
BALANÇO SOCIAL 
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2018 

" CAMARA MUNICIPAL 

DE 

VILA FRANCA DO CAMPO 
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De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
"""\ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Allerar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:50 min I Terminar Sessão 

C,lnlrolo do Regislo ele lnpuls i Relatórios i 
R P.~\isto dc- 1r,puh•, 1 Er1Udauc~; p,uticipcivl)]s 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 Quadro Quadro 1 - [8S100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO Poriodo Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 
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Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual 

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAUIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses. 

Incluir GAP: relação jurídica - Comissão de Serviços/ Carreira - Outros 
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses. 

SIIAL - Formulário Genérico 

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas - regra, relação jurídica de Contrato de Trabalho em Funções Públicas ( e não Nomeação) e carreira Outros. 

AEC e outros técnicos superiores - na respetiva relação jurídica e carreira. 
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DG /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

- --r-. ·- --·-· 
Controlo do Regisio de Inputs , Relatórios · 

f1eg1slo de-: inputs I Eniidades pm ticipâveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

SIIÃL"=l=ormuTârio Genérico 

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:49 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 1.1 - [BS 110) Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

ExP.ortar P.ªra Excel 
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Nota: Prestadores de serviços - pessoas singulares com relação de trabalho não subordinado, incluindo o pessoal afeto à área da educação 

[ Guardar 1 
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Ano 2018 Quadro Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 
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, Nota: O número de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual 

! Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAUIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses. 

Incluir GAP: Carreira - Outros. 
, Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses. 

i Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas - carreira Outros. 

· Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras. 

SIIAL - Formulário Genérico 
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Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Carlão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Conlrolo rJo Registo ri& Inputs I Relatórios 
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Ano 2018 Quadro Quadro 3 - [8S300) Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nível de antiguidade e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 
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------

Nota: O número de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual 

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAUIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses. 

Incluir GAP: Carreira - Outros. 
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses. 

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas - carreira Outros . 

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras 
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1 DC /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Allerar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:58 min I Terminar Sessão 

""'\. AUTARQU IAS LOCAIS 

Controlo do Re,1isto de Inpu ts I Relatórios l 
RqJliao cJ ,1 inputi, 1 Enlld:ttj(•~• par1i;;ip.ivcis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 4 • [BS400] Contagem dos lrabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

1 f.!P.ortar P.ara Exccl 

Menos de 4 

anos de 

escolaridade 

4 anos de 

escolaridade 

6 anos de 

escolaridade 

9º ano ou 

oquiva\onto 

11° ano 

12° ano ou 

equivalonto 

Bacharelalo 
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Dirincnte: . SLiµmior 

H: 

M: 

T: 
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M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última alteração 

Ou·i~er Ile • ln1errné<l1ú 
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oi HJ 
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o 

o 
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. -· --õT ~l . --·---·-··----·-· ···-·-----.------- -···--·-
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M: 
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H: 

M: 

3 T: 

o 

o 

H: 

M: 

0 T: 

o H: 

f)u lf l •S 

o H: 

o 
M: 

o T: 

o H: 

o 
M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

o H: 

o 
M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

o H: 

o 
M: 

o T: 

o H: 

o 
M: 
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M: 

T: 

Mestrado 
H: 

M: 

T: 

Doutoramento 
H: 

M: 

T: 

Total H: 

M: 

T: 

0 , M:' 

0 T: 

O· H:, 

0: M:· 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

O T: 

o 
M: 

2 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

o T: 

2 H: 

0 M: 

2 T: 

Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual 

3 
M:. 

5 T: 

2 

2 

4 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

4 H: 

5 M: 

9 T: 
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o 
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T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

7 H: 

25 M: 

32 T: 

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAUIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses. 

Incluir GAP: relação jurídica - Comissão de Serviços/ Carreira - Outros. 

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses. 

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas - carreira Outros. 

SIIAL - Formulário Genérico 
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De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
'\. AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Sirnas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

C,J11irolo t.lu l~er;i, tu d,) Inputs Relatórios 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

~P.:ortar P.:3 ra Exccl 

Quadro Quadro 5 - [BS500) Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a nacionalidade e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última alteração 

Carreirnr, Gcmis - T ácnir.o C<1rrulfas Gvr;:u~ • Assistente Cam=úr;1s Gerais - A$S1s lc--:nlo 
Oi1 ige1fü~ - Sllpt:rior Dlngcrne - l111e1 rw.H.1io Bomhelros l11fon1ui1ica 

Sup~nur Tecnie0 Operoc1oni.ll 

União o oi o o\ oi o 
H: H: H: H: H: H: H: 

Europeia 

M: 
o 

M: 
o· M: 

o 
M: o! M: 

oi 
M: 

o 
M: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

CPLP o H: H: 
o 

H: ·-
o H: . 

0·1 
H: .•• 

OI 
H: 

o 
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M: 
o 

M: 
o 

M: 
o 

M: º ! M: oi M: 
o 

M: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

Outros 
H: 

o 
H: 

QI 
H: -

o 
H: 

_ar 
H: º1 H:. o 

H: 

M: 
o 

M: 0 1 M: 
o M: oi M: oi M: o M: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 
- ·- --- ----- - -----

Total H: o H: o H: o H: o H: o H: o H: 

M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 
---------- - ------- ---~----- ---------

, Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serão excluídos os de nacionalidade portuguesa da linha "União Europeia" e o seu total não será igual ao do quadro 1 

1 Guardar 1 

PCJ1!cia f,•h11 11cipal (hll10'> 101;,I 

OI o 
H: 

o H: Q 

0 1 M: 
o 

M: 

M:Q 
o 

T: 0 

o T: o T: o 
o, 

H: o 
H: 

o H:Q 

M:Q 
O' 

M: o 
M: 

o 
T: O 

o T: o T: o 
Q. 

H: ! o 
H: 

o H:O 

M:0 
0 1 M:' o 

M: 
o 

T: 0 

o T: o T: o 
o H: Q H: o H:0 

o M: 0 M: o M:Q 

o T: 0 T: o T: 0 
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De /\L I DIREÇÃO-GERAL DAS 
'\. AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Co11 1rolo cio He9islo ele lnpul s i ··Relatórios ' 

R\14J ls lo de input~ j EntidcHk·s pM l1c- ip~1v.:: ls 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 Quadro Quadro 6 - [BS600) Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/ carreira segundo o escalão etário e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Período Anual 

Utilizador do criação Inês Mendes 

Utilizador da última altoração Data da última alteração 

!;!P.ortar P.;ara Excel 

Dirigente - Superior 

Menos 
H: 

de 20 

Anos M: 

T: 

20-24 
H: 

M: 

T: 

25-29 
H: 

M: 

T: 

30-34 
H: 

M: 

T: 

35-39 
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M: 
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40-44 
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M: 
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DlriÇJ en\~ - lnlerm6-dio 
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M: 

o T: 
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o M: 

o T: 

o H: 

o M: 

o T: 

o H: 

o M: .. 

o T: 

o H: •• 

o M: 

o T: 

0_ H: 

o 

o 
o 

o 

M:. 

T: 

H: 

M: 

O T: 

Carre1r:.lS Gerai~ - Técnico 

Supenor 

C::irre1ras Gcri.Jis - Assistente Carrcir .:cs Gerais - Assistento 

o 
H: 

o 
M: 

O T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 
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-
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o 
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o 
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O T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

o H: 

o 

0 T: 

o 

__ O_ M:-

0 T: 

o H: 

o 

o T: 
----·------

o H: 

o M: 

0 T: 

Operrm onal 

o 
H: 

o M:. 

o T: 

o 
H: 

o M: 

o T: 

o H: 

o M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

o 

o 

0 T: 

o H: 

o 
M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

o 
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o 

o 

Bomtw iro~ 

H: 
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H: 
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O T: 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

H: 

o 

T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

H: 

o 
M: 

T: 
--------·---------· -•-•------ ---- ··-------·-···---
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o 

M: 
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T: o T: o T: o T: o T: T: o T: o T: o T: o --- -
60-64 o o o o o o o o H: 1 H: H: H: H: . H: H: H: H: H: 
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T: o T: o T: o T: o T: T: o T: o T: o T: o 
65-69 o o o o o o o o o H: 0 H: H: H: H: . H: .. H: H: . H: H: 
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T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o :r: o T: o 
- ------- ------ --------

70 ou o o 
H: H: . H:. 

o 
H: 

o 
H: -

o 
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o 
H: o 

H: 
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H: 
o H: 0 
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o 
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o 
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o 
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T: 0 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o 
----·----- ---------·------ ---------··--··---- --·--· ... 

Total H: o H: o H: o H: o H: 4 H: o H: o H: o H: o H:4 

M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M:0 

T: o T: o T: o T: o T: 4 T: o T: o T: o T: o T: 4 
---•-----· -----·- - ·-- --·- ---- -· - -----·----- -------

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluídos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idêntico ao do considerado para efeitos fiscais) 

,~ 
Xl 10t.111NUI 

agilityaward 
(>l,h ;')l•'!II~ 

Contatas I Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 201 9 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768. IE7. 

COMPETE 

https :/ /appls. portalautarquico. pt/SI IALI npu!s4/Generico Edit.aspl(?Modoleih 1r;i=False& 1 nnutRegistnlrl= 17255R 1 R.n, •ad rolrl= 1 ~ "\ 1 
[ 

___ , ____J ? /? 



Uj/U4/LU1~ 

De /\L I DIREÇÃO-GERAL DAS 
\ AU T.~RQUIAS LOCAIS 

Gontiolo do r..t:gh;10 dt: lnpuiS Relatórios 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

SIIAL - Formulário Genéri~ 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave\ Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Ano 2018 

Período Anual 

Quadro Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Utilizador de criação Inês Mendes Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Utilizador da última alteração Data da última alteração 

~Rortar P-ª'ª Excel 

Cammas Gern1s - Técnico Carreiras Ge1r1is - Ass1~1ente Carrnimg Gernis - Assisttc: i 1te 
ü1rl~JG1ll~ - Supt':ricH Diri9e;ol0 - ln1erm{HJiç, Bombeim~ 
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T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o 
Outras situações 

H: o! H: 
o, 

H: 
o 

H: 
o 

H: 
o 

H:I o 
H: o, H: 

o 
H: 

H: 

1 o' o[ o o o M:! M: M: M: M: M: 
1 

M: o o M:i o M: o o M: T: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

Talai H: o H: o H: H: H: 3 H: o H: o H: o H: H: 6 
M: o M: o M: M: 6 M: 3 M: o M: o M: o M: o M:10 

https:/ /appls.portalautarquico .pt/SI IALlnputs4/Generico _Edit.aspx?ModoLeitura=False&lnputRegistold=1725581 &Quad rol d= 1332 1 /'l 



- ::;11p;c -=- FormulàifCJG'enéric~o-- _________, _________, 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Lulsa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Controlo do R1;:91sio ele Inputs ' Relatórios 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador do criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 8 - [BSS00) Contagem das saldas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de salda por género 

Entidade VILA FRANCA 00 CAMPO 

~P.:ortar P.:ara Excel 

Caducidade 

Revogação (mútuo 

acordo) 

Resolução ou 

Exoneração (iniciativa 

do empregador) 

Resolução, Denúncia 

ou Exoneração 

(inicialiva do 

trabalhador) 

Sanção disciplinar 

Conclusão sem 

sucesso do periodo 

oxperiemental 

Fim da situação de 

mobilidade interna 

Fim da situação de 

cedência de interesse 

Dirigrmt~ - Superior 

H: . 

M: .. -·-­

T: 

H: 

M: -. 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

Data do criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última alteração 

Oiriyente • lnlermt'<lio 

o H: . 

o 

0 T: 

o 
H: 

o 
M: . . ... 

0 T: 

o 
H: 

o M: .. 

0 T: 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

o 
H: 

o 

o 

o 

o 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

o 

o 

o 
o 

H: 

M: 

T: 

H: 

. 

G,mei,m; G~rc1is - TCcnir,;u 

Suµurior 

o 

o 

o T: 

o 
H: 

o M:I 

o T: 

C:.moirc1s Gor olis - Assi::.ténte G.irreir<.1s G~rais - Assis tente 

0 T: 

o 

o 

0 T: 

o 

o 

Operacional 

1 
H: L_ 

0 T: 

o 

o 

1 

H: I 

0 T: 

Bon1llei ros 

o H:I 

o M:-1 ___ 

o T: 

o H:i 

o 1 
M:L___ 

0 T: 
·-·-· ---·---º- 1--·•·· 

H· ! -··--- -
o HL __ _ o 

-------
1 

H: ! .. 
o H: l 

o M:I o 

o T: o T: 

o H:I o H: I 

o M:I o M:I 

o T: o T: 
---,· 
o H:Í o 

··--1·-

H: , 

o M:I o M:: 

o T: o T: 

o H:i o 1 

H:l 

o M:! o 
M:I 

0 T: 0 T: 
,.-· 7------~•-•'• 

O H:I o ~:1-·-
o o M:I 

O T: 0 T: 

'õ·--1 
H:! 

.-,--· 1···-
0 H: ' 

o ML __ _ 
0 T: ----o--;:r·-· 
O M:I 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

H:I 

M:I 

T: 
, · 

H: I 

1 
M:I 

0 T: 

o 

O T: 

o -~r-
0 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

H: I 

T: 

M:, 

0 T: 

o 1· -- ·-· --···- ,---·· 
H:i o H:I 

o o M:i 

O T: 0 T: 
- ·......- 1 ' ~ ~ 

o H:I ---··-, 
O H: ! 
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o 

o 

0 T: 

o 
H: 

o 
M:I 

o T: 

o H:L 

o J. 
o T: 

---------·. --
o 1 

H:I 

o Mj 

o T: 

o H: I 

o M:I 

o T: 

o H:l 

o 
M:1 

0 T: 

o 

o 

0 T: 

o H:! 

o 

0 T: 

o ·:,e-
o M:!_. 

0 T: 

-;--::r 
o 1 

M:i 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: I 

M:, 

T: 

1 
H:' 

0 T: 

o ·1--·- ····---·-···· --·· 
H:I O 

o M:i 

O T: 

·- o - 1· -
H: 1 

o 1 

M:i 

0 T: 

O H:r-

OulfU:"> 

o 
H: l 

o 

0 T: 

o 

o 

o 
M:, 

0 T: 

o 
H:-

o 
M: 

O T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M:i 

T: 

H: • 

M: 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

T: 

H: ' 

Tuwl 

o /·1:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H:0 

M:0 
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UL/U'+/LU J:,j 

público M: 

T: 

Mane 
H: . 

M: 

T: 

Roforma/aposen1ação 
H: 

M: 

T: 

Umilo de idade 
H: 

M: 

T: 

Cessação da 
H: 

comissão do serviço 

M: 

T: 

Outro~ 
H: 

M: 

T: 

Total H: 

M: 

T: 

1- Guardar 

0 M: O M:I 

0 T: 0 T: 

o 
H: 

-- --·-· 1 ----. 

o H: I 

o 
M: O M:! 

o T: 0 T: 

o 
H: o H:I 

o M: o 

o T: O T: 

o 
H: o H:I 

o 
M: o 

0 T: 0 T: 

o 
- ·- __________ º ___ ! -

H: H: I 

o 
M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

O M:i 

o 

o 

T: 

H: i 

0 M:Í 

0 T: 

o M:I 

o T: 

o H:I 
o 1 

M:l_ 

0 T: 

o H:i 

o 1 

M:l 

o T: 

o 1 
H:I. 

o 1 

M:I 

o T: 

o i H:I 

o M:I 

o T: 

o Hi 

o 1 

M:I 

o T: 

SIIAL - Formulário Genérico 

0 T: 

o ·-;i---·-

o M:i 

Q T: 

-· ·------ 1 -·· -

O H:i 

o 

0 T: 
--!-- --·--

º H:I 

o 1 
M:I 

0 T: 

o H:i 

O M:I 

o 

o 

T: 

HI 

0 M:I 

0 T: 

- ---- ------

0 M: 

0 T: 

o 

o 

H:l 

O T: 

o 

T: 

o 

o M:' 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

H:: 

M:t 

T: 

1 
H:' 

T: ---- -----------·-- ------- ----
o H: 0 H: 

o M: 0 M: 

o T: 0 T: 

0 H: 

Q M: 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

H: 

M: 

2 T: 

O M:I 

0 T: 

o 

o 
M:' 

O T: 

o H:i 

o 

0 T: 

o 

o 

H:I 

M:' 

0 T: 

- 0--~;i -

o 

o 

o 

T: 

0 M:Í 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

0 M: 

0 T: 

o 

o 
M:L 

0 T: 

o 

o 

H:Í 

0 T: 

o 

o 

H: 

M: 

O T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H:. 

M: 

0 T: 

0 H: 

O M: 

0 T: 

0 M: 

O T: 

o 
H:. 

o 
M:! 

0 T: 

o 

o 

H: 

M: 

0 T: 

o 

o 

H:, 

M:, 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

0 T: 0 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

H:0 

M:0 

T: O 

H: 1 

M:0 

T: 1 

H: 0 

M:0 

T: O 

H: 0 

M:0 

T: 0 

H: 1 

M:1 

T: 2 

H:2 

0 M:1 

T: 3 
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· LIV'+rz:crr,:r 8I,ro.-=-r=ormrnano-Genénccr---
___J 

De /\L I DIREÇ ÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luisa Slmas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Cu11tru lo do F{(~J;s10-tie ·1nÇ;~1tz :- Relatório; 

R,.'~Jl', l:) Cl cJ irqJlH:; 1 !:.nticl .-1d 1. .. ~ p,x lií;1 p;-i ve i:, 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador do criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

S!P.ortar Rara Excel 

Quadro Quadro 10 - [8S1000I Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última alteração 

C.:im: ims Gt?c~is- Te:cnico C..i rr c1r.is Gernis - Ass1$te111~ C.:ineirns Gerni s - I\Ss1s1en1 c 
Di ri1JCLllt:. Supc: rior Dil'l fj tHli(~ - lrltf:JltlCliiu Oorribciru~ lr,lúr 1m\lir;1 r•o l1 t:1;., lviunicl p<ll 

Suµc fior rccn1i.:u Opcrac1un,11 

N5o abertura de 
T: 

o T: 
o T: 

o T: 
o 

T: o! T: o T: o T:, 
procedimenlo 

concursai T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 
---- ,--·-- .f 

Impugnação do o o o o oi o o 
T: T: T: T: T: T: T: T:1 

procedimento 

concursai T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

Falta de 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

o 
T: 

aprovação do 

órgõo executivo T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

Procedimento 
T: 

o 
T: 

o T: 
o 

T: 
o T: o, T: o 

T: 
o 

T: 
concursai 

improcedente T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 

Procedimento o o o o 1! o o 1 

T: T: T: T: T: T: T: T: 
concursai em 

desenvolvimento T: o T: o T: o T: o T: T: o T: o T: 

Total T: o T: o T: o T: o T: T: o T: o T: 

I_ Gua!dar J 

0 111í1J:.. fo ta: 

o T: o T:0 

o T: o 
o 

T: 
o T:0 

o T: o 
o 

T: 
o T:0 

o T: o 
o 

T: º· T: 0 

o T: o 
o T: o T: 1 

o T: o 
o T: o T: 1 

lOIOWlli~ltR 

agilityaward 
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Sll,ll;L--rormulano Genérie:o- -------' 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão\ Sessão Termina cm 29:59 min \ Terminar Sessão 

Conlrolo <lo Reç1isto de lnpub Relatôrios 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Poriodo Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 11 - [8S1100] Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

.s!P.ortar P.ara Excel 

Promoções 

{carreiras não 

revistas e 

carreiras 

subsistentes) 

Procedi monto 

concursai 

Consolidação 

da mobilidade 

na categoria (3) 

Allcração 

obrigatória do 

posicionamcnlo 

remuneratório 

(1) 

Alteração do 

posicionamento 

remuneratório 

por opção 

gestionária 

(regra)(2) 

Alteração do 

posicionamento 

remuneratório 

por opção 

geslionária 

(exceção) (2) 

Total 

Oirig .. m1e - Sup,nior 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última altoração 

Dirigente . ln1ermódio 
Carteiras Gt::rais • T êcnico 

Supenor 

o H:I 
1 o M:I 

0 T: 

o 

o 

O T: 

o H:I 

o 

o 

o 

o 

T: 

H:! 

0 T: 

Ot M:I 

0 T: 

0 i ~T 
01 M,I 

0 T: 

0 1 H:I 
0 1 M:i 

0 T: 

0 \ H: I 

0 ! M:! 

0 T: 

o ~ l o! HJ 
o M:l 0: M:I 

0 T: 0 T: 

0 H:I 0 1 H, I_ 

o M:. oj M:I 

0 T: 0 T: 

0 H: 0 H: 

0 M: 0 M: 

0 T: 0 T: 

Cúrrciras G(~rais - A~sistente C::meir..i~ Gerai!. - Assistente 

Opuracional 

o H:' 

0 M:I 
O T: 

o 

o M:l 

O T: 

o 

o 

o 

o 

o 

M: 

T: 

0 T: 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

o 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

OI H: i 

0 ' M,I 

0 T: 

0 1 M:t 

0 T: 

-----0~·-HJ 01 H:I 

0 1 M:I 0
1 M:I 

0 T: 

·---oT H:I 

Oj M:l 
0 T: 

- oJ li: ! 

-Õj M:, 

O T: 

0 T: 

01 H,I_ 

º.1 1 M:1-

0 T: 

0 H: 

0 M: 

O T: 

O T: 

-----oT~T 
0 1 M:I 

0 T: 

Oi H;L..__ 

0 T: 

01-·-i·---
H:I 

0 1 M:Í 

0 T: 

oi 1 • 
- ., H: , 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 
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0 T: 
--··------

01 H:I 

o, M:I 

o T: 

o1 ~r --
o: M:I 

o T: 

oi H: ! 

Oi M:l 

o T: 
---· oi-.-·---­

H,I 
o 

0 T: 

o T-, ... 
H:L __ 

0 \ M:! 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

Pülic1~ lvlunicip.il 

Of H: 

o 
M: 

0 T: 

·-·oT, --
H: 

oi M: 

o T: 

o! 
H: 

O· 1 M: 

o T: 

oi H: 

oi M: 

o T: 

O! H: 

o: M: 

o T: 

-~--õT~,--
oi 

1 M: 

o T: 

o H: 

o M: 

o T: 

Outros 

o 
H: 

o 

O T: 

o H:: 

o 

0 T: 

o 

o 

o 

o 

o 

H:Í 

T: 

M:, 

0 T: 

o 

o 
M: 

0 T: 

o 
H: 

o 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

To tal 

o H: 0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H: 0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H: 0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o, H:0 

M:0 
o 

T: 0 

o 
o H: 0 

M:0 
Q , 

T: O 

o 

o! H: 0 

M:0 
O • 

T: 0 

o 

o H: 0 

o M:0 

o T: 0 

11? 



SIIAL - Formulário Genéri~ -
----..J ______l 

De /\.LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luisa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Con1roiu do Registo ele Inputs ' Relatórios 

R~}~~ islo dé inputs I Entidades piMlicipãveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração -

Ext:1ortar t:1ara Excel 

Total 

Normal 
H: 

M: 

T: 

Extraordinário 
H: 

M: 

T: 

Total H: 

M: 

T: 

Quadro Quadro 14.1 - [B81410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:06 

Data da última alteração -

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas. 
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinário" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinário efetuado em dias normais e em dias de descanso 
semanal obrigatório, complementar e feriados. 

~ 

COMPETE 

20 10\'/INIIER 

agilityaward 
V Ul:..\ 1)l::"1tH 
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V '-I V-,./'-V I V SIIAL - Formulã no Genérico·-
_____J 

De /\.L I DI REÇAO - GERAL DAS 
'\. AUTARQ UIAS LOCAI S 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Co,11rolo do Regisio de Input~ Relatórios 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 201 8 Quadro Quadro 14.2 - [8S1420] Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração -

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração -

EXP.ortar P.ara Excel 

Tola l 

Extraordinário Diurno 3.031 
H: 

M: 
o 

T: 3.031 

Extraordinário Noclurno o 
H: 

M: 
o 

T: o 

Total H: 3.031 

M: o 
T: 3.031 

Considerar o total de horas suplementares/extraordinárias efetuadas pelos trabalhadores do serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situações identificadas; 
O trabalho extraordinário diurno e noturno só comtempla o trabalho extraordinário efetuado em dias normais de trabalho 

Guardar 

-

UNIAO EUROl' EIA 

' """- h ••~•~ ~­
lh H ~• o l, u,oa nl • lt~ l '""~I 

20 10\VlflllER 

agilityaward 
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De /\L I DIREÇÃO-GERAL DAS 
'\. AUTARQUIAS LOCAIS 

- -···--··, 
Co,urolo <.lo f'<egislo d-= lnpuls : Relatórios 

Hegbio dE:: inputs I E11 lidades pc1rlicipfNeis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

::; IIfl:c-=-Formulai'ioGenéri~ 

Bem-vindo, Luisa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados segundo o género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Periodo Anual 

Uti lizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

ExJ!orlar J1ara Excel 

Tot~I 

Descanso semanal 531 
H: 

obrigatório 

M: 
o 

T: 531 
-- -· -

Descanso semanal 583 
H: 

complementar 

M: 
o 

T: 583 

Feriados 89 
H: 

M: 
o 

T: 89 
·----·---

Total H: 1.203 

M: o 
T: 1.203 

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinário em dias de descanso semanal obrigatório, complementar e feriados 

1 Guardar 1 

https://appls. portalautarquico. pUSI IAllnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=False&I npulRegistold= 1725581 &Ouadrold= 1338 1/2 
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___, 

D e /\L I DIREÇÃO-GE RAL DAS 
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Bem•vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

, Ceintrnlo do R1:ui:s tu de- !nµu1s j Relatórios 

H;.:n l::. lu tk i11pLJI:> j E11 tld~Hi~~ pJ1Ucip;h1d~ 

Editar Balanço Social 

1 ista ele BaJanç~ 

Ano 2018 

Poriodo Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última altoração 

.5!.P.ortar P.;ara Excel 

Casamento 

Proteção na 

parentalidadc 

Falecimento 

de familiar 

Doença 

Por acidente 

cm serviço 

ou doença 

profissional 

Assistência a 

familiares 

Trabalhador• 

es tudante 

Por conta do 

perlodo de 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

1-f: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 

0 ,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0 ,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

H:. 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

Quadro Quadro 15 - [8S1500} Contagem dos dias de ausência ao trabalho duran te o ano por cargo/ carreira segundo o motivo da ausência e género 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data do criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da Ultima altoração 

0,00 

0,00 

Superior 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M:. 

O T: 

0,00 

0,00 

H: . 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

O T: 

0,00 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

o 
3,50 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

o,oo i H: 

0,00 I M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

0 T: 

0,00 1 H: 0,00 H: I 

0,00 1 M: 

0 T: 

o,oo_! H: 

o,oo ! M: 

0 T: 

o,oo l H: 

2,00 1 M: 

2 T: 

õ~õ1·-:: 

o,oõJ M: 

0 T: 

---º~ ,! 
H: 

0,00 1 M: 

0 T: 

0,00 1 M: 

0 T: 

4,5or -;:;--

M: 

0,00 

0 T: 

0 ,00 

0,00 

H:I .. 

M:i 

0 T: 

0,00 

393,00 
M:· 

393 T: 

0,00 

0,00 

H: ' 

O T: 
- --1 

0,00 H: i 

0,00 M:I 

0 T: 
-- ---- ---

0,00 H:! 

0,00 M:I 

0 T: 
·- --~-- .... -1 

5,00 H: I 

M: 

0,00 

0,00 

Bor11bciro$ 

H: 

M: 

0 T: 
----------------

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 
H: ·--

3,00 
M: 

3 T: 

1.590,00 

424,00 

H: 

M: 

2.014 T: 

31,00 
H: 

63,00 
M: 

94 T: 

1,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o 
6,50 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0,00 J H: 

0,00 
M: 

O T: 

0,00 i H: 

0,00 j M: 

0 T: 

0,00 1 H: 

0,00 j M: 

0 T: 

-□,oÕ J 
H: 

0,00 ' M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 1 M: 

0 T: 
---·-1 

0,00 J H: 

0,00 , M: 

0 T: 

0,00
1 

H: 

0,00 [ M: 

M: 

0,00 

0,00 

Pollc10 Mu111c1pul 

H:! 

M:i 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

4,00 

0,00 
M:I 

4 T: -ioo -:r· 
16,00 1 

M:I 

25 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

O T: 

5 ,00 

0,00 

5 

0,00 

o 

8,00 

H:l 

M:Í 

T: 

M: 

T: 

H:• 

M: 

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALlnpuls4/Generico_Edit.aspx?Modoleitura=False&lnputRegistold=1725581 &Quadrold=1339 

0,00 

0,00 

0 11!1 1.,:; 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0 ,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 

0 ,00 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0 ,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

4,00 

3,00 

7 ,00 

H: 1.599,00 

M: 835,00 

T: 2.434,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

31,00 

63,00 

94,00 

6,00 

0,00 

6,00 

0,00 

0,00 

0,00 

27 ,50 

M: 39,50 

1/2 



02/04/2019 

íérias 

Com perda 

de 

vencimento 

T: 

H: 

M: 

T: 

Cumprimento H: 

de pena 

discipl inar 
M: 

T: 

Grovo 
H: 

M: 

T: 

Injustifi cadas 
H: 

M: 

T: 

Outros 
H: 

M: 

T: 

Total H: 

M: 

T: 

0,00 

0 T: 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

O T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

0,00 

4 T: 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

O T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

4 H: 

0 M: 

4 T: 

Nota: Considerar dias completos de ausência ou períodos de meio dia 

GuarélarJ 

11 ,00 

16 T: 

122,óõí--
- . H: 

0,00 j M: 

122 T: 

0,00 1 H: 

0,00 i M: 

0 T: 

o,Õci r -
H: 

0 T: 

0,00 
H: 

o,oo i M: 

0 T: 

- o,oor~; 
0,00 1 M: 

0 T: 

127 H: 

13 M: 

140 T: 

19,50 

25 T: 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

H: . 

M:, 

T: 

H:1 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H:I 

1 

M:I 

O T: 

0,00 

0,00 

O T: 

5 H: 

413 M: 

418 T: 

SIIAL - Formulário Genérico 

5,00 

12 T: 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 
5,00 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

5 T: 

º·ºº H: 

0,00 
M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

0 T: 

1.634 H: 

495 M: 

2.129 T: 

0,00 

0 T: 

0,00 ! H: 

o,oo l M: 

0 T: 

- Ó,oo l 
. H: 

0,00 1 M: 

0 T: 

o,oo i-
H, 

0,00 1 M: 

0 T: 

0,00 ' H: 

º·ºº M: 

0 T: 

o.ao [ H: 

0,00 j M: 

0 T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

4,00 

12 T: 

0 ,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

o 
0,00 

0,00 

H: 

M: 

T: 

H: I 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 
H: 

0,00 
M: 

O T: 

0,00 

0,00 

H: I 

M: 

O T: 

26 H: 

20 M: 

46 T: 

0,00 

0 T: 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 
0,00 

0 ,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

0 T: 

0,00 
H: 

º·ºº M: 

0 T: 

0,00 

0,00 

H: 

M: 

O T: 

0 H: 

0 M: 

0 T: 

0,00 T: 67,00 

o 
0 ,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

0,00 

0,00 

o 

H: 122,00 

M: 0,00 

T: 122 ,00 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

H: 

M: 

T: 

0,00 

0,00 

º·ºº 

5,00 

º·ºº 
5,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

0,00 

0,00 

º·ºº 
0 H: 1 .794 ,50 

0 M: 940,50 

O T: 2.735,00 

Conlatos I Ficha Técnica I Copyrighl @ 2009 - 201 9 DGAL. Todos os direi tos reservados. 1 SiIe 0Iimi2ado para 1024x768, IE7. 
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De /\LI DIR EÇÃO - GER AL DAS 
"'-\ AUTARQUIAS LOCAIS 

,·· - ··-- -- - ---- 7-····· --•·••. 
· Controlo llo Regisio ele Inputs i Relatórios ! 

H~:;gisto df:: inputs I E11tid<1 des 1)~~ rl icipãveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

::>I1MC""YormLn-cmu-tienénco-

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

EXRortar Rara Excel 

Remunerações Base 

Suplementos 

Remuneratórios (2 ) 

Prémios de Desempenho 

Prestações Sociais (1) 

Oulros encargos com 

pessoal 

Total 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração 

Valor (Euros) 

T: 
1.192.345,88 

T: 1.192.345,88 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

38.722,94 

38.722,94 

0,00 

0,00 

104.325,42 

104.325,42 

1.721 ,13 

1.721,13 

1.337.115,37 

Notas: Remuneração base inclui os subsídios de férias e de Natal 

(1) O valor das prestações sociais é igual ao total do quadro 18.2; 
(2) O valor dos suplementos remuneratórios é igual ao total do quadro 18.1 . 

Guardar 

https;//appls. portalautarq uico. pt/SI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?ModoLeitura=False&I nputRegistoldee 1725581 &Quad roid"' 1340 1/2 



De /\LI DIR EÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Controlo cio Reg isto el e Inputs i Relatórios ' 
1 

F!eqi:Ho dE: inpuis I E11tid~rJes pi.=trt icipâveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

;::,IIAi.:-=-r~ormurarro~enencn--

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 18.1 - [8S1810] Suplementos remuneratórios 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração 

ExP.ortar P.ªra Excel 

Trabalho extraordinário 

(diurno e nocturno) 

Trabalho normal nocturno 

Trabalho em dias de 

descanso semanal, 

complementar e feriados 

(não incluído em trabalho 

extraordinário) 

Disponibilidade 

permanente 

Outros regimes especiais 

de prestação de trabalho 

Risco, penosidade e 

insalubridade 

Fixação na periferia 

Trabalho por turnos 

Abono para falhas 

Valor (Euros) 

T: 23.013,18 

T: 23.013, 18 

T: 0,00 

T: 0,00 

- .,..-~--,-<;,_-

T: 0,00 

T: 0 ,00 

-·- - - -
T: 0,00 

T: 0,00 
-------~--

T: 
0,00 

T: 0,00 
-·••·--· ----·------

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.814,06 

https:/ /appls . portalautarquico. pt/81 IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleilu ra=F alse&I nputRegistold= 1725581 &Quadrold= 1341 1/2 



UL/U4/LUH:l SIIAL - Formulário Genérico 

T: 1.814,06 

Participação em reuniões 
T: 

0,00 

T: 0,00 

Ajudas de custo 
T: 

0,00 

T: 0,00 

Representação 
T: 

4.675,44 

T: 4.675,44 

Secretariado 0,00 
T: 

T: 0,00 

Outros suplementos 
T: 

9.220,26 
remuneratórios 

T: 9.220,26 

Total T: 38.722,94 

Nota: O valor dos suplementos remuneratórios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 não podem ser diferentes. 

Guardar ··1 

1·-• h ••I'•""• 
0..o•"•"'o -n<• ll•t-•l 

20 10WINllDl 

agilityaward 
OulS'i:O l l: l lh 

Contatos I Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os cl ireitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7. 
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DG ''-LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

F{eçJ isto d~ input$ j E11 iidades parlicipâveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

;::,IIRc:--=-rormurar1o,;:;enenco~ 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 18.2 - (B81820] Prestações sociais 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

EXRorlar Rara Excel 

Abono de Familia 

Subsidias no âmbito da 

proteção da 

parentabilidade 

Subsidio de educação 

especial 

Subsidio mensal vitalício 

Subsidio de refeição 

Subsidio de funeral 

Subsidio por morte 

Beneficias Sociais 

Outras prestações 

sociais 

Valor (Euros ) 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

13.806,67 

13.806,67 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

90.518,75 

90.518,75 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

https://appls.portalautarquico.plJSI IALI nputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=F alse&lnputRegistold= 1725581 &Quadrold= 1342 1/2 



UZ/U4/ZU"l 8 

Total T: 104.325,42 

Nota: O total das prestações sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestações sociais" do quadro 18.2 . 
O valor dos "benefícios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1 

Guardar 1 

20 \0WINNfR 

agilityaward 
out·:y::.h:: n1; 

SIIAL - Formulário Genérico 
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UZ/U4/ZU1 l:l -

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
\. AUTARQUIAS LOCAIS 

- -- ........ ·-·- ---- - -- ----r:--- ----·•-·1 
\ Con1ro10 <Jo ResjÍsto el e Inputs I Relatórios 1 

Hegi~Lo de inputs I Entidades parlic:ipt:tvei~ 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

SIIA-c:-FormulãrioGenér~ 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min j Terminar Sessão 

Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Benefícios de apoio social 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utílízador da últíma alteração Data da últíma alteração -

ExJ;iortar J;iara Excel 

V~lor (Ellros) 

Grupos desportivos 1 
T: 0,00 

casa de pessoal 

T: 0,00 

Refeitórios 0,00 
T: 

T: 0,00 

Subsidio de frequência 
T: 

0,00 

de creche e de educação 

pré-escolar T: 0,00 
·-··· ·-·-----· 

Colónias de férias 0,00 T: 

T: 0,00 

Subsídio de estudos 0,00 T: 

T: 0,00 
·--~---·· 

Apoio socioeconómico 
T: 0,00 

T: 0,00 

Outros benefícios sociais 0,00 T: 

T: 0,00 

Total T: 0,00 

https://appls.portalautarquico .pt/SI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=False&lnputRegistold=1725581 &Quadrold= 1343 1/2 



SIIAL-- rormulano Genéri~ 

DG /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
"'-\. AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

He\J isto d& inputs I Entidades part icipàv.;i s 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Periodo Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da últíma alteração -

ExP.orlar P.ara Excel 

Número total de 

acidentes 

Número de acidentes 

com baixa 

Número de dias de 

trabalho perdidos por 

acidentes ocorridos no 

ano 

Número de dias de 

trabalho perdidos por 

acidentes ocorridos em 

anos anteriores 

Notas: 

Talai 

H: 

M: 

T: 

Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho} 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da últíma alteração -

2 

o 

2 

1 " 3 dias ele baixa 

1 

H: ' 

M:I 

T: 

4 a '.30 cl ias de baixa 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

Superior a 30 clias de baixa Mortais 

H; I 

o 
H: 

o 
M: 

o 

o T: 
- ----·--------- -------
H:l o 

H: 
o 

H: -

M:I o M: 
o 

M: 

T: O T: o T: 31 

H: 
o 

H: 
30 

H: 

M:I o M: o 
M: 

o 

T: 0 T: 30 T: 68 
----·-- -------------- ·----

oi 
oi 

o 

O Nº total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais. 

https://appls. portalautarquico.pt/SI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=F alse&I nputRegistold=1725581 &Quadrold= 1344 1/2 



-- .::,11Kc--HlrffiUt-ancnoeneílc; ----------1 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão \ Sessão Termina em 30:00 mio \ Terminar Sessão 

Conirol o uo Registo el e lnpuis I Relatórios J 

Ht~g isto de:: inputs [ E11 tidacJes part icipâveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 19.2 • [8S1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (ln ilinere) 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Ex11ortar 11ara Excel 

Número total de 

acidentes 

Número de acidentes 

com baixa 

Número de dias de 

trabalho perdidos por 

acidentes ocorridos no 

ano 

Número de dias de 

trabalho perdidos por 

acidentes ocorridos em 

anos anteriores 

Total 

H: 

M: 

T: 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração 

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 cl ias de baixa 

o 

--· -·--· -- ----- ···-------

H: · 

M:I 

T: 

M:I 

T: 

1 

M:I 

T: 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

o 
M: 

0 T: 

o 
H: 

o 
M: 

O T: 

Nota: O Nº total de acidentes refere-se ao total de ocorrências, com baixa, sem baixa e mortais. 

Superior a 30 dias de l)aixa 

o 
H: 

o 
M: 

o T: 

o 
M: 

o T: 

o 
H: 

o 
M: 

0 T: 

··-

oi 
11 

63 

o 

o 

https ://appls .portalautarquico.pt/S I IALI nputs4/Generico _Edit.aspx?Modoleitura::eF a\se&\nputRegistold= 1725581 &Ouadrold= 1345 

Mortais 

1 

H:I 
o· 

1 

M:I oi 

T: o 
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De "L I DIREÇÃO-GERAL DAS 
'-"\ AUTARQUIAS LOCAIS 

Co1~tro lo do· Reg isto ele Inputs ! R~latórios 

Regisio de inpuis I En tidades participáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

-- ::5II1";c-=-rormularr073'enérico-

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos 
trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO Período Anual 

Utilizador de criação Inês 
Mendes 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Utilizador da última alteração -

ExP.ortar P.ara Excel 

Data da última alteração -

Casos de incapacidade 

permanente absoluta 

Casos de incapacidade 

permanente parcial 

Casos de incapacidade 

permanente absoluta 

para o trabalho habitual 

Total 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

oi 
o 

----· ---- -·-
o: 

o 

o 
- . -·------ - ·-·- . ---- --~~=•-== .c·~•==c-

Casos de incapacidade 

temporária e absoluta 

Casos de incapacidade 

temporária e parcial 

Total 

1 Guardar 

T: 

T: 

T: 

T: 

Q 

o 

oi 

o 

T: o 

https :/ /appls.portalautarquico.pt/S I IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=F alse&lnputReg istold= 1725581 &Quadrold=1346 1/2 



VLIV"+/LU 1~ 

DG /\. L_ I· DIR EÇÃO-G ERAL D1'.\S 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

·-c~ntr-~lo do Reg isi~--d~ ~~puts I Relatórios 

Rc,u isto ele, inpuls I Entidacl c,s pa rticipáveis 

Editar Balanço Social 

Lista Genérica 

Ano 2018 

snm_- - Balân-ç-6-Social ----' -----1 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 21 - [8S2100] Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias 
de trabalho perdidos 

Utilizador de criação Inês 
Mendes 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Utilizador da última alteração Data da última alteração -

Seleccionar doenç_ru~_.1:1rofissionais 

Doença Profissional Códigos Número de Casos Número de dias de Ausência Eliminar 

Sem doenças profissionais a mostrar ... 
-------------------------------· -·-- .. ----· ---------·-

______j 

Guardar 1 

---------·--··--- - -- -· --- ----

https:/ /appls.portalautarquico.pt/SI IALI nputs4/BalancoSocial_ DoencasProfissionais .aspx?Modoleitura=F alse& 1 nputRegistold=1725581 &Quadrold=134 7 1/? 



::SIIAL-: FormulãfioGenéri~ 
_ ____, ___; 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

...... --·----- --···-·--·--··-·--- -r·-··---·--1 
. Controlo lio Resi isto de l11puts ! Relatórios · 

He~1isto d(~ inputs I Entidades parlicipáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilízador da últíma alteração 

EXP.Ortar P.ara Excel 

Total dos exames 

médicos efetuados (a) 

Exames de admissão (b) 

Exames periódicos (c) 

Exames ocasionais e 

complementares (d) 

Exames de cessação de 

funções (e) 

Despesas com medicina 

no trabalho 

Visitas aos postos de 

trabalho 

NU rnero 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

Quadro Quadro 22 - [8S2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração 

Tot~I (Euros) 

o 
T: 

o T: 

o 
T: 

o T: 

o T: 

o T: 

o 
T: 

0 T: 

o T: 

0 T: 

T: 

T: 

o 

o 

0,00 

·o~õo 1-· 

0,00 

o,oo ! 
0,00 

o,ooT 

0,00 

0,00 : 

0,00 

o,oo t 

0,00 

https ://appls . portalautarquico. pUSI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=F alse&I nputRegistold= 1725581 &Quadrold= 1348 1/2 



UL/U4/LUrn 

Notas: 
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto 

(a) - É igual à soma de {b) + (c) +{d)+ (e) 

Guardar] 

COMPETE 

2010W1NtlER 

agilityaward 
Ouby~ti..111-, 

SIIAL - Formulário Genérico 

Contatos I Ficha Técnica I Copyright© 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. [ Site otimizado para 1024x768, IE7. 
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VL.IV'"t"l&..U l.;I 

De ALI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Reg isto ele inpuls I EnlicJacles partic ipáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês 

Mendes 

-- Sll~c-=-r-ormulano-c,enérico~ 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 23 - [8S2300] Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por 
tipo 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Utilizador da última alteração -

EXP.ortar P.ara Excel 

Data da última alteração -

Reuniões da Comissão 

Visitas aos Locais de 

Trabalho 

Outras 

Total 

1 Guardar 

Total 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

o 

oj 

o 

Oi 

o 

o 

https://appls.portalautarquico. pt/SI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx?ModoLeitura=False&lnputRegistold= 1725581 &Quadrold=1349 
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DGL\.L I DIR EÇÃO-GER AL DAS 
. AUTARQUIAS LOCAIS 

Controlo do Reg isto de Inputs ! Relatórios 

Re0isto de inputs I Entidades pe1rtic ipáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês 
Mendes 

;:,II,-.;~-urmuranu-Genenco-

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 25 - [8S2500] Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde 
no trabalho 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Utilizador da última alteração -

ExRortar Rara Excel 

Data da última alteração -

Ações realizadas durante 

o ano 

Trabalhadores 

abrangidos pelas ações 

realizadas 

1 Guardar 

Total 

T: oi 

T: 

T: 

T: o 

https://appls. portalautarquico. pt/SI IALlnputs4/Generico _ Edit.aspx? ModoLeitura=False&I npu1Registold=1725581 &Quadro ld= 1351 1/2 



De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

-C~~;lir~·o uo Regis lo de lnp,~i~--1 Relatórios 

Hegi$ lO de input~ l Er11idades participáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

--- SIIAc-:-Formulá 10 \Yênérico--

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 26 - [8S2600] Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração -

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Ex11ortar 11ara Excel 

Encargos de estrutura de 

medicina e segurança no 

trabalho (a) 

Equipamentos de 

proteção (b) 

Formação em prevenção 

de riscos (c) 

Outros custos com a 

prevenção de acidentes e 

Valor (Euros) 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

doenças profissionais (d) T: 

Notas: 

Data da última alteração -

0,00 

0,00 

4.165,16 

4.165,16 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

a) Encargos na organização dos serviços de segurança e saúde no trabalho e encargos na organização/modificação dos espaços de trabalho; 
b) Encargos na aquisição de bens ou equipamentos; 
c) Encargos na formação, informação e consulta 
d) Inclui os custos com a identificação, avaliação e controlo dos fatores de risco 

j Guardar 

J 

COMPETE 

2010W1NN(fl 

agilityaward 
OUb}1) lt:1'tE, 

------------------------------------ ------------- --- . -- - . 
Contatos I Ficha Técnica I Copyright© 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7. 

https:/ /appls .portalautarquico.pt/SI IALlnputs4/Generico _Edit.aspx?Modoleitura,,False&lnputRegistold=1725581 &Quadrold=1352 1/1 



UL./U'-t/t:U l ::1 -- SIIA[ - ormulánoGe nérico--

DG ALI DIREÇ ÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Al terar Palavra-chave I Cartão do Cidadão j Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Controlo uo Reyis lo ele Inputs ! Relatórios 

l~i!g isto d0 inputs I E11 lidades participáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 201 8 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração -

Quadro Quadro 27 - [8S2700) Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

ExP.ortar P.ara Excel 

Internas 

Externas 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração -

Menos de 30 11oras De 30 a 59 horas De 60 H 119 lioras 120 horas m1 mais 

T: o T: -õl T:, 

T: O T: o T: 0 T: 

T: 
~ 6 T: . . oi T:I 

~ ·--··01 ~-~-~--~~ 

T: 6 T: 0 T: 0 T: 

o 

o 

o 

o 
-------------------- - -

Total T: 6 T: 0 T: O T: o 
. ---------- ---- --·-------

Nota: 
Relativamente às ações de formação realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do serviço, considerar como: 
Ação interna - organizada pela entidade 
Ação externa - organizada por outras entidades 
N.º de participações= n.0 de trabalhadores na ação 1 + n.0 de trabalhadores na ação 2 + ... + n.0 de trabalhadores na ação n 
(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 ações diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participações) 

Guardar 1 

------- -·-----··-·---· - ·--· 
20 10\'(INtlER 

agilityaward 
OUl !.}'>Li:: l"l h 

Contalos I Ficha Técnica I Copyright © 2009- 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7. 
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:SIIAL - t-ormularío(,enenco 

De /\LI DIREÇÃO - GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Lulsa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

- - ... ·- -·---------1-----
; Cun lro lo d(l Re9 isI0 cJe Inputs I Relatórios '. 

R,.:1 1isl<1 di~ iripw~ 1 EnfülrHlt:s pc1r1t1:1pavels 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de ação 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

s1mortar P.ara Excel 

Oiriyente - Supeliúr 

Internas 
T: 

T: 

Data da última alteração 

Dirigente - lnlerrn éd10 
C~rreir0s G~rols - Téi.:nic.:o 

Superior 

oi T: 

0 T: 0 T: 

Extern as 
T: 

-- 1 ------------1 
0 1 T: __ __2_ T: _ 

T: O T: 2 T: 

Total T: 0 T: 2 T: 

1 
Guardar 

- ·------------·- ----------

Carreim~ Gernis - Assis wnte Carreirds Gerai!i - Assistente 
Bon11Jei1os 

Tócnico Operacimwl 

o T: o o 
T: o 

0 T: 0 T: 0 T: o 
2 9 

~------·-----·---------
T:I T: __ o 

2 T: 9 T: T: o 
------- ---- ---

2 T: 9 T: T: o 

lnionní'l ticél Policia Munici1,a1 

T: º' T: 

T: o T: 
·-----

T: ~i T: 

T: 2 T: 

T: 2 T: 

Outros Tma1 

o T: o T: o 

o T: o 
o T: o T:16 

o T: o 

o T: o T:16 

Contatos I Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7. 
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UL/U4/LU1~ SIIAL - FormulárioGe nérico--
____J _ __J 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-cl1ave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

, Cuniro lo do r~eç; islo t.1 8 Inputs Rel".;"t",i;:~;7 

rh--.~J i!.sito Oê inpuls I Emi{lacies pcu llc1 p.::iveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 Quadro Quadro 29 - [8S2900) Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por ca rgo/ carreira segundo o tipo de ação 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração 

ºP.:ortar P.ara Excel 

Carreiras Gerais - Técnico Carreims Gemi:; - Assistente Carreiras Gerais - AssisLenle 
Diri9ente - Superior 0,ngentc - ln terrncdio Bornl,eiros 

Superior Tf!Clllt'.0 Operr1cionri l 
l1lfúr1nállca Pol icia Múlllt:ipal 

Internas o o T:I o o 1 oi T: T: T: T:I T: o T:I oi 
' T: 

T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: o T: 
- - ---··- -------· -

Extern as o T: T: 29 T:i 60 T: 56 T:l 28 1 T: o T:I 8 ! T: 

T: o T: 29 T: 60 T: 56 T: 28 T: O T: 8 T: 

Total T: o T: 29 T: 60 T: 56 T: 28 T: 0 T: 8 T: 
- ---·- --- ------------- -· - ---· -

I- GuarCia.:- 1 

Üulrus Tot<,I 

o T: o T: o 

o T: o 
o T: o T: 18 1 

o T: o 

o T: o T:181 

,~ 
ll>I0'o',1tjttO 

agilityaward 
Contatos I Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 201 9 DGAL. Todos os direitos reservados.! Site otimizado para 1024x768. IE7. 
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VL/V'+/LU l!:1 

DG /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Co,moio -do Reg~t; ;I; l11puts- i- Rel~tó;ios -; 

r {e~i:>to dt: ir 1puts I Ern icíades parlicipfNt:is 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

-- SIIAL- Formulário Genéric_o __ 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Quadro Quadro 30 - [8S3000] Despesas anuais com formação profissional 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utílízador da última alteração - Data da última alteração 

ExP.ortar Jlara Excel 

Valor (Euros) 

Ações internas 
T: 0,00 

T: 0,00 

Ações externas 
T: 

371, 16 

T: 371 , 16 

Total T: 371 , 16 

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formação e suportadas pelo orçamento do serviço 

Guardar 

'-.: agílityaward 
Conlalos I Ficha Técnica I Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7. 

COMPETE 
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VL/U"t/LU 1::1 

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
\. AUTARQUIAS LOCAIS 

Contro lo do Reg isto ele Inputs I Relatórios 

Reg isto ele inputs I Entidades pa rticipáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

-- SIIAJ:71-7Jrmulártõ"Générico--

Bem-vindo, Luísa Símas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 31 - [BS3500) Relações Profissionais 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

EXRortar Rara Excel 

Número de trabalhadores 

sindicalizados 

Número de elementos 

pertencentes a 

comissões de 

trabalhadores 

Total de votantes para 

comissões de 

trabalhadores 

Guardar 

Total 

T: 

T: 

T: 

T: 

T: 

42 : 

42 

Oi 

o 

o. 

o 

---- -- -----·-·- ------

https ://appls. portalautarquico.pt/S I IALI nputs4/Generico _ Edit.aspx?Modoleitura=False&I nputRegistold= 1725581 &Quadrold= 1357 1/2 



ULIU'+/LU 1:::1 

DG I\.L I DIREÇÃO-GERAL DAS 
'\. AUTARQUIAS LOCAIS 

, --Conh"~I~ do R~gi~t; d~ Inputs I Relatórios 

Reg isto ele inputs I Entidades participáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

--SI IAi:--=rormuláno"""Genérico- -

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min I Terminar 
Sessão 

Quadro Quadro 32 - [8S3200] Disciplina 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

EXP.ortar P.ara Excel 

Processos transitados do 

ano anterior 

Processos instaurados 

durante o ano 

Total 

T: 

T: 
-----··-- --- ---

T: 

T: 

o 

1 1 

1 
----------- . -----·--·---·-------------

Processos transitados 

para o ano seguinte 

Processos decididos -

arquivados 

Processos decididos -

repreenção escrita 

Processos decididos -

multa 

Processos decididos -

suspensão 

T: . __oj 

T: o 

T: 
oi 

1 

T: o 
- - ------ -------
T: oi 

T: o 

T: 
1 1 

T: 

T: 
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02/04/2019 

T: 

Processos decididos -
T: 

despedimento por fato 

imputável ao trabalhador T: 

Processos decididos -

cessação da comissão 

de serviço 

Guardar 

T: 

T: 

Q 

-

UNIÀO EUROPEIA 

~
~~-... 1,.: .. ~ 
~~-: ~AI ~·,:.:; 

COMPETE '\.'.~:0.'.".c '""'º'"º"""" 
01n11nvvl•lnu1n10H11ylon,.I 

I 

20 10WINNER 

agilityaward 

o 
O, 

o 

o' 

o 

SIIAL - Formulário Genérico 

Contatos I Ficha Técnica I Copyright© 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. 1 Site otimizado para 1024x768, IE7 . 

https://a ppls. portalaularquico .pt/S I IALI nputs4/Generico Edit.aspx?Modoleitu ra=False&I noutRegistold= 1725581 /!,011::id rold=1 ~f;A 
i 

?./2 



UL/U'-t/LU 1::1 SIIAL --FormulárioGenérico--

De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 29:59 min \ Terminar Sessão 

Conlr; lo -d~-l~egisÍ~ ·~~-~1~)-;1t; -·: Relatórios 

Hr.g islo di: inpu1s I Ernidades parlicipàveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 Quadro Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

ExP.ortar P.ara Excel 

N.0 de Eleitos 

Notas: 

Reg ime permanê11ci<1 -

tempo inteiro - câ, nara 

municipal - presidente e 

vereadores 

T: 

A preencher apenas pelos municípios. 

4 

Não incluir os eleitos locais nos restantes quadros. 
Incluir em vereadores o vice-presidente. 

Guardar 

Regime permanênciêl - meio 

tempo - câmara municipal -

verenclores 

T: 

Regime não permanência -

cãmara municipal 

Regime não permanência -

asse111bleia rnunicipal 

27 
T: 

o 
T: 

o· 
1 

20 \0YIINNER 

agilityaward 
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De /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
"'-\ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão J.Sessão Termina em 29:59 min I Terminar Sessão 

Hegisto d& inpu1s I E111idades panicip/Jveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração -

ExJlortar P.ara Excel 

Chefe do gabinete 

Adjuntos 

Secretários 

Total 

Nota: 

Do mapa úe pessoal do 

município 

T: 

T:. 

T: 

T: 

Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Data da última alteração 

o 

De oulra enlidade pUblic<J, 

cmn vinculo a Administração 

Pública 

T: 

Sem vinculo à Administração 

Pública 
Total 

oJ T: 

o T: 
oi 

1 T:<. 01 T: 

o 
T: 

2f~--
0 T: T: 2 T: 

Nos termos e limites previstos no art.0 42.0 da Lei n.0 75/2013, de 12/9. 
Os GAP são também incluídos nos quadros 1 a 4 

Guardar 1 

- . -·--- -···-------------------

o 

2 

3 

----·---------------

'• COMPETE 
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U:l/U4/:l01 !:l -- SIIAr Fõrmulano Gê nenco 

DG /\LI DIREÇÃO-GERAL DAS 
~ AUTARQUIAS LOCAIS 

Bem-vindo, Luísa Simas I Adesão PIN I Alterar Palavra-chave I Cartão do Cidadão I Sessão Termina em 30:00 min I Terminar Sessão 

Comrolo tio Registo ele Inputs ~-· Relatórios 

11,,qislo ele, mpul~ 1 E, nidarJes participáveis 

Editar Balanço Social 

Lista de Balanço Social 

Ano 2018 Quadro Quadro 35 - [8S3500] Dirigentes e equiparados 

Entidade VILA FRANCA DO CAMPO 

Data de criação 2019-02-04 10:35:07 

Período Anual 

Utilizador de criação Inês Mendes 

Utilizador da última alteração - Data da última alteração -

ExRorlar Rara Excet 

N.0 de cargos previstos 

em regulamento 

municipal 

N.0 de cargos providos 

em 31/12 

Notas: 

Dirigente s<1perior (diretor 

111u 11icipal/di1etor delegado) 

T: 
o 

T: 
o 

Informação incluída nos restantes quadros 

Dirigente intermédio de 1.• 

grau (diretor de 

clepi:1rlan1enlo 

municipé! l/direto( delegado) 

Dirigente intermédio tle 2.0 

grau (chefe de divisáo 

municipal) 

T: 
0

1 r:'. 

T: Oi T:' 

o i 

Dirigente intermédio de 3.' 

grau ou inferiur 

T: 

Não incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto 

o 

o 

Chefe de eqllipa 

mult1disciptinar (equiparacto a 

diretor de cl1::parlc1menlo 

Municipal ) 

T: o 

T: o 

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissão de serviço, em regime de substituição ou em gestão corrente 

Nos serviços municipalizados a informação sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos próprios serviços 
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparação deliberada pela CM 

1 Guardar 

--··-·----~-------------------------

Chefe de equipa 

multidisciplinar (equiparado a 

cl1efe de divisão mu11it:ipal) 

T: 

Total 

-- - -,-- ... 
Qi T: 

o 

2 

/. QR ?,'~i:~.~,·- - UNIA.O l;UROl'EIA 
20\0WlNH(R 

agilityaward 
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