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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 

MODELO  

Ficha 1  

Ficha de Classificação da Prova de Conhecimentos 

 

Códigos  

Candidatos 

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 11ª 12ª 13ª 14ª Total Posição 

1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,8 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V 1,4 V   
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 

MODELO  

Ficha 2  

 

Ficha individual de Avaliação Psicológica 

 

(A utilizar na última fase do método para os candidatos que o tenham completado) 

 

Nome do candidato:________________________________________________________________ 

 

 

 

Perfil de Competências definido Nível classificativo 

Elevado 20 Bom 16 Suficiente 12 Reduzido 8 Insuficiente 4 

Orientação para resultados      

Planeamento e Organização      

Análise e Sentido Crítico      

Adaptação e melhoria contínua      

(…)      

 

Classificação Final da Avaliação Psicológica  

 

CFAP = C1+C2+C3+C4 / 4 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

MODELO  

Ficha 3 

 

Ficha de Apuramento da Classificação Final 

 

 

  NOME DO CANDIDATO/A________________________________________________ 

 

 

 

 

- Prova de Conhecimentos (PC)  

 

 

 

- Avaliação Psicológica (AP)  

 

 

 

- Valoração Final (VF)  

 

VF = 0.70 * PC + 0.30 * AP = 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

MODELO  

Ficha 4  

Avaliação Individual da Entrevista de Avaliação de Competências 

 

Nome do Candidato:_____________________________________________________________________ 

 

Perfil de 

Competências 

definidas 
( em que o 

comportamento 

associado esteve 

presente ou ausente) 

Nível Classificativo 

Elevado 

20 

Bom 

16 

Suficiente 

12 

Reduzido 

8 

Insuficiente 

4 

Orientação para 

resultados 

     

Planeamento e 

Organização 

     

Análise e sentido 

crítico 

     

Adaptação e 

melhoria 

contínua 

     

( …)      

Classificação Final da Entrevista de avaliação de Competências 

 

CFEAC = C1+C2+C3+C4/4         
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

MODELO  

Ficha 5 

 

APURAMENTO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Nome do Candidato:___________________________________________________________ 

 

Fórmula Classificativa da Avaliação Curricular (FCAC) 

 

 

HA FP EP AD Total /4 

     

 

FCAC = (HA + FP + EP + AD)/4  em que: 

HA= habilitação académica 

12º Ano de escolaridade – 15 valores 

Licenciatura ou equivalente - 18 valores 

Mestrado - 19 valores 

Doutoramento - 20 valores 

A classificação máxima deste fator é de 20 valores. 

 

FP = formação profissional 

Sem formação - 10 valores 

Com formação - 15 valores, com mais meio valor por cada a partir da 2ª formação. 

Com formação – Participação em conferências e seminários mais 1,5 valores para além da restante formação. 

Apenas é considerada a formação que seja devidamente certificada ou comprovada. 

A pontuação será até ao limite máximo de 20 valores. 
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EP= A experiência profissional  

a) - Experiência na área de atividade do exercício de funções, na data da abertura do concurso até 3 anos - 2 valores; 

b) Experiência na área de atividade do exercício de funções, na data da abertura do concurso de 3 a 5 anos - 3 

valores; 

c) Experiência na área de atividade do exercício de funções, na data da abertura do concurso de mais 5 anos - 5 

valores; 

d) Conhecimentos médios/elevados na ótica do utilizador das aplicações existentes na autarquia – 5 valores 

e) Aptidão para trabalhar em equipas multiculturais e interdisciplinares – 3,5 valores 

f)  Capacidade de coordenação Técnica na área – 3,5 valores 

g) Pós-graduações relacionadas com a área posta a concurso. 5 valores  

A valoração será avaliada até ao limite máximo de 20 valores. 

 

 

AD= A avaliação do desempenho  

 

Escala do SIADAP ESCALA DO 

PROCEDIMENTO 

CONCURSAL 

Desempenho Relevante/excelente:         4 a 5 

Desempenho Adequado:                  2 a 3.999 

Desempenho Inadequado:               1 a 1.999 

15 a 20 

9.5 a 14.99 

1 a 9.49 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

 

MODELO  

Ficha 6 

Ficha de Apuramento da Classificação Final 

 

 

  NOME DO CANDIDATO/A________________________________________________ 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

 

            AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

 

 

 

 

 

- Valoração Final (VF)  

 

VF = 0.70 * AIAC + 0.30 * AC = 

 

                                                    

 


