UTURA DO MAPA DE PESSOAL (01/01/2022 - 31/12/2022

Atribuicdes /Competéncias/Actividades: Cargo/Carreira/Categoria: Area de For[rjr; 22:;;05?%“ elou Pt?;t)c;hcle NPT
Chefe de Divisdo - 1 1a)
Coordenador Municipal Protegao Civil 1
Técnico Superior Area de Arquitectura 1
Técnico Superior Area do Ambiente 1
Técnico Superior Gestao e Administragdo Publica 2
As descritas no regulamento da organizagao dos Técnico Superior Area Social 3
servigos - DR Il série n° 113 de 16/05/2013 e as | Técnico Superior Relagbes Publicas 1
descritas no respetivo contrato de cedéncia de |Técnico Superior Area de Museografia 1b) 1c)
interesse puiblico, no que se refere aos Técnico Superior Area de Arqueologia 1d)
trabalhadores que estao sobre aquele regime — ™
Especialista de Informatica 1
Técnicos de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico 27 1
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 61 1
113 4

Em anexo: Mapa do Suplemento de Penosidade e Insalubridade da Carreira de Assistente Operacional - art® 24° da Lei n° 75-B/2020
de 31 de dezembro ( LOE/2021)

NPT= novos Postos de Trabalho - 1 c) apds 1b) e 1d) mobilidade para
consolidagao da respectiva mobilidade. outro servigo
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