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SUMARIO

Aprovacgao do Regulamento da Constituigdo da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo

TEXTO

Edital n.° 461/2025

Regulamento da Constituicao da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, torna publico que, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado pelo érgéo executivo,
na sua reuniao ordinaria de 12 de fevereiro de 2025, e no ambito das suas competéncias proprias, o Regulamento da
Constituigdo da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

18 de fevereiro de 2025. - O Presidente da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues.
Preadmbulo

Através do Edital n.° 1914/2024, no Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, de 23 de dezembro de 2024, e no respeito pelos
limites fixados na deliberagdo da Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 10/12/2024, mediante proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 04/12/2024, foi publicado o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila
Franca do Campo, que procedeu a definicdo dos objetivos, organizagao e niveis de atuagado dos servigos da Camara Municipal
de Vila Franca do Campo, bem como os principios e principais competéncias que os regem e respetivo funcionamento, face as
alteragdes legislativas entretanto verificadas.

Nessa conformidade, com o presente regulamento procurou-se garantir uma maior racionalidade e operacionalidade dos servigos
autarquicos, constituindo o principal objetivo da nova estrutura organica dotar a autarquia e os servigos municipais com
condigbes para o cumprimento adequado do leque de atribuigdes e que assegurem de forma mais eficiente a relagdo de
proximidade com as populagodes.

Assim, sdo definidas novas unidades e subunidades organicas e servigos municipais, fixando a sua composigéo, atribuigbes e
competéncias, procedendo a reestruturagdo da organica da Camara Municipal.

Tendo em consideragdo o enquadramento e os pressupostos atras indicados, pela Camara Municipal de Vila Franca do Campo,
concretizando a pretensao de reestruturar os servigos do Municipio, e no uso dos poderes regulamentares conferidos as
autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, na sua reunido ordinaria de 12 de fevereiro de 2025, foi aprovado o presente Regulamento da
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Constituicao da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, ao abrigo do previsto na alinea a) do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e a luz do regime estabelecido na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Regulamento da Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do
Campo

CAPITULO |

PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 1.°

Ambito de aplicagio

O presente regulamento define a constituigao, organizagao, atribuigdes e niveis de atuagéo dos servigos da Camara Municipal de
Vila Franca do Campo, na sequéncia do definido no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do
Campo, publicado pelo Edital n.° 1914/2024, no Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, em 23 de dezembro de 2024, e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

Objetivos gerais

No exercicio da miss&o e das fungdes e atribuigdes da Autarquia, bem como no cumprimento das competéncias dos seus érgaos
e servigos, os servicos municipais ficam obrigados a aplicagdo do conjunto das atribuicdes e competéncias, para cada unidade
organica, fixados através do presente Regulamento, que constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade.

Artigo 3.°

Competéncias gerais do pessoal Dirigente e de Coordenacgio

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), conjugada com os artigos 4.2, n.° 3
e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, e do previsto no presente regulamento, so atribuigdes comuns do pessoal dirigente e de coordenaco:

a) Dirigir a unidade ou coordenar a subunidade organica pela qual é responsavel e também a atividade dos trabalhadores que Ihe
estao adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente e Vereadores com poderes
delegados, nas suas areas de atuagao;

c) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre
a matéria de competéncia da unidade ou subunidade orgénica pela qual s&o responsaveis;

d) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, assim como instrugdes superiores, prazos e outras situagdes
que sejam da responsabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo responsaveis;

e) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagio dos servigos ou dos circuitos administrativos e emitir as
atribuicbes necessarias a perfeita execugéo das tarefas a seu cargo;

f) Prestar informag&o sobre as necessidades ou disponibilidade de efetivos afetos as suas unidades ou subunidades organicas;

g) Verificar e controlar a pontualidade e assiduidade e justificar ou ndo faltas participadas ou sem justificagao;
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h) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao funcionamento dos Servigos.

Artigo 4.°

Competéncias e atribuigoes funcionais

Sem prejuizo das competéncias previstas no presente Regulamento e na legislagdo em vigor, compete ainda a cada unidade
organica, respetivas subunidades e servigos, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que resultem da
lei ou Ihe forem cometidos por deliberagao, despacho ou determinagéo superior, bem como as que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos do quadro legal em vigor.

CAPITULO II

ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°

Estrutura

A presente estrutura orgénica obedece ao modelo de estrutura hierarquizada constituida por unidades organicas flexiveis
conforme o respetivo organograma constante do Anexo |, e é composta por:

A) Gabinetes/Servigos:

1 - Gabinete Juridico;

2 - Gabinete de Comunicagao e Relagbes-Publicas;

3 - Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos;

4 - Servigo Municipal de Protegao Civil;

5 - Equipas Multidisciplinares.

B) Unidades Orgénicas de diregédo intermédia de 2.° grau, equiparadas a Divisoes:
1 - Unidade Organica de Gestao Administrativa;

2 - Unidade Orgéanica de Gestao Financeira;

3 - Unidade Orgénica de Gest&o Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

C) Unidade Orgénica de diregao intermédia de 3.° grau:

1 - Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico.

D) Subunidades Organicas:

1 - Subunidade Organica de Recursos Humanos;

2 - Subunidade Organica de Remuneragdes;

3 - Subunidade Organica de Sistemas de Informagéo e Modernizagdo Administrativa;
4 - Subunidade Organica de Aguas e Saneamento;
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5 - Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licencas;

6 - Subunidade Organica de Contratagdo Publica e Incentivos Financeiros;
7 - Subunidade Orgénica de Contabilidade e Aprovisionamento;
8 - Subunidade Orgénica de Planeamento e Urbanismo;

9 - Subunidade Organica de Obras Particulares;

10 - Subunidade Organica de Fiscalizacéo;

11 - Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas;

12 - Subunidade Organica de Servigos Urbanos;

13 - Subunidade Orgénica de Manutencgéo;

14 - Subunidade Orgéanica de Agdo Social e Educagéo;

15 - Subunidade Organica de Cultura, Animagao e Turismo.

E) Servigos:

1 - Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe;

2 - Servigo de Patriménio;

3 - Servigo de Tesouraria;

4 - Servigo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG);

5 - Servigo de Veterinaria;

6 - Servico de Juventude e Desporto.

CAPITULO Il

COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6.°

Gabinete Juridico

1 - O Gabinete Juridico é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e visa prestar apoio técnico-juridico aos
6rgaos municipais, unidades organicas e demais subunidades e servigos.

2 - S0 atribuicdes do Gabinete Juridico:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos municipais, unidades organicas e demais subunidades e servigos;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no &mbito das atribuicdes e competéncias do Municipio, quando solicitados;
c) Obter os pareceres juridicos externos considerados necessarios, mediante autorizagéo superior para o efeito;

d) Proceder ao tratamento, classificagéo e divulgagéo da legislagéo e de jurisprudéncia, bem como sugerir novos procedimentos
decorrentes de alteragdes legislativas, e promover a divulgagao de orientagdes juridicas a adotar apds despacho superior;
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e) Assegurar a instrugéo e apoio técnico-juridico nos processos disciplinares, inquéritos, averiguagdes e sindicancias relativos
aos trabalhadores ou servigos do municipio, respetivamente;

f) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenagao, bem como acompanhar os processos de impugnacao de
contraordenacao;

g) Elaborar contratos, acordos, protocolos e outros atos vinculativos para o Municipio, assim como participar na revisao de
regulamentos em matérias da competéncia do Municipio, posturas, despachos internos e ordens de servi¢o provindos do
Executivo e dirigentes;

h) Colaborar na organizagéo e instrugdo dos processos de expropriagao;
i) Prestar informagéo a Camara Municipal sobre o ponto da situagédo dos processos judiciais em curso;

j) Acompanhar os processos judiciais e mediar a relagao entre a Camara Municipal e os mandatarios que sejam nomeados para
representar o Municipio;

k) Emitir informagao aos 6rgaos autarquicos, quando solicitado, sobre medidas tendentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos
servigos e a otimizagao do seu funcionamento;

1) Apoiar e colaborar nos processos inerentes aos meios de resolugdo alternativa de conflitos;
m) Dar conhecimento superior das normas legais e regulamentares publicadas no Diario da Republica;

n) Colaborar em agdes de auditoria que sejam realizadas.

Artigo 7.°

Gabinete de Comunicagao e Rela¢oes-Publicas

1 - O Gabinete de Comunicacgao e Relagdes-Publicas é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e visa a
promoc¢ao e gestdo da comunicagao, coordenagdo das relagdes-publicas e assegurar a projegao da imagem do Municipio.

2 - Sao atribuicdes do Gabinete de Comunicagao e Relagdes-publicas:
a) Coordenar as agdes de informacgdo, divulgagao e publicidade do Municipio;

b) Assessorar na realizacédo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos em que o Presidente da Camara e
Vereadores devam participar;

c) Assegurar a manutencao e atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;

d) Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagido com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgédos Autarquicos, as
fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

e) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao;

f) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagdo desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no
sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

g) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comunicagao social regional e nacional, com vista a difuséo de
informagao municipal;

h) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em geral;

i) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua divulgacéo, através de iniciativas junto da comunicagao social
local, regional, nacional, internacional e diaspora, com vista a difusdo de informagao municipal;
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j) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em blogues, com interesse para o
Municipio, e organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes suportes e sua compilagio ordenada;

k) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgaos de informagéo e que visem o municipio, em
articulagdo com as Unidades Organicas;

1) Produzir materiais graficos e multimédia e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagéo (impressos audiovisuais e
outros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes, stands, exposigdes, etc.);

m) Assegurar a realizagédo de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;
n) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

o) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, segundo critério superiormente
definido, que tenham interesse em ser permanentemente informadas da atividade da Camara, em articulagdo com o Gabinete de
Apoio a Presidéncia e aos Orgédos Autarquicos;

p) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgagio a comunicagao social de encontros, reunides e
outros acontecimentos com interesse informativo;

q) Garantir a gravagéo de intervengdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da Camara, Executivo e Autarquia, na
Televisao e na Radio;

r) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a vida local;
s) Prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Gabinete;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que resultem da lei ou Ihe forem cometidos por deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgéos Autarquicos (GAPOA) é diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal.

2 - O GAPOA pode integrar um Chefe de Gabinete, um adjunto e um ou dois secretarios, nomeados nos termos da legislagido em

vigor.

3 - O Presidente da Camara pode delegar no seu Chefe de Gabinete fungbes de coordenagio e organizagéo do Gabinete.
4 - S3o atribuigdes do Gabinete de Apoio & Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos:

4.1 - Apoio a Presidéncia

a) Prestar apoio ao Presidente da Camara, assim como aos Vereadores em regime de tempo inteiro e de meio tempo e aos
membros da Camara Municipal;

b) Organizar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado do Presidente da Camara, Vereagdo em
regime de tempo inteiro e de meio tempo e aos membros da Camara Municipal,

c) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio e atos oficiais;

d) Elaborar informagdes para a tomada de decisdo quer do Presidente da Camara, quer dos Vereadores a tempo inteiro ou a
meio tempo, bem como a formulagé@o de propostas destes a submeter 8 Camara ou a outros 6rgaos;
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e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e dos Vereadores, as audiéncias publicas e outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas;

f) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da
Camara, Vereadores a tempo inteiro e a meio tempo e do Orgao Executivo;

g) Registar e promover a divulgagao de despachos, ordens de servico e outras decisdes;

h) Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos da Camara Municipal, o envio da correspondéncia oficial,
nomeadamente convites, oficios e outros suportes, no &mbito da realizagdo de eventos;

i) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os Orgaos e servigos das Freguesias;

j) Apoiar os 6rgéos municipais nas relagdes a estabelecer com entidades territoriais estrangeiras, no &mbito da celebraggo e
execugao de protocolos de geminagéo e/ou de cooperagao;

k) Organizar, planear e acompanhar as reunides e visitas protocolares de entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao
Municipio;

[) Proceder a gestdo e apresentacdo do espaco dos Pagos do Concelho;

m) Preparar e assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos em que os membros do
executivo devam participar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas;

n) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que resultem da lei ou Ihe forem cometidos por deliberagao,
despacho ou determinagado superior.

4.2 - Apoio aos Orgaos Autarquicos
a) Prestar apoio aos membros da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

b) Reunir e analisar a documentacéo que suporta a elaboragao das ordens de trabalhos das reuniées da Camara Municipal e
sessdes da Assembleia Municipal,

c) Elaborar as ordens de trabalho das reuniGes da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal, preparando as
respetivas convocatérias e remetendo-as aos membros dos Orgaos, acompanhadas dos documentos necessarios:

d) Garantir o apoio as reunides da Camara Municipal e as sessdes da Assembleia, bem como assegurar toda a tramitacgo
administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberagées;

e) Garantir a elaborag&o das atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal, garantindo a legal
publicidade;

f) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissdo de certiddes de atas, quando requeridas;
g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

h) Proceder a disponibilizagéo e publicitagéo no site da autarquia das atas, ao seu arquivo e preservacdo, de forma a facilitar a
sua consulta;

i) Divulgar, pelos servigos municipais, o teor das deliberagdes camararias que lhes dizem respeito;

j) Garantir o encaminhamento para os servigos municipais dos processos e documentos presentes nas reunides da Camara
Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal acompanhados das respetivas deliberagdes;

k) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagéo dos 6rgdos autarquicos;
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I) Organizar e executar todas as atividades de assessoria e secretariado da Assembleia Municipal e assessorar a interligagao
entre a Assembleia Municipal e os diversos Orgaos Autarquicos;

m) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes do Orgdo Autarquico, em especial os protocolos, acordos
de cooperacgao e outros;

n) Prestar todo o apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento do gabinete;

o) Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribui¢ées que resultem da lei ou Ihe forem cometidos por deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 9.°

Servigo Municipal de Protecao Civil

1 - O Servigo Municipal de Protegao Civil é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e visa assegurar a
execucdo das politicas de protecao civil de ambito Municipal.

2 - S&o atribuigbes do Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Coordenar a politica municipal de proteg&o civil e as suas atividades, nomeadamente prevengao, resposta e recuperacdo a
acidentes graves e catastrofes, promovendo a protegao e socorro das populagdes, dos bens e do patriménio;

b) Realizar estudos tecnicos com vista a identificagdo e avaliagéo dos riscos que possam afetar o municipio, em funcao da
magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia;

c¢) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagio com importancia para a protegao civil;

f) Elaborar, rever e ou atualizar os planos de emergéncia de prote¢éo civil de &mbito municipal e acompanhar a sua execugao;
g) Elaborar planos de coordenagéao de eventos de nivel municipal;

h) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

i) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagio eficaz de todas as entidades intervenientes nas
agoes de protegao civil;

j) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos
relativos as condigbes de ocorréncia e a respetiva resposta;

k) Realizar agbes de sensibilizagao e de divulgagao de informagdo em matéria de protegao civil, com o intuito de preparar as
populagdes para os riscos e cendrios previsiveis a que se encontram sujeitas;

) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as
operagdes de protegdo e socorro;

m) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagéo das operagdes de
protegao e socorro, em estreita colaboragdo com todos os agentes de protegéo civil e outros organismos e entidades de apoio;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a Rede Integrada de Telecomunicagdes de Emergéncia da Regido
Auténoma dos Agores;
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p) Criar e assegurar o funcionamento do Centro de Coordenagéo Operacional Municipal;

q) Proceder a analise de fichas e medidas de autoprotegdo, bem como realizar vistorias e inspegdes sobre as condigdes de
seguranga contra incéndio em edificios e recintos classificados na primeira categoria de risco;

r) Colaborar com a Subunidade Organica de Recursos Humanos nos procedimentos necessarios no ambito da seguranga,
higiene e saude no trabalho.

Artigo 10.°

Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa

1 - A Unidade Orgéanica de Gestao Administrativa é designada por Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA) e ¢é diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuigdo coordenar e planear toda a atividade administrativa da
Autarquia.

2 - Sao competéncias da Divisdo de Gestdo Administrativa:
a) Assegurar a administragao dos recursos humanos, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestzo;

b) Garantir as ligagdes funcionais com as outras unidades da estrutura organica;

c) Conceber, propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e a racionalizagéo dos
recursos humanos;

d) Acompanhar as operagdes de recrutamento, selegéo e acolhimento dos colaboradores da Autarquia;

e) Gerir o sistema de formagéo profissional, com vista & preparacéo do pessoal em servigo para fungées mais exigentes e de
valorizagao profissional e individual dos trabalhadores;

f) Coordenar a recegéo, expedicdo geral e arquivo da documentacéo da divisdo e de outros servigos;
g) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;
h) Identificar e propor a simplificagédo de processos e procedimentos, bem como dos documentos e formularios de apoio;

i) Garantir e acompanhar os procedimentos relativos a autos de transgressao, reclamagées, impugnacoes e recursos e dar-lhes o
respetivo seguimento;

j) Coordenar a elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

k) Divulgar a legislag&o publicada com interesse para a atividade da Autarquia e promover sessées de esclarecimentos nos
servigos;

[) Apoiar a atuagdo do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este seja chamado a intervir.

3 - Séo competéncias especificas do Chefe de Divis&o de Gestdo Administrativa (DGA):

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servicos que integram a respetiva Diviséo;

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara;

c) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, e levar a sua assinatura a correspaondéncia
e documentos que dela caregam;

d) Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando e emitindo parecer por escrito;
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e) Proceder ao acompanhamento da execugéo orgamental e das Grandes Opgdes do Plano, quanto as matérias abrangidas pela
Divisao de Gestao Administrativa;

f) Propor agéo disciplinar e acompanhar os processos disciplinares;
g) Participar, sempre que necessario, nas sessoes e reunides dos 6rgéos autarquicos, bem como nas comissGes municipais;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das subunidades organicas e servigos
pelas quais é responsavel;

i) Promover o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores afetos a Divis&o;
j) Assegurar a definigdo da estrutura organica da Camara Municipal, de acordo com a estratégia organizacional;
k) Exercer as fungdes atribuidas por lei 8 Camara Municipal em matéria de licenciamento de espetaculos;

) Organizar o expediente relativo a inquéritos administrativos e a assuntos de carater que nao estejam especificamente afetos a
qualquer outro servigo;

m) Assegurar as fungdes legalmente cometidas @ Camara Municipal, respeitantes aos atos eleitorais;
n) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio;

o) Organizar, instruir e assegurar a tramitagdo dos processos de execugao fiscal.

Artigo 11.°

Subunidade Orgénica de Recursos Humanos

1 - A Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Administrativa.
2 - Sao competéncias da Subunidade Organica de Recursos Humanos:
a) Prestar atendimento aos trabalhadores e esclarecimentos necessarios sobre a situagéo profissional e carreiras;

b) Assegurar a manutengdo do cadastro de pessoal atualizado e organizado, assim como o carregamento dos dados individuais
no respetivo software;

c) Assegurar a gestao de carreiras, no que respeita ao recrutamento, provimento, mobilidade, promogéo, progresséo e cessagao
de fungoes;

d) Planificar o mapa de pessoal, mediante a estratégia de recursos humanos definida na estrutura organica da Camara Municipal
e de acordo com o plano anual de recrutamento;

e) Elaborar o plano anual de recrutamento através da definicdo de necessidades de recrutamento;

f) Preparar e executar procedimentos concursais, desenvolvendo as agbes administrativas necessarias ao processo de
recrutamento, sele¢ao, contratagéo e afetagdo dos recursos humanos aos diversos servigos;

g) Proceder a definigdo e desenvolvimento de perfis profissionais e gestdo de competéncias;

h) Assegurar o expediente relativo a organizagéo, acompanhamento e avaliagdo de mobilidade interna de recursos humanos;
i) Instruir processos de aposentacao;

j) Organizar e disponibilizar a informagao necessaria a entidades externas;

k) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos e elaborar o balango social anualmente;,
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I) Proceder a gestéo dos pedidos de acumulagéo de fungdes e pedidos de alteragéo de horario de trabalho;

m) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do Relatério de Gestéo e do Plano e Orgamento;

n) Gerir estagios curriculares e profissionais em contexto real de trabalho, articulando contactos com entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos;

0) Promover os procedimentos relativos a programas temporarios de emprego, no ambito de medidas de inser¢do
socioprofissional;

p) Colaborar na instrugdo de processos disciplinares e de inquérito;

q) Colaborar na elaborag&o do diagndstico de necessidades formativas, em paralelo com as demais Unidades Organicas, e
construir plano de formag&o anual, divulgar agdes de formagao e promover as respetivas inscrigdes;

r) Gerir o processo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica, garantindo os procedimentos e
as condigcdes necessarias a sua aplicagdo e prestar o apoio necessario as demais Unidades Organicas;

s) Gerir os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais e planificar e gerir os respetivos seguros;

t) Assegurar os procedimentos necessarios no ambito da seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente a identificagdo
e prevencgao dos riscos profissionais, em direta articulagdo com o Servigo Municipal de Protecéo Civil da Autarquia;

u) Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagées, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e
outros documentos padronizados em matéria de recursos humanos.

Artigo 12.°

Subunidade Organica de Remuneragoes

1 - A Subunidade Orgénica de Remuneragdes é diretamente dependente da Unidade Organica de Gestao Administrativa.
2 - S0 competéncias da Subunidade Organica de Remuneragdes:

a) Prestar atendimento aos trabalhadores e esclarecimentos necessarios sobre remuneragdes, descontos e assiduidade:
b) Assegurar o processamento de remuneragdes, prestagdes sociais obrigatérias, demais abonos e descontos;

c) Gerar e remeter, mensalmente, as instituigdes bancarias os ficheiros correspondentes as remuneragdes;

d) Gerar e remeter aos respetivos organismos os ficheiros relativos aos descontos mensais;

e) Proceder a rotina de encerramento do més;

f) Emitir declaragdes de rendimentos dos trabalhadores e dos érgéos autarquicos;

g) Elaborar a declaragdo mensal de rendimentos e enviar o respetivo ficheiro para a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
h) Processar as ajudas de custo;

i) Executar as penhoras de vencimento dos trabalhadores da Autarquia, quando interpelada para o efeito por entidade externa e
em conformidade com os limites legalmente previstos;

j) Garantir o registo e controlo de assiduidade, através do relégio de ponto ou de registo de assiduidade dos restantes
colaboradores em fichas préprias e elaborar as listas de antiguidade;

k) Assegurar todo o expediente relativo a férias, faltas, licengas e juntas médicas dos trabalhadores;
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I) Elaborar o mapa de férias de acordo com os planos de férias aprovados e manté-lo atualizado;

m) Promover a inscrigdo do pessoal e assegurar a instrugéo dos respetivos processos, nomeadamente no que concerne a
organismos de seguranga social, transmitindo as alterages com interesse para 0s mesmos e para os trabalhadores.

Artigo 13.°

Subunidade Orgénica de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Administrativa (SIMA)

1 - A Subunidade Organica de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Administrativa (SIMA) é diretamente dependente da
Divisdo de Gestao Administrativa.

2 - Sao competéncias da Subunidade Organica SIMA:

a) Apoiar o executivo na concegado e implementagdo de politicas e estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de
informagao e modernizagao tecnoldgica e administrativa;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos prestados pelo Municipio e propor medidas tecnolégicas que possibilitem
potenciar esse desenvolvimento;

¢) Acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo que suportam os processos e atividades principais
dos drgaos e servigos do Municipio;

d) Gerir os sistemas e as aplicagdes informaticas que operacionalizam o sistema de informagéo da Camara Municipal;
e) Garantir o controlo e manutencéo das solugdes de hardware e software em cada érea funcional da Camara Municipal;

f) Assegurar a interligagéo entre as aplicagdes informaticas instaladas e outros programas desenvolvidos por outras entidades,
que sejam utilizadas pelos servicos do Municipio;

g) Promover e organizar levantamentos periddicos de caréncias ao nivel de hardware e software;

h) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servigos, no sentido de assegurar a correta utilizagao do sistema de
informacgao;

i) Promover a adequada formag&o dos trabalhadores e colaboradores diretos do Municipio sobre as aplicag6es informaticas
instaladas;

j) Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagéo e comunicagéo;

k) Assegurar a aplicagcdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada;
I) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo;

m) Gerir o equipamento informatico que a Camara Municipal possui ou venha a possuir;

n) Gerir e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagéo e
utilizagao dos sistemas e suportes I6gicos de base;

o) Proceder & elaboragéo de informagdes, pareceres, relatérios de atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades;
p) Executar a analise e administragdo de todo o sistema informatico;

q) Propor e promover uma estratégia global que assegure, de forma integrada com os objetivos gerais da Autarquia, o
desenvolvimento das agées, técnicas e metodologias de trabalho necessarias @ implementacgao do projeto da Modernizagao
Administrativa;
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r) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de informagao internos da Camara Municipal, tendo em vista a
desburocratizagéo e simplificacéo de procedimentos técnico-administrativos;

s) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interagdo com o municipe.

Artigo 14.°

Servico de Qualidade e Atendimento ao Municipe

1 - O Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe (QAM) é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Administrativa.
2 - Séo competéncias do Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe (QAM):
2.1 - Qualidade:

a) Apoiar na definigdo e manutengédo da Politica da Qualidade do Municipio e objetivos anuais da qualidade, sua concretizagao e
seguimento, bem como reportar o desempenho e quaisquer necessidades de melhoria do mesmo;

b) Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade, de forma a apoiar cada servigo na identificacdo das
necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de agao e seu seguimento;

c) Colaborar e apoiar os servigos na definicdo de métodos apropriados para a monitorizagdo dos processos;
d) Elaborar o programa de auditorias e gerir a realizagdo de auditorias da qualidade internas e da entidade certificadora;

e) Coordenar e acompanhar as correcdes e agdes corretivas necessarias para eliminar as ndo conformidades detetadas e suas
causas;

f) Coordenar e acompanhar a implementagéo de agdes preventivas ou de melhoria continua;
g) Gerir a monitorizagéo da informagéo relativa a satisfagdo dos municipes;

h) Coordenar e gerir o tratamento centralizado de reclamagdes e sugestdes recebidas por qualquer via, e reportar superiormente
a evolugao da sua resolugao e respetivos prazos;

i) Gerir e assegurar que o sistema de gestdo da qualidade é adequado e eficaz, garantindo o controlo e manutengdo dos
processos, de forma a ser um importante instrumento de gestéo nas diferentes unidades e subunidades orgéanicas;

j) Promover, implementar e divulgar agées no ambito da qualidade.

2.2 - Atendimento:

a) Garantir o correto atendimento dos municipes;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

c) Assegurar as tarefas inerentes a recegéo, classificagio e registo de correspondéncia e de outros documentos;

d) Providenciar pela conservagéo dos equipamentos que Ihe estdo afetos, propondo a sua atualizagdo e substituigdo sempre que
necessario;

e) Prestar aos municipes o apoio necessario, fornecendo-lhes informagdes gerais sobre os servigos disponibilizados e sobre o
andamento dos seus processos, em articulagdo com as unidades organicas;

f) Disponibilizar os formularios e requerimentos aos municipes, indicando todos os elementos adicionais necessarios a
formalizagéo dos respetivos pedidos e apoiar no seu preenchimento, sempre que se revele necessario;
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g) Registar, organizar e promover o encaminhamento dos requerimentos/processos de interesse dos municipes para os servigos
das unidades correspondentes, com vista a sua tramitagdo e a emissdo das necessarias licengas, autorizacdes e outras
formalidades legais requeridas;

h) Liquidar taxas, tarifas, licengas e demais receitas a cobrar pelo Municipio, no ambito dos servigos prestados e em
conformidade com os valores previstos nos Regulamentos em vigor no Municipio, bem como emitir as respetivas guias de
receita;

i) Receber e liquidar as rendas da Habitagdo Social, emitindo as respetivas guias de receita;

j) Receber e encaminhar sugestdes, reclamacdes, denlncias e autos de transgressdo e dar-lhes o devido encaminhamento para
0s servigos competentes;

k) Proceder ao registo dos cidadaos da Unido Europeia;
1) Informar e encaminhar os utentes para os servigos adequados, quando assim for o caso;
m) Facultar normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes;

n) Colaborar com os diferentes 6rgéaos da estrutura municipal na analise e revisdo de solugdes organizacionais e de
reestruturacao dos servigos ou métodos de trabalhos

Artigo 15.°

Subunidade Organica de Aguas e Saneamento

1 - A Subunidade Organica de Aguas e Saneamento é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Administrativa.
2 - Sao competéncias da Subunidade Organica de Aguas e Saneamento:
a) Proceder a prestacao de servigos inerentes ao fornecimento de agua e de saneamento;

b) Proceder a contratagado e as alteragdes contratuais com os consumidores bem como promover a atualizagédo dos respetivos
ficheiros;

c) Elaborar as estatisticas para os diferentes organismos;
d) Efetuar o processamento das faturas para cobranga dos consumos de agua, saneamento e outros servigos prestados;
e) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

f) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a faturagcao emitida e proceder ao apuramento dos valores que transitam para
execugao fiscal;

g) Elaborar informagao sobre consumidores devedores, para efeitos de notificagcdo da suspenséo do servigo, por mora no
pagamento do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

h) Proceder a recegao e dar seguimento as queixas e reclamagoes sobre os servigos de fornecimento de agua e de saneamento;
i) Organizar e dar seguimento aos processos relativos a infragdes as disposi¢des legais e regulamentares;

j) Efetuar o tratamento dos pedidos efetuados no QAM, no ambito de contratagao, ligagbes e denuncias de contratos;

k) Preparar e acompanhar o processo relativo ao pagamento em prestagdes autorizadas aos consumidores;

1) Desenvolver o expediente necessario aos processos de restituicdo, anulagédo ou acertos de débitos reclamados, depois de
devidamente comprovados e autorizados;
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m) Emitir notas de servigo referentes a ligagdes, cortes e outros servigos técnicos solicitados pelos consumidores e confirmar a

sua execucao;

n) Fornecer toda a informagéo necessaria ao planeamento das areas e zonas de leitura/cobranga;

o) Distribuir e controlar o servigo dos leitores;

p) Proceder a leitura dos contadores;

q) Proceder a recolha das leituras fornecidas pelos consumidores, por via telefonica, email ou pelos servigos online;

r) Proceder a verificagdo sumaria das instalagées de agua, nomeadamente no que respeita se o tipo de utilizagédo corresponde ao
que foi contratado, verificagdo de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

s) Comunicar superiormente todas as anomalias detetadas;

t) Facultar normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes que se relacionem com os servigos
de aguas e saneamento;

u) Colaborar com os diferentes 6rgéos da estrutura municipal na andlise e revisdo de solugdes organizacionais e de
reestruturagédo dos servigos ou métodos de trabalhos.

Artigo 16.°

Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licengas

1 - A Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licencas é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Administrativa.
2 - Sao competéncias da Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licencas:

a) Executar as tarefas inerentes a recegéo, classificagéo, distribuigao e expedicdo de correspondéncia e outros documentos que
ndo tenham dado entrada via QAM dentro dos prazos previstos;

b) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a documentagao referente aos servigos da subunidade orgénica e
dos 6rgéos da Camara Municipal;

c) Gerir o arquivo municipal,

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos; que lhes sejam remetidos pelos servigos do
Municipio;

e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;
f) Colaborar na correta utilizagéo do sistema de gestao documental,
g) Promover a divulgagao pelos servicos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

h) Executar os servigos administrativos de carater geral no especificos de outros servigos que nio disponham de apoio
administrativo préprio;

i) Registar, afixar e arquivar avisos e editais, bem como outros documentos que caregam do mesmo tratamento;
j) Colaborar na elaborag&o, revis&o e alteragéo de Regulamentos com implicagdo ao nivel da liquidag&o e cobranca de receita;

k) Analisar os pedidos de redugdo ou isengdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em prestagdes das materias da
competéncia do servigo de taxas e licengas;
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|) Proceder a analise, gestéo e atualizagéo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupacgéo de espacos publicos e
outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

m) Assegurar a gestdo administrativa do Mercado Municipal, através do acompanhamento e atualizagéo das rendas das
respetivas lojas e bancas e processamento da respetiva faturagao;

n) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e organizar os ficheiros e demais
registos;

0) Executar as tarefas administrativas inerentes as inumagdes, exumagées e trasladagdes, bem como manter atualizados os
respetivos registos e emissao dos respetivos alvaras e averbamentos;

p) Proceder a organizagéo dos processos relativos a emissao de licengas e taxas municipais que, pela sua natureza, nio
respeitem as fun¢des definidas para outros servigos;

q) Facultar normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes que se relacionem com o servico
de taxas e licengas;

r) Proceder ao tratamento e dar seguimento aos processos relacionados com o exercicio de atividades econdmicas em
articulagdo com a subunidade organica de fiscalizagao;

s) Elaborar informag&o sobre os municipes devedores, para efeitos de ser realizada a respetiva notificagdo com vista ao
pagamento dos valores em divida;

t) Colaborar com os diferentes 6rgéos da estrutura municipal na andlise e revisdo de solugdes organizacionais e de
reestruturagéo dos servigos ou métodos de trabalhos.

Artigo 17.°

Unidade Organica de Gestao Financeira

1 - A Unidade Orgéanica de Gestédo Financeira ¢ designada por Diviséo de Gestao Financeira (DGF) e é diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuigdo coordenar e planear toda a atividade financeira da Autarquia.

2 - Séo competéncias da Divisdo de Gestao Financeira:

a) Participar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano do Municipio, incluindo os documentos previsionais (plano plurianual
de investimentos e plano de atividades mais relevantes), e acompanhar a respetiva execugéo orgamental;

b) Prestar apoio técnico e participar na elaboragdo dos mapas que constituem o Orgamento Municipal, respetivo relatério e
acompanhar a sua execugao;

c¢) Organizar e elaborar a conta de geréncia, bem como o relatério de gestéo e os demais documentos necessarios;

d) Assegurar a elaboragéo dos documentos previsionais e respetivas revisdes e alteragdes, assim como controlar a sua
€Xecugao;

e) Desenvolver as agbes necessdrias a contratagéo dos financiamentos bancarios e outros, controlando a divida e estudando e
promovendo solugdes que visem a minimizacao dos seus encargos;

f) Assegurar a execugdo de tarefas nos dominios da administragdo dos meios financeiros e patriménios;

g) Coordenar o Sistema de Normalizagdo Contabilistica da Administragao Publica (SNC-AP), de acordo com as disposigdes
legais aplicaveis e segundo critérios de boa gestao;

h) Diligenciar pela arrecadagao das receitas do Municipio;,
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i) Fiscalizar a atividade da Tesouraria;

j) Colaborar nas agoes de fiscalizagéo de entidades legalmente competentes;

k) Assegurar o cumprimento das deliberacdes, despachos e disposi¢bes legais e regulamentares aplicaveis.

3 - Sao competéncias especificas do Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram a respetiva Divis&o;

b) Manter o Presidente da Camara Municipal ao corrente dos servigos municipais da Tesouraria;

c) Colaborar na elaboragéo dos documentos previsionais e respetivas revises e alteragdes, bem como controlar a sua execugao;

d) Garantir a elaborag&o das Grandes Opgdes do Plano do Municipio, incluindo os documentos previsionais (plano plurianual de
investimentos e plano de atividades mais relevantes), e acompanhar a respetiva execugao orcamental;

e) Organizar e elaborar a conta de geréncia;

f) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os elementos determinados por lei;

g) Emitir certidées das importancias entregues pela Camara Municipal a outras entidades;

h) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

i) Preparar informagdes ou expediente necessarios a decisdes da Camara Municipal;

j) Submeter a despacho os processos que dele caregam, prestando as necessarias informagdes e emitindo parecer por escrito;
k) Acompanhar os procedimentos de contratagéo publica;

I) Acompanhar as candidaturas a fundos regionais, nacionais e comunitarios, e a respetiva tramitagao;

m) Propor ag¢&o disciplinar e acompanhar os processos disciplinares;

n) Participar, sempre que necessario, nas sessdes e reunides dos érgdos autarquicos, bem como nas comissdes municipais;

o) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das subunidades organicas e servigcos
pelas quais é responsavel;

p) Promover o processo de avaliagado de desempenho dos trabalhadores afetos & Divisdo;

q) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente da Camara referentes a
Divisdo de Gestao Financeira.

Artigo 18.°

Subunidade Organica de Contratagdo Publica e Incentivos Financeiros

1 - A Subunidade Organica de Contratagdo Publica e Incentivos Financeiros é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo
Financeira.

2 - Séo competéncias da Subunidade Orgéanica de Contratagdo Publica e Incentivos Financeiros:
a) Assegurar a execugéo de tarefas nos dominios da administragdo dos meios financeiros e patrimoniais;

b) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o plano anual de aquisicoes;
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c¢) Garantir a aquisicdo de bens materiais e servigos necessarios ao funcionamento da Camara, em conformidade com a
legislagdo em vigor e nas melhores condigdes de mercado;

d) Preparar os procedimentos de contratag&o publica necessarios para a aquisigdo de bens e servigos, bem como acompanhar a
respetiva execugao;

e) Participar na preparacgéo das pegas dos procedimentos mencionados na alinea anterior;

f) Integrar, sempre que determinado, as comissées de abertura e analise de propostas e participar nos respetivos atos publicos
de abertura e negociagao;

g) Fiscalizar e pugnar pelo cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis a realizagéo e execugdo de
obras municipais nos espagos publicos, por empreitada ou concessao;

h) Elaborar e organizar os processos administrativos de candidatura aos fundos regionais, nacionais e comunitarios, assegurando
a instru¢do e a execugao dos procedimentos destinados a obtengao dos cofinanciamentos;

i) Efetuar todo o processamento dos justificativos de despesa, bem como o acompanhamento da execucéo fisica e financeira de
cada candidatura;

j) Corrigir e justificar eventuais desvios de projeto;

k) Promover parcerias de investimento com o objetivo de executar as Grandes Opgdes do Plano com especial incidéncia nos
projetos de interesse publico do Municipio;

[) Prestar a devida colaboragdo no dominio da cooperagéo financeira e projetos de investimento;

m) Manter o executivo municipal permanentemente informado quanto & evolugdo dos processos.

Artigo 19.°

Subunidade Orgénica de Contabilidade e Aprovisionamento

1 - A Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Financeira.
2 - S0 competéncias da Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento:

a) Assegurar a execugéo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposicdes
legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orgamento e respetivas revisdes e alteragdes;

c) Organizar os procedimentos inerentes a execugéo do orgamento;

d) Coordenar e controlar a atividade financeira do Municipio, designadamente através do cabimento de verbas;
e) Determinar o custo de cada servigo e estabelecer uma adequada estatistica financeira de controlo e gestao;

f) Organizar a conta de geréncia anual e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano,
incluindo os documentos previsionais (plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes) e, ainda, do
orcamento camarario;

g) Proceder a observancia do classificador econdmico e respetiva adaptagio, conforme legislagéo em vigor,;

h) Prestar a necessaria informagéo e proceder ao cabimento, compromisso, processamento e confirmagéo para a realizagao de
qualquer despesa;
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i) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar as ordens de pagamento, registar e arquivar guias de
receita e de anulagao de receita;

j) Verificar as folhas de pagamento e outros abonos do pessoal;

k) Verificar diariamente a exatiddo das operacdes de tesouraria;

I) Promover a arrecadagéo de receitas;

m) Escriturar os livros de contabilidade;

n) Manter devidamente organizada toda a documentagado das geréncias findas;

o) Organizar e manter em ordem as contas correntes;

p) Assegurar o expediente relativo a aquisicao de bens para todos os servigos;

q) Garantir a contabilizagdo e cancelamento de garantias bancarias, seguros, caugao ou depdsitos obrigatorios;
r) Organizar a carteira de seguros € manter a sua atualizagédo e controlo;

s) Enviar as entidades externas a documentacéo necessaria;

t) Colaborar nas agdes de fiscalizacdo de entidades legalmente competentes, na area econdémica;

u) Visar, apos conferéncia do respetivo cabimento, as requisicdes de materiais ou servigos e organizar um sistema de controlo
das existéncias em armazém, em articulagdo com a Subunidade Organica de Manutengao.

Artigo 20.°

Servigo de Patriménio

1 - O Servigo de Patriménio é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Financeira.
2 - Sdo competéncias do Servigo de Patriménio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens iméveis e méveis do Municipio e promover todas as inscrigées
matriciais e os registos relativos aos mesmos, quando aplicavel;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestéao do patrimonio imével, no que diz respeito a sua aquisigéo,
oneracgao e alienacgao;

c) Executar todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens imdveis e moéveis;
d) Proceder as operagées de abate dos bens imdveis e méveis;

e) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio mével existente e a sua afetagdo as diversas unidades e subunidades
orgéanicas e aos Varios servigos;

f) Preparar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elaboragédo do Balango do Municipio;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo do Servigo de Patriménio.

Artigo 21.°

Servigo de Tesouraria
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1 - O Servigo de Tesouraria é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Financeira.

2 - Sao competéncias do Servigo de Tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais e emitir os recibos aos contribuintes;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efetuar o pagamento de despesas devidamente autorizadas, verificando a existéncia dos requisitos legais e regulamentares;
d) Efetuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;

e) Emitir cheques ou ordens de transferéncias para pagamentos devidamente autorizados;

f) Manter & sua guarda os fundos e valores pertencentes ao Municipio;

g) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédito;

h) Assegurar o respeito pelo limite da importancia em numerario existente em caixa, nos termos previstos no Regulamento de
Controlo Interno;

i) Entregar diariamente na Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento os balancetes diarios da caixa, acompanhados de
toda a documentacéao referente ao dia;

j) Manter devidamente escriturados os livros e fichas de tesouraria;

k) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares em vigor sobre contabilidade municipal.
Artigo 22.°

Unidade Organica de Gestédo Urbanistica e Infraestruturas Municipais

1 - A Unidade Organica de Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais é designada por Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Infraestruturas Municipais (DGUIM) e é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuiggo
planear, gerir e regulamentar o territério e as infraestruturas municipais.

2 - Séo competéncias da Divisdo de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais:
a) Promover o planeamento do territério municipal, de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal;

b) Coordenar a realizag@o de estudos e planos estratégicos de &mbito municipal e inframunicipal, assim como operacionalizar
instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

d) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e em outros Planos;

e) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial e de reabilitagdo urbana;

f) Garantir a correta gestédo dos processos de licenciamento urbanistico;

g) Gerir os sistemas de informag&o geografica, garantido a sua permanente atualizacéo e a sua acessibilidade aos municipes;
h) Gerir as agGes e processos de fiscalizagao;

i) Coordenar as agdes de promogdo ambiental, manutengdo e conservagao de espacos verdes;

j) Garantir a prestacéo de servigos de fornecimento e tratamento de aguas e saneamento;
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k) Assegurar a gest&o, manutengéo e conservagao de edificios e equipamentos municipais;

I) Promover politicas de bem-estar animal;

m) Organizar e remeter ao arquivo os processos findos;

n) Garantir a articulagdo com as demais unidades e subunidades da estrutura organica.

3 - Sdo competéncias especificas do Chefe de Divisdo de Gestédo Urbanistica e Infraestruturas Municipais:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram a respetiva Diviszo;

b) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, e levar a sua assinatura a
correspondéncia e documentos que dela caregam;

c) Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando e emitindo parecer por escrito;
d) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagao, certidées de comunicagao prévia e outros titulos;

e) Acompanhar as a¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério
municipal;

f) Supervisionar a concegdo e implementagéo dos sistemas de informagéo geografica e manter atualizada a cartografia digital do
Municipio;

g) Implementar meios de difusdo e divulgagéo da informagao no dmbito do urbanismo;
h) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de urbanizagdo e de edificagcdo, bem como a respetiva revisdo;

i) Proceder ao acompanhamento da execugéo orgamental e das Grandes Opgdes do Plano, quanto as matérias abrangidas pela
Divisao de Gestédo Urbanistica e Infraestruturas Municipais;

j) Propor agéao disciplinar e acompanhar os respetivos processos;
k) Participar, sempre que necessario, nas sessdes e reunides dos érgaos autarquicos, bem como nas comissées municipais;

1) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das subunidades organicas e servicos
pelas quais é responsavel;

m) Promover o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores afetos & Divisio.

Artigo 23.°

Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo

1 - A Subunidade Orgénica de Planeamento e Urbanismo ¢é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Infraestruturas Municipais.

2 - Sdo competéncias da Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo:

a) Coordenar a realizagéo de estudos e planos de ordenamento territorial de &mbito municipal e inframunicipal e assegurar a sua
interligacéo com outros de escala intermunicipal, assim como as respetivas alteragdes e revisdes;

b) Promover a execug&o dos planos de ordenamento do territdrio, desenvolvendo, para o efeito, instrumentos de avaliacdo e de
monitorizagao de dinamicas urbanas para apoio a tomada de deciséo;

c) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de
desenvolvimento do territério municipal;
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d) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas atribuigdes;

e) Promover a disseminagéo da informagéo e o desenvolvimento de agdes de discussdo e esclarecimento publico sobre a correta
aplicacao das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial;

f) Elaborar estudos, pareceres e informagdes técnicas relativamente aos procedimentos do Regime Juridico de Urbanizagéo e
Edificacao;

g) Propor matérias a serem incluidas em procedimentos, normas e regulamentos de urbanizagao e de edificagéo, assim como a
respetiva reviséo;

h) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagéo de utilizagéo e registo de alojamento local;

i) Apoiar e colaborar na elaboragédo de levantamentos de edificagdes, de projetos de arquitetura, de especialidades, de mapas de
quantidades, de orgamentos e respetivo controlo de custos e na otimizagédo de recursos, requeridas pelo Executivo Municipal;

j) Executar desenhos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo de zonas verdes, assim como, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico;

k) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;
) Verificar alinhamentos e implantagées de edificagdes e vedagdes confinantes com a via publica;

m) Efetuar calculos de dimensoes, superficies, volumes e outros;

n) Colaborar com a Subunidade Organica de Manutengdo na organizagao espacial e registo dos covais do Cemitério Municipal;

o) Prestar apoio técnico a todos os servigos do Municipio.

Artigo 24.°

Subunidade Orgénica de Obras Particulares

1 - A Subunidade Orgénica de Obras Particulares é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Urbanistica e Infraestruturas
Municipais.

2 - Séo competéncias da Subunidade Orgénica de Obras Particulares:

a) Executar os procedimentos administrativos e remeter para apreciagéo técnica os processos de obras particulares,
submetendo-os a despacho final, nos prazos legais e de acordo com as normas vigentes;

b) Dar seguimento administrativo aos despachos ou delibera¢des que tenham sido exarados nos processos de obras
particulares;

c) Promover a organizagédo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras de urbanizag&o, loteamentos e
edificagéo, vistorias, autorizagdes de utilizagdo e ocupagao da via publica por motivos de obras;

d) Elaborar alvaras de licenga para operagdes de urbanismo, em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;
e) Organizar os processos de vistoria e dar seguimento aos despachos que recairem sobre os mesmos;
f) Participar na revisao e atualizagdo de regulamentos de urbanizagéo e de edificag&o;

g) Proceder a analise estatistica, bem como a sua atualizagéo, dos dados recolhidos dos processos de licenciamento de
operagoes urbanisticas, e remeté-las, quando solicitados, para as entidades competentes;

h) Promover a organizagé@o dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos de toponimia e nimero de policia;
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i) Certificar, a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao Municipio, documentos relativos a toponimia, nimero
de policia, licengas, isengao de licengas e outros no &mbito da gestdo urbanistica;

j) Fornecer, mediante autorizag&o superior, copias de projetos de construgdo ou de loteamento, bem como cartas ou plantas,
quando solicitadas.

Artigo 25.°

Subunidade Orgénica de Fiscalizacao

1 - A Subunidade Orgéanica de FiscalizagZo é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Infraestruturas
Municipais.

2 - S&o competéncias da Subunidade Organica de Fiscalizag&o:

a) Realizar agbes de fiscalizagdo, adotando medidas que acautelem as normas legais urbanisticas, com o objetivo de garantir o
cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados);

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e cédigos de posturas municipais;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes de ambito municipal, no que respeita a urbanismo, mercado municipal, venda
ambulante, ambiente, ruido, ocupagéo de espagos plblicos e transito;

d) Elaborar autos de noticia sobre infragdes detetadas pelo servigo de fiscalizagdo, bem como as participadas por autoridades
externas ou por denuncia particular;

e) Colaborar na instrugéo dos processos de contraordenagao, através da prestagéo de informagdes, realizagdo de notificages
ou outras agdes a pedido do Gabinete Juridico;

f) Prestar atendimento e esclarecimentos aos intervenientes nos processos de fiscalizac&o;

g) Promover agdes preventivas de sensibilizagdo e de esclarecimento, no &mbito da aplicagdo das normas urbanisticas e de
regulamentagao municipal;

h) Informar superiormente ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao de outros servigos municipais;
i) Prestar apoio técnico nas vistorias e fiscalizagdes promovidas pelo Servigo de Veterinaria;

j) Prestar apoio técnico ao Servigo Municipal de Protegéo Civil, quer na identificagao de potenciais riscos, quer na execugao de
acdes operacionais no terreno.

Artigo 26.°

Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica

1 - O Servigo de Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG) é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Infraestruturas Municipais.

2 - Sao competéncias do Servigo de Sistemas de Informagdo Geogréfica:

a) Gerir a informagao geografica georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a mesma deve obedecer,
coordenando a sua disponibilizag3o interna e externa;

b) Assegurar a atualizag&o permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos da respetiva homologagao;
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c) Criar e manter atualizadas bases de dados de informagao geografica georreferenciada, associadas a operagoes urbanisticas,
edificagdes existentes, equipamentos urbanos, vias de comunicagdo, cadastro rustico e urbano, ocupagao do solo, cadastro de
infraestruturas de agua e saneamento, bem como ao zonamento de riscos e as ocorréncias de Protegao Civil;

d) Criar e compilar as informagdes descritas na alinea anterior em mapas e aplicagdes que promovam a sua divulgagao,
compreensao e que facilitem as tomadas de decisao;

e) Divulgar a informagao aos municipes através do portal eletronico do Municipio;

f) Executar levantamentos topograficos;

g) Efetuar a verificagdo de cotas de soleiras e a implementagao de obras referentes a operagdes urbanisticas licenciadas;
h) Assegurar o servigo de atribuicdo de nimeros de policia;

i) Dar apoio técnico em matéria de toponimia aos diferentes servigos do Municipio;

j) Dar apoio técnico em matéria de transito aos diferentes servigos do Municipio.

Artigo 27.°

Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas

1 - A Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Urbanistica e
Infraestruturas Municipais.

2 - Sao competéncias da Subunidade Orgéanica de Ambiente e Infraestruturas:

a) Coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos de planeamento ambiental, com vista @ melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

b) Elaborar pareceres técnicos e participar na elaboragdo de estudos sobre tematicas de acéo climatica, tais como, alteragoes
climaticas, conservagao da natureza, combate a poluigaéo, redugéo das emissdes de dioxido de carbono, eficiéncia energética,
economia circular e solugdes de base natural;

c) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de ages de sensibilizagdo ambiental junto da comunidade
escolar e da populacao em geral;

d) Garantir a aplicagéo do Regulamento Geral do Ruido, bem como emitir pareceres relacionados com 0 mesmo;
e) Emitir licengas especiais de ruido;

f) Organizar o processo de candidatura de atribuicdo e de manutengéo do Galardao Bandeira Azul para as zonas balneares do
concelho;

g) Coordenar a manutencao das infraestruturas de apoio as zonas balneares;

h) Promover estudos sobre os servigos de fornecimento e tratamento das redes de aguas e saneamento, para fins de melhoria e
conservagéo;

i) Garantir a execugédo de obras de interesse municipal nos dominios das infraestruturas, espagos publicos e equipamentos
coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em cooperagao com outras entidades publicas ou privadas;

j) Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos regionais, nacionais e comunitarios;
k) Promover, implementar e acompanhar o plano de controlo de qualidade de agua para consumo humano;

[) Realizar estudos de natureza ambiental relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;
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m) Implementar medidas contempladas na legislagdo em vigor em matéria de aguas, saneamento e residuos;

n) Colaborar com outras entidades na realizagéo de estudos, execugédo de medidas que visem a defesa do meio ambiente, e
consciéncia ambiental,

o) Elaborar e acompanhar a execugao do plano anual de controlo de roedores e outras pragas.

Artigo 28.°

Subunidade Orgéanica de Servicos Urbanos

1 - A Subunidade Organica de Servigos Urbanos é diretamente dependente da Divisdo de Gestado Urbanistica e Infraestruturas
Municipais.

2 - Sdo competéncias da Subunidade Organica de Servigos Urbanos:

a) Promover e executar agdes de construgdo, manutengao, limpeza e desobstrugao respeitantes as redes de aguas e
saneamento;

b) Assegurar os trabalhos de colocagao e substituicdo de contadores e interrupgao de fornecimento de agua;
c) Proceder a limpeza de fossas publicas e desobstrugao de infraestruturas de saneamento;

d) Garantir a limpeza e conservagao de grades, sargetas e sumidouros localizados em espagos publicos e em vias publicas
municipais;

e) Proceder a recolha de residuos sélidos urbanos, com recursos internos ou externos;

f) Receber e dar seguimento a reclamagdes e requerimentos sobre o servigo de recolha de residuos sélidos urbanos;

g) Proceder a aquisi¢céo e manutencgdo dos equipamentos de depdsito de residuos;

h) Acompanhamento dos servigos de recolha de residuos adjudicados;

i) Garantir a manutengé@o dos espagos verdes municipais;

j) Garantir a producéo de material vegetal, herbaceo e arbustivo, através de viveiros municipais;

k) Gerir os equipamentos de ornamentacao;

1) Garantir a gestado operacional do arvoredo;

m) Efetuar a¢cdes de controlo de pragas que ameacem o patriménio arbéreo municipal;

n) Assegurar as tarefas associadas a limpeza e higienizagao dos espacos publicos, bem como proceder as limpezas coercivas;

o) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo e executando a¢des periddicas de desratizagdo, desinfeg¢do e
desinfestagdo em locais publicos;

p) Aplicagéo de fitofarmacos;

q) Assegurar a limpeza dos edificios municipais ou que estejam sob a algada do Municipio, bem como de quaisquer outros locais
que sejam necessarios.

Artigo 29.°

Subunidade Organica de Manutengao
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1 - A Subunidade Organica de Servigos de Manutengao é diretamente dependente da Divisdo de Gestao Urbanistica e
Infraestruturas Municipais.

2 - Sao competéncias da Subunidade Organica de Servigos de Manutengao:

a) Proceder as acdes de manutencao e beneficiagdo dos equipamentos e instalagdes municipais, bem como de outros na
dependéncia do Municipio;

b) Promover e executar agbes de construgdo e manutencgao de infraestruturas de apoio as zonas balneares;

c¢) Implementar e assegurar a manutencéo da sinalizagao e dispositivos complementares de transito;

d) Providenciar a colocagao de sinalizagdo temporaria, associada a condicionamentos de transito e dos respetivos desvios;
e) Garantir a conservagao dos bens patrimoniais na area do transito;

f) Proceder a execucao das obras de conservagao de bens moveis;

g) Gerir a frota dos veiculos e maquinaria da Camara Municipal, bem como o respetivo abastecimento de combustivel;
h) Garantir a manutengao preventiva e corretiva da frota dos veiculos e da maquinaria da Camara Municipal;

i) Realizar ou requerer a manutencéo de equipamentos elétricos e eletromecénicos;

j) Manter em boa ordem e asseio as oficinas municipais e as suas ferramentas;

k) Proceder ao armazenamento e assegurar o acondicionamento dos bens adquiridos;

1) Organizar e manter atualizados o inventario das existéncias em armazém;

m) Elaborar requisi¢des para a aquisicao de materiais e servigos;

n) Colaborar com a Subunidade Orgéanica de Contabilidade e Aprovisionamento, de modo a ser assegurada a aquisigao de bens
e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos municipais;

0) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, nomeadamente procedendo a inumagdes, exumagdes, trasladacdes,
sepulturas perpétuas, jazigos particulares e tratamento de ossadas para depdsito;

p) Proceder a limpeza, arborizagao e manutengao da salubridade publica nas dependéncias do Cemitério Municipal;
q) Informar a Camara Municipal sobre os jazigos abandonados, a fim de ser declarada a sua prescrigéo a favor do Municipio;

r) Colaborar na execugdo de medidas destinadas ao aumento da capacidade e reorganizagdo de espagos nos cemitérios do
concelho;

s) Apoiar as juntas de freguesia no que se refere aos cemitérios cuja gestdo seja da sua competéncia;

t) Assegurar a abertura e encerramento dos cemitérios nos horarios regulamentados.
Artigo 30.°

Servico de Veterinaria

1 - O Servigo de Veterinaria é diretamente dependente da Divisdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 - Sao competéncias do Servigo de Veterinaria:
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a) Realizar vistorias e emitir pareceres no ambito das competéncias e atribuicdes especificas das autoridades médico-
veterinarias concelhias, previstas na legislagao relativa a sanidade animal, higiene publica veterinaria, melhoramento zootécnico
e economia e CoOmércio pecuarios;

b) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros servigos municipais ou com organismos oficiais, a higiene dos
estabelecimentos onde se comercializam ou se armazenem produtos alimentares para animais;

c) Fomentar a¢des pedagagicas junto dos proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares para animais;

d) Promover normas de detengdo e maneio de animais de companhia, animais perigosos e potencialmente perigosos;

e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na area do concelho, onde se preparam, manipulam ou vendem produtos
alimentares para animais;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam e armazenam produtos alimentares para
animais;

g) Promover a realizagdo de campanhas de vacinagao e de esterilizagdo, em colaboragdo com as entidades competentes;
h) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica ou que constituem perigo para a saude publica;
i) Promover campanhas de adogao de animais;

j) Colaborar com associac¢des de defesa dos animais na prossecugao dos seus objetivos.

Artigo 31.°

Unidade Orgéanica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico

1 - A Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico, dirigida por cargo de diregao intermédia de 3.° Grau, é
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuigdo coordenar, planear e promover a
implementacédo de medidas de desenvolvimento social, cultural, turistico e desportivo do Municipio.

2 - Sao competéncias da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico:

a) Coordenar a agao, planeamento e desenvolvimento de estratégias das subunidades organicas e servigos que fazem parte da
Unidade Orgéanica;

b) Realizar e manter atualizado o diagnéstico do concelho, nas vertentes social, cultural, turistica e desportiva;

c) Promover e apoiar tecnicamente a politica municipal definida para a area social, cultural, turistica e desportiva, nos seus
diferentes dominios de agao;

d) Desenvolver politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o reforgo da coesédo social, com vista a melhoria da
qualidade de vida e a inclusdo social;

e) Assegurar a gestao integrada de todos os espacos e edificios desportivos e culturais;
f) Gerar e disponibilizar ferramentas de comunicagéo agregadoras da programacgao cultural;

g) Promover de forma ativa o uso, por parte do publico, dos espacgos e das atividades que integram as infraestruturas desportivas
e culturais;

h) Dar cumprimento as deliberagdes e aos despachos que respeitem a Unidade Orgénica.
3 - Sao competéncias especificas do dirigente da Unidade Orgéanica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico:
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a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram a respetiva Unidade Orgénica;

b) Garantir o desenvolvimento e execugéo de planos estratégicos de acéo das subunidades organicas afetas 4 Unidade
Orgénica;

c) Propor e executar politicas municipais nas areas de ag&o social, educagéo, cultura, turismo, juventude e desporto;

d) Articular, promover e coordenar projetos e atividades em colaboragdo com outras instituigées e organismos publicos ou
privados locais, regionais e nacionais similares, no ambito da intervengéo e objetivos que prosseguem;

e) Implementar os regulamentos de funcionamento das infraestruturas desportivas e culturais, assim como manté-los atualizados;

f) Garantir, em articulagéo com outros servigos do Municipio, a vigilancia, seguranga, limpeza e manutengdo dos espacos e
edificios do Municipio;

g) Conceber medidas que assegurem a manutengao do patrimoénio arqueolégico;
h) Propor e implementar medidas e planos de regulamentagao do patriménio histérico e promover a sua divulgacao;
i) Promover estratégias de marketing e promogao da oferta turistica local;

j) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, e levar a sua assinatura a correspondéncia
e documentos que dela caregam;

k) Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando e emitindo parecer por escrito;

[) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de relacionados com areas de atuagéo de Unidade Organica,
bem como a respetiva revisao;

m) Proceder ao acompanhamento, da execugéo orgamental e das Grandes Opgdes do Plano, quanto as matérias que
abrangidas pela respetiva Unidade Organica;

n) Propor acao disciplinar e acompanhar os respetivos processos;
0) Promover o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores afetos & Unidade Organica;
p) Participar, sempre que necessario, nas sessoes e reunides dos 6rgaos autarquicos, bem como nas comissdes municipais;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das subunidades orgénicas e servigos
pelas quais é responsavel.

Artigo 32.°

Subunidade Organica de Agao Social e Educagao

1 - A Subunidade Organica de Ag&o Social e Educagéo é diretamente dependente da Unidade Organica de Desenvolvimento
Social, Cultural e Turistico.

2 - Sao competéncias da Subunidade Organica de Agao Social e Educagio:

2.1 - Agédo Social:

a) Definir e implementar estratégias para reduzir desigualdades sociais e promover a incluséo;

b) Elaborar, monitorizar e ajustar politicas e programas sociais com base em diagnésticos atualizados;

c) Desenvolver e coordenar respostas adequadas as necessidades locais, com a implementagdo de Planos Municipais nas areas
de intervengéo;
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d) Dar cumprimento as medidas previstas nos regulamentos municipais em vigor;

e) Articular parcerias com entidades e instituicées para a implementagéo e/ou execugéo de projetos e politicas sociais;

f) Gerir e implementar a Estratégia Local de Habitagao, incluindo o planeamento e acompanhamento do parque habitacional do
concelho;

g) Administrar o parque habitacional do Municipio e assegurar a intervengéo necessaria a nivel técnico e social;

h) Realizar estudos de identificagao de caréncia habitacional e identificar estratégias e prioridades de atuagso;

i) Dar cumprimento ao previsto no Programa de Realojamento na atribuicdo de habitacdo no ambito do arrendamento social:
j) Promover iniciativas de apoio a grupos vulneraveis, reforcando a autonomia e inclusdo social;

k) Coordenar o Plano Municipal para a Igualdade e outras politicas de equidade social;

[) Assegurar o atendimento presencial e ndo presencial, prestando a orientagdo e encaminhamento adequado, bem como a
instrugao e gestéo de processos;

m) Promover a¢des sociais e de sensibilizagao junto da comunidade, valorizando a infancia, juventude e o envelhecimento ativo:
n) Representar o Municipio junto das entidades, locais e externas, e prestar apoio aos féruns sociais relevantes:

0) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegédo Civil em emergéncias e realojamentos, na sequéncia de acidentes ou
catastrofes, prestando apoio psicoldgico em situagdes de crise;

p) Elaborar e desenvolver a Carta Social do concelho;

q) Colaborar com a Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens, na sua missao e atividades desenvolvidas.
2.2 - Educacgao

a) Definir e implementar estratégias para o desenvolvimento educativo local;

b) Gerir e atualizar a Carta Educativa;

c) Estabelecer parcerias para promogéo do sucesso escolar, combate ao absentismo, salide e bem-estar dos alunos, no ambito
do Conselho Local de Educagao;

d) Colaborar com as escolas e equipa de salde escolar no desenvolvimento de estratégias que promovam o bem-estar das
criangas e jovens do concelho;

e) Colaborar na implementag&o e no desenvolvimento de projetos de valorizagao educativa e formag&o civica da populagao;
f) Dar apoiar logistico as atividades educativas complementares;

g) Apoiar o acesso ao ensino superior com a atribuigdo de bolsas de estudo.

Artigo 33.°

Subunidade Orgéanica de Cultura, Animag&o e Turismo

1 - A Subunidade Orgénica de Cultura, Animagao e Turismo é diretamente dependente da Unidade Organica de Desenvolvimento
Social, Cultural e Turistico.

2 - S&o competéncias da Subunidade Orgéanica de Cultura, Animagao e Turismo:
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2.1 - Arqueologia e Historia:

a) Estudar, valorizar, promover e emitir pareceres técnicos sobre as areas do patriménio cultural tangivel do concelho;
b) Apoiar o Executivo Municipal na definigdo da politica municipal relativa ao patriménio arqueoldgico;

c) Propor a criagéo de instrumentos de gestao para o patriménio cultural tangivel do concelho, nomeadamente centros historicos,
sitios arqueoldgicos e monumentos;

d) Cooperar com as entidades de tutela do Patriménio Arqueoldgico e Subaquatico, nomeadamente na atualizagao das Cartas de
Risco Arqueoldgico;

e) Realizar ou apoiar, quando superiormente determinado, o0 acompanhamento arqueoldgico de obras no concelho;

f) Promover investigagao sobre a Histdria do concelho, nomeadamente através da realizagao de trabalhos arqueoldgicos e outros
estudos;

g) Conceber e executar agbes de formagao e de divulgagdo do patriménio arqueoldgico do municipio, em articulagdo com as
demais areas funcionais da subunidade organica;

h) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execugao.
2.2 - Museologia e Patrimonio Cultural:
a) Assegurar a gestéo corrente dos espagos que integram o Museu Municipal e Nucleos Museolégicos;

b) Garantir, no Museu Municipal e respetivos ntcleos, o cumprimento das boas praticas e normativos legais, internacionais,
nacionais e regionais, no prosseguimento dos deveres museoldgicos;

c) Elaborar e implementar o Regulamento do Museu Municipal;

d) Propor e implementar um plano anual de atividades e respetivo orgamento;

e) Emitir pareceres técnicos sobre as areas do patriménio cultural tangivel e intangivel do concelho;

f) Propor acdes de preservagao e promogao do patriménio histérico-cultural e identitario do concelho;

g) Assegurar as condi¢des para a recegao e visitas guiadas aos diversos publicos, nos espagos museoldgicos municipais;

h) Promover e executar agdes de natureza pedagdgica, ludica, patrimonial e de mediagao cultural, nomeadamente assinalando
efemérides com interesse historico-cultural;

i) Pronunciar-se sobre o interesse do Municipio na aceitagao de doagao, legado, heranga, recolha, achado, transferéncia,
permuta, afetacao permanente, preferéncia ou dagdo em pagamento;

j) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execugao.
2.3 - Biblioteca e Arquivo Histérico:
a) Gerir a biblioteca municipal e arquivo histérico, dinamizando-os como ferramenta de desenvolvimento cultural;

b) Garantir a manutengéo e atualizaga@o dos instrumentos de gestéao da Biblioteca e Arquivo Histérico, nomeadamente bases de
dados, de acordo com as boas praticas e normativos arquivisticos, biblioteconémicos e das ciéncias da informacao;

c) Propor anualmente a aquisigao e incorporagao de publicagdes, a fim de manter atualizada a sua oferta bibliotecaria;
d) Promover o trabalho em rede com outras bibliotecas, publicas ou privadas, e outras instituicdes que visem a promogéo da

leitura, do livro, do acesso a informacao, a alfabetizagao, a educacao e o desenvolvimento cultural da comunidade;
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e) Propor, dinamizar e executar programas de dinamizag&o do livro e da leitura para diversos publicos, que incentivem a
populacao a frequentar a biblioteca municipal;

f) Conservar, digitalizar, gerir e difundir os documentos do Arquivo Histérico Municipal, promovendo a divulgagdo do respetivo
acervo junto da populagao;

g) Garantir a acessibilidade publica ao acervo arquivistico histérico e paleografico municipais, preferencialmente pelos canais
digitais;

h) Promover o estudo e investigac&o histérica do Municipio, em parceria com outras entidades e/ou instituigdes de vocagéo
cientifica;

i) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execucgéo.
2.3 - Turismo e Animacao Cultural:

a) Assegurar a gestao corrente dos equipamentos e infraestruturas afetos a animagao cultural, designadamente o Centro Cultural
e o Pavilhao Agor Arena;

b) Garantir o funcionamento de um Posto de Informagao Turistica;
c) Organizar e promover eventos de animagao cultural, designadamente associados as efemérides festivas;
d) Propor um plano anual de eventos;

e) Assegurar a atualizagéo e divulgagdo da agenda cultural, ao longo do ano, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagéo e
Relagdes-Publicas;

f) Garantir a programagéo cultural em espago publico, no que se refere a eventos concelhios;

g) Promover, apoiar e incentivar o associativismo cultural;

h) Apoiar e fomentar projetos de dinamizagao cultural, desenvolvidos por entidades e organismos do concelho;
i) Organizar e promover a comemoragéo de dias tematicos em articulagdo com os parceiros e outras entidades;

j) Promover a realizagéo de feiras e mercados tematicos, que dinamizem o comércio e as manifestagdes artisticas e artesanais
do concelho;

k) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execugao.

Artigo 34.°

Servigo de Juventude e Desporto

1 - O Servigo de Juventude e Desporto é diretamente dependente da Unidade Orgéanica de Desenvolvimento Social, Cultural e
Turistico.

2 - Séo competéncias do Servigo de Juventude e Desporto:

2.1 - Juventude:

a) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, o voluntariado e a promogéo da cidadania;
b) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude;

c¢) Organizar e dinamizar a participagdo do Orgamento Participativo Jovem,
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d) Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Juventude;

e) Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais na promogao e implementagao de programas de participagdo jovem e
cidada;

f) Implementar a politica municipal para a area da juventude;
g) Criar e promover a atribuigdo do Cartdo Jovem Municipal;
h) Criar, desenvolver e promover a Agenda Jovem, difundindo informagdes e eventos de interesse para a juventude;

i) Apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento
pessoal e uma adequada integragdo na vida econdmica, social e cultural.

2.2 - Desporto:

a) Criar e gerir instrumentos de apoio a entidades e agentes desportivos;

b) Promover e apoiar atividades desportivas de interesse municipal;

c) Organizar e participar na realizagédo de eventos desportivos no concelho;

d) Elaborar programas funcionais de equipamentos desportivos;

e) Desenvolver e fomentar o desporto, a pratica de atividade fisica informal e a animagao desportiva e recreativa;
f) Inventariar as potencialidades desportivas do Municipio e promover a sua divulgagao;

g) Gerir os equipamentos desportivos existentes nos espagos publicos, assegurando os meios técnicos e logisticos necessarios
ao seu funcionamento e manutengao;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido de fomentar a pratica do desporto;
i) Criar e implementar a Carta Desportiva Municipal;

J) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas modalidades desportivas, em colaboragdo com as federagoes e
associagoes desportivas;

k) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
I) Organizar eventos desportivos e de lazer, sensibilizando sobre os habitos de vida saudavel;

m) Organizar atividades tradicionais de ocupagéo de tempos livres para diferentes faixas etarias, em cooperacdo com as
freguesias e escolas do Municipio;

n) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de melhoria da salde, bem-estar e
qualidade de vida.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.°

Criacao e Implementagao dos Servigos

1 - Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
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2 - Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregdo intermédia serdo implementados por fases, de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

3 - A constituigéo de unidades organicas flexiveis supervenientes serdo objeto de despacho do Presidente da Camara.

Artigo 36.°

Organograma dos servigos

A estrutura orgénica do Municipio de Vila Franca do Campo encontra-se representada no organograma em anexo.

Artigo 37.°

Alteragoes de Atribuicoes

As atribuicGes dos diversos servigos podem ser alteradas, para efeitos especiais ou determinados, por decisdo do Presidente da
Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razées de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 38.°

Interpretacao, lacunas e omissées

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a interpretagéo das disposigdes do presente Regulamento, bem como
sobre as suas lacunas, omissdes e resolugéo de dlvidas resultantes da sua aplicagao.

Artigo 39.°

Direito Supletivo

Em tudo o que né&o estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 40.°

Normas Revogadas

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como as disposigdes regulamentares,
normas internas e despachos que o contrariem.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como a respetiva Estrutura, entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO |

(a que se refere os artigos 5.° e 36.°)
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