DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Comissédo de Servico M_ 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
115 0 1 0 0 0 0 0 0 4 B

0 0 6 7 42 0 2 0 0 57

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 6 21 10 0 2 0 0 39
T: 0 0 12 28 52 0 4 0 0 96

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo certo M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

outra [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 0 6 7 42 0 2 0 3 60
M: 0 1 6 21 10 0 2 0 1 41

5 0 1 12| 28 52 0 4 0 4 101

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avenga

Total

ll 1<) o el (3 S Bl £
olo o|lo|o ofofo o

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15

Utilizador: cmartins pag. 2 de 37



DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio iz'::;::ssﬁe:;z; Ac:sri:et:‘:tseﬁeg::c; Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos [ | 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 1 0 0 0 0 2

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 0 0 0 0 4

| H: | 0 0 0 0 0 0 1 4

35-39 M: 0 1 0 0 0 0 0 4
3 0 1 0 0 0 0 1 8

| H: | 0 0 0 0 1 0 0 6

40-44 M: 0 0 1 0 0 0 1 3
T: 0 0 1 0 1 0 1 9

| H: | 0 0 2 0 0 0 0 8

45-49 M: 0 0 2 0 1 0 0 7
3 0 0 4 0 1 0 0 15

| H: | 0 0 3 0 1 0 1 15

50-54 M: 0 0 2 0 1 0 0 9
8 0 0 5 0 2 0 il 24

| H: | 0 0 0 0 0 0 1 10

55-59 M: 0 0 1 0 0 0 0 7
3 0 0 1 0 0 0 1 17,

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 11

60-64 M: 0 0 0 0 0 0 0 5
8 0 0 0 0 0 0 0 16,

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 4

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 4
3 0 0 0 0 0 0 0 8

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 0 6 0 2 0 3 60
M: 0 1 6 0 2 0 1 41

15 0 1 12| 0 4 0 4 101

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15

pag. 3 de 37




DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio iz'::;::ssﬁe:;z; Ac:sri:et:‘:tseﬁeg::c; Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 1 0 0 0 3 7
Até 5 Anos [ | 0 1 1 0 0 0 1 4
115 0 1 2 0 0 0 4 11
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 10
5-9 M: 0 0 0 0 0 0 0 8
T: 0 0 1 0 0 0 0 18|
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 4
10-14 M: 0 0 2 0 0 0 0 2
3 0 0 2 0 0 0 0 6
| H: | 0 0 1 0 1 0 0 6
15-19 M: 0 0 1 0 0 0 0 6
8 0 0 2 0 il 0 0 12
| H: | 0 0 3 0 1 0 0 14
20-24 M: 0 0 2 0 2 0 0 8
3 0 0 5 0 Bl 0 0 22
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 5
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 3
8 0 0 0 0 0 0 0 8
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 5
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 3
3 0 0 0 0 0 0 0 8
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 4
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 3
8 0 0 0 0 0 0 0 7
H: 0 0 0 0 0 0 0 5
40 ou mais anos M | 0 0 0 0 0 0 0 4
3 0 0 0 0 0 0 0 9
H: 0 0 6 0 2 0 3 60
Total 1
M: 0 1 6 0 2 0 1 41
5 0 il 12| 0 4 0 4 101

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Menos de 4 anos de escolaridade M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

| H: | 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17

4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
AlE] 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21

H: 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12

6 anos de escolaridade M | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
3 0 0 0 0 14/ 0| 0 0 0 14

| H: | 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9

9° ano ou equivalente M: 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
8 0 0 0 7 9 0 0 0 0 16,

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

110 ano [ | 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

| H: | 0 0 0 5 4 0 2 0 1 12

12° ano ou equivalente M: 0 0 0 13 2 0 1 0 1 17
8 0 0 0 18 6 0| 3 0 2 29

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacharelato [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 5 0 0 0 0 0 2 7

Licenciatura M: 0 1 5 0 0 0 1 0 0 7
8 0 il 10| 0 0 0 il 0 2 14

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Mestrado [ | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 0 6 7 42 0 2 0 3 60
M: 0 1 6 21 10 0 2 0 1 41

3 0] 1 12| 28 52| 0| 4 0 4 101

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
pag. 5 de 37




DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0

Uni&o Europeia [™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e | 0 0 0 0 0 [) [) 0 [) [}

cPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0

H: [} [} 0 0 0 0 0 [} ) 0

Outros M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total e | 0 0 0 0 0 [) [) 0 [) 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio (.:ra."e."as Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
écnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
H: 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
Menos de 20 Anos M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: [) 0 0 0 0 [) [) 0 [) [}
20-24 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
H: ) [} 0 0 0 0 0 [} ) 0
25-29 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: [) 0 0 0 0 [) [) 0 [) 0
30-34 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
H: ) [} 0 0 0 0 0 [} ) 0
35-39 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: [) 0 0 0 1 [) [) 0 [) 1
40-44 ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
T 0 0 0 0 i 0| 0| 0 0 i
H: ) [} 0 0 1 0 0 [} ) 1
45-49 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H [) 0 0 0 T [) [) 0 [) 1
50-54 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 i 0| 0| 0 0 i
H: ) [} 0 0 0 0 0 [} ) 0
55-59 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: [) 0 0 0 T [) [) 0 [) 1
60-64 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 i 0| 0| 0 0 i
H: 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
65-69 M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
H: [) 0 0 0 0 [) [) 0 [} [}
70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
H: ) [} 0 0 4 0 0 [} ) 4|
Total ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Procedimento concursal

=

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Cedéncia de interesse pablico

Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos

Regresso de licenca

Comissédo de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situacées

Total

FEEFEEFEREFEEFEERFERRE

el

olo ololo olo|o olofo ololo ofo|o olo|o olo|o o

== olofo olo|o of=|~ olofo olo|o oloo olofo o

alv v]wn =lolo o|=|o »|olo olo|o o|ofo ololo o

=lo m|e|lo »|olo o|o|o olo|o o|o|o o|ofo olo|o o

mlo n|mlo »|olo o|lo|o olo|o ofo|o o|ofo olo|o o

olo ololo olo|o olofo ololo ofo|o olo|o olo|o o

olo ololo olo|o olofo ololo ofo|o olo|o olo|o o

olo ololo olo|o olofo ololo ofo|o olofo olo|o o

=lo mlofo ololo of=|o »|ofo olo|o oloo olofo o

®|w wlu|vy wlolo olw[ v|olo ofolo olofo ololo o

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Caducidade

=

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolucéo ou Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Denuncia ou Exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

Sangdo disciplinar

do periodo experi

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedéncia de interesse piblico

FEEFEEFEREFEEFEERFERRE

Morte

Reforma/aposentagédo

Limite de idade

Cessagao da comisséo de servigo

Outros

Total

o NNjw s fmlo mlofo olu|w v[olo olofo ololo ofoo olofo ololo ofoo olofo ololo o

olo olo|o olo|o olofo ololo ofo|o olofo ol|o|o ofo|o olofo olo]o ofo|o olo|o ololo o

=lo mlofo ololo ofo|o o|=|o ~|olo olo|o olo|o ololo ofo|o olo|o ololo oloo olo|o o

wlm vlelo mlk|o »]|o|lo of|+ ofolo olo|o ofo|o o|ofo olo|o olo|o o|o|o olo|o ofol|o o

ulun o|lw|w olo|o olo|o o|n|nv ofo|o ololo ofo|o o|ofo olo|o ofo|o o|o|o olo|o ofo|o o

wlo wlv|o vlolo olo|o of|o ~|o|o olo|o ofo|o o|ofo olo|o olo|o o|o|o olo|o ofo|o o

olo ololo olo|o olofo ololo ofo|o olofo olo|o ofo|o olofo olo]o ofo|o olo|o ololo o

olo olo|o olo|o olofo ololo ofo|o olofo olo|o ofo|o olofo olo]o ofo|o olo|o ololo o

olo olo|o olo|o olofo ololo ofo|o olofo ol|olo ofo|o olofo olo]o ofo|o olo|o olo|o o

mlo mlefo wlolo oflo]o olofo olo|o ofolo olofo ololo ofo|o olo|o ololo oloo olo|o o
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Utilizador: cmartins
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerai

Bombeiros

Informatica

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Policia Municipal Outros Total
Nao abertura de procedimento concursal 0 2 3 2 8 0 0 0 0 15
I 40 do pr i concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do érgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pr i concursal impr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 2 3 2 8| 0 0 0 0 15

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
pag. 10 de 37




DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

= " - . N H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras nio revistas e carreiras e | o o o 0 o o o o o o
subsistentes) -

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4

_ o . H: 0 0 4 5 13 0 1 0 0 23
Alteragao obrigatéria do posicionamento 1 5 4 6
remuneratoério (1) M 0 0 0 L 0 0 16

8 0 0 9 9 19| 0 2 0 0 39

= . - H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do posicionamento remuneratério por M_ o o 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria (regra) (2) -

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

_ L H: 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
Alteragao do posicionamento remuneratério por 1 0 0 0
opgéao gestionaria (excegdo) (2) M 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 5 6 13 0 1 0 0 25
Total |

M: 0 0 7 4 6 0 1 0 0 18

3 0] 0] 12| 10 19 0| 2 0 0 43

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

Normal

3707
80
3 787
3707
80
3 787

Extraordinario

Total

FIEE(FEFIF|FFE

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15

Utilizador: cmartins pag. 12 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

2107
0
2107
0
0
0
2107

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

FIEE(FEFIF|FFE

2107

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15

Utilizador: cmartins pag. 13 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

727
47
774
698
33
731

0

0

0
1425
80

1 505

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

FEIZIFEIZIFEIZFEZ|E

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins pag. 14 de 37



DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio iz'::;::ssﬁe:;z; Ac:sri:et:‘:tseﬁeg::c; Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 5,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Falecimento de familiar ™ | 0,00 0,00 2,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
3 0,00 0,00 2,00 10,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
| H: | 0,00 0,00 3,00 182,00 1342,00 0,00 4,00 0,00 0,00 1531,00
Doenca M: 0,00 0,00 2,00 700,00 1109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1811,00
i 0,00 0,00 5,00 882,00 2 451,00 0,00 4,00 0,00 0,00 3342,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00
Por acidente em servigo ou doenga p [™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
i 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
H: 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Trabalhador-estudante ™ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
| H: | 0,00 0,00 2,00 0,50 2,00 0,00 2,50 0,00 0,00 7,00
Por conta do periodo de férias M: 0,00 0,00 8,00 14,50 1,00 0,00 6,50 0,00 0,00 30,00
i 0,00 0,00 10,00 15,00 3,00 0,00 9,00 0,00 0,00 37,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento [™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
3 0,00 0,00 0,00 12,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f 0,00 0,00 14,00 191,50 1450,00 0,00 6,50 0,00 0,00 1662,00
Tota 0,00 0,00 12,00 742,50 1112,00 0,00 6,50 0,00 0,00 1.873,00
0,00 0,00 26,00 934,00 2 562,00 0,00 13,00 0,00 0,00 3 535,00

Utilizador: cmartins
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
1461 390,71

Remuneragoes Base
Suplementos Remuneratoérios (2)

51 277,38
Prémios de Desempenho 0,00
Prestag6es Sociais (1) 124 661,36

Outros encargos com pessoal 105 777,30
rTocar

1743 106,75

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 15 107,03
Trabalho normal nocturno 0,00
o elor s o ot £a 2o el am teabalha 14 469,15
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 11 681,59
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 2 636,46
Participacao em reunides 0,00
Ajudas de custo 483,16
Representacgao 725,18
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 6 174,81
[ToTer 51 277,38

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCA\L DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 9 395,36
il 0,00
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 115 266,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 0,00
ot 124 661,36

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
-fu'uslr:l:u-ue-rrequenua-ue-crecne-e-umrucagau-pre 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Frotar 0,00

Utilizador: cmartins

Anual de 2024

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

SUPETrTora >U uras ue

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa haiva Mortais
H: 1 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 1 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0
, H: 0 0 0 76 0
Ndmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 0 76 0
. . . ) H: 0 0 0 0 0
Ndmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
i . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

SUPETrTora >U uras ue

haiva

Mortais

Namero total de acidentes

Namero de acidentes com baixa

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

el 3 ol Bl 3 ol Bl ) ol ) [

oO|O O|o|o o|Jo|]o o|o|o o

O|O O|J]o|o O|o|©o Oo|o|o ©

O|O O|0O|O O|Jo|o o|j]o|o ©

oO|lO O|Oo|O Oo|jo|]o Oo|o|]o O

O|O O|0O|O O|Jo|o o|j]o|o ©

Utilizador: cmartins
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

FCasUs UE TITCapaciaaue peETrTTaiTente aosoTata parda U
frahallha hahitial

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
rTocar

=2 =2 =2 =2 =2 =]

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024
VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doencga profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acoes realizadas durante L -
abrangidos pelas agoes
o ano .
realizadas
Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins
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DCA\L DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nidmero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 0 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periddicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessagao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervenctes das comissGes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
Totdar

o|o|o|o

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
Total

Alteracao das funcoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
Totdar

=2 =2 =2 =2 =2 =]
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024
VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agbes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total
Acoes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 0
Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)
trahallha (2) i 0’00
Equipamentos de protegao (b) 11 040,73
Formacgdo em prevencao de riscos (c) 0,00
ldnancac neaficcianaic fd) 0,00

Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2024
VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formacao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0
Externas 32 2 0
[ To 32 2 0
Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins
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DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agoes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Anual de 2024

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio iz'::;::ssﬁe:;z; Ac:sri:et:‘:tseﬁeg::c; AS;Z:::‘I::;G::: _nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 5 3 0 0 2 0 0 10
o 0 0 5 3 0 0 2 0 0 10

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15

pag.

30 de 37




DCA\L ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formac&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2024

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio iz'::;::ssﬁe:;z; Ac:sri:et:‘:tseﬁeg::c; AS;Z:::‘I::;G::: _nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 128 63 0 0 97 0 0 288
o 0 0 128 63 0 0 97 0 0 288

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacdo profissional

Valor (Euros)
Agoes internas 0,00
AcOes externas 2 931,96
o 2 931,96
Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2024

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 27
NUTITETO UE ETETTENTUS PETTETICEITTES d COTMMTSSUES Ue
trahalhadarac 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
Data de Impressao: 31/3/2025 15:11:15
Utilizador: cmartins
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensdo

T PTOCTESSUS UeECTUIauUs — UeSpPeuInTento poT 1dto

: o haad

=2 =2 =2 =2 =2 (=2 =2 =2 =]

Utilizador: cmartins

Anual de 2024
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

Anual de 2024

N.° de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

34

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
pag. 35 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2024

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragao Publica

Sem vinculo a
Administracao Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios
Totdar

[l Ll k=1 k=)

N|O|— |+~

H|I~,|O|O

DN~

Utilizador: cmartins
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VILA FRANCA DO CAMPO
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2024

Dirigente superior Dirigente intermédio de Chefe de equipa Chefe de equipa
gent p 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de . . - multidisciplinar = ce equip
(diretor 2.0 hefe d Dirigente intermédio de N d diretor d multidisciplinar |
icipal/diretor departamento - grau (d ete ce 3.9 grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de Tota
mun(;(;llzaado) municipal/diretor divisao municipal) departamento divisso municipal)
9 deleaado) Municipal) P
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 0 3 1 0 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 1 0 0 0

Utilizador: cmartins

Data de Impressdo: 31/3/2025 15:11:15
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