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DESPACHO

(Opcao Gestionaria 2025)

Considerando que:

1.

O Municipio de Vila Franca do Campo tem em execug¢ado um Programa de
Ajustamento Municipal (PAM), apresentado em 2019, o qual foi objeto de revisdo
por forga das alteragdes significativas ao nivel da receita e da despesa e ainda
ao nivel dos programas operacionais de apoio que permitem maiores niveis de
investimento comparticipado pelo Municipio;

Por se entender verificada a necessidade excecional de recrutamento de
trabalhadores para desenvolvimento das suas competéncias legais, foi
submetido ao Fundo de Apoio Municipal (FAM) relatério demonstrativo das
condigdes previstas nos n.%s 2 e 3 do artigo 45.° da Lei do Orgamento de Estado
para 2025 (Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro), com vista a obter o respetivo
parecer prévio vinculativo que permita a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de pessoal, o qual ja foi concedido favoravelmente;

A estrutura orgénica da Cémara Municipal esta atualmente em fase de
reformulagéo, tendo ja sido publicado o Regulamento da Estrutura Orgénica da
Céamara Municipal de Vila Franca do Campo;

O Regulamento de constituicdo da estrutura orgadnica da Camara Municipal de
Vila Franca do Campo ja esta em vigor, aguardando-se apenas as condigdes
necessarias para a elaboragao de um novo Mapa de Pessoal em conformidade
com a nova organica;

Nesse enquadramento, nao foi possivel realizar a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, referente ao
biénio 2023/2024, por falta de meios/recursos humanos para a implementagao
do procedimento de avaliagdo do desempenho, sendo que por meu despacho
de 21 de fevereiro de 2025 foram atribuidos 2 pontos pelo biénio a cada
trabalhador;

Pese embora o circunstancialismo acima descrito, é de elementar justica o
reconhecimento do mérito, como um dos fatores que mais influi na motivagao
dos trabalhadores em contexto organizacional;
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7. A opgéao gestionaria para o ano de 2025 tem como fundamento reconhecer o
empenho e contributo dos trabalhadores abaixo indicados em fungdes no
Municipio de Vila Franca do Campo, cuja dedicagédo no desenvolvimento das
suas especificas atribuicbes e competéncias foi fundamental para a
prossecugdo dos objetivos estratégicos superiormente definidos e para a
eficicia, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados aos cidadaos,
valorizando igualmente nalguns dos casos, a sua idade e antiguidade;

8. Por deliberagdo da Cémara Municipal em reunido de 20/11/2024 e da
Assembleia Municipal em sesséo de 10/12/2024, foi aprovado o Orgamento
Municipal para o ano de 2025, sendo que, por forga da saida por aposentagéo de
varios trabalhadores, reduziram-se consideravelmente as despesas com o
pessoal, uma vez que tais postos de trabalho ainda ndo se encontram ocupados,
pelo que existe provisdo necessaria para fazer face aos encargos decorrentes
das alteragOes das posi¢gdes remuneratérias decorrentes da presente opgao
gestionaria;

9. Por outro lado, o peso dos encargos com as alteragbes das posicoes
remuneratdrias ndo é significativo no computo da despesa do pessoal,
porquanto refletem, para o0 ano de 2025, um total de 2.947,28€;

10. Nos termos do art.® 133.°, n.° 7 alinea a) do DL n.® 13-A/2025, de 10 de margo,
gue estabelece as Normas de Execuc¢ao do Orgamento de Estado para 2025, a
alteragéo do posicionamento remuneratdrio por opgao gestionaria prevista para
0 ano de 2025, referente ao biénio 2023/2024, apenas pode abranger 5% do total
de trabalhadores e até ao limite de uma posi¢cao remuneratdria, o que se verifica.

Assim, e ao abrigo do enquadramento acima exposto, determina-se pelo presente
despacho e com efeitos a 01 de janeiro de 2025, em conformidade com o disposto no
art.° 156.°, n.° 9 da LGTFP, a alteragao do posicionamento remuneratério por opgéo
gestionaria dos trabalhadores infra indicados e da seguinte forma:

Daniel Anténio Raposo Arruda - Carreiras Gerais — Categoria Encarregado
Operacional - Transita da Posigcdo 4 e Nivel 11 para a Posicdo Remuneratdria
imediatamente seguinte - Posi¢cao 5 e Nivel 12;

Joao Virginio Lima Pimentel - Carreiras Gerais — Categoria Encarregado Operacional —
Transita da Posi¢do 4 e Nivel 11 para a Posigcdo Remuneratéria imediatamente seguinte
- Posicao 5 e Nivel 12;

Anténio Francisco Rodrigues Curvelo - Carreiras Gerais — Categoria Assistente
Operacional - Transita da Posi¢cdo 2 e Nivel 6 para a Posi¢do Remuneratéria
imediatamente seguinte - Posicao 3 e Nivel 7;
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Elson Tiago Resendes — Carreiras Gerais — Categoria Assistente Técnico - Transita da
Posicédo 4 e Nivel 10 para a Posigdo Remuneratéria imediatamente seguinte - Posigdo 5
e Nivel 11.

Notifique-se os trabalhadores.

Pagos do concelho de Vila Franca do Campo, 31 de margo de 2025.
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