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__Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00, nesta vila e no
Saldo Nobre dos Pagos do Concelho reuniu, em reunido ordinaria publica, a Camara Municipal, sob a
presidéncia de Graga de Fatima Bolarinho Ventura Melo, e com a presenca dos vereadores municipais
Conceicdo de Jesus Pinheiro Botelho Quental, Carlos Manuel Melo Pimentel, José Eduardo Costa,
Emanuel Sousa Medeiros, Pedro Miguel de Guilherme Pacheco Costa e Gongalo Patricio Fontes Dias, a
excegdo do Presidente da Camara Municipal e da vereadora municipal Eunice Maria Pinheiro Sousa,
ausentes por motivo justificado.

Secretariou a reunido o secretario da vereagdo, Pedro Henrique Soares Correia.

___AOrdem de Trabalhos, constante da convocatoria e do respetivo edital, € a seguinte: ------------------
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PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Procedeu-se a aprovacao da ata da sesséo anterior, tendo a mesmo sido aprovada por maioria (com

uma abstenc¢éo do PS e uma abstengao do PSD).

O vereador municipal Emanuel Medeiros, no uso da palavra que lhe foi conferido, questionou em que data a Vice-

Presidente assumiria as fungdes de Presidente da Cadmara Municipal.
A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que o Presidente da Camara Municipal tinha direito a um periodo
de férias, sendo que, posteriormente, apresentar-se-ia ao servigo para tratar dos procedimentos necessarios para

que ela pudesse assumir as responsabilidades como Presidente.

O vereador municipal Emanuel Medeiros assumiu que, na préxima sessdo publica, a Vice-Presidente ja tivesse
assumido as suas novas fungbes como Presidente. Prosseguiu dizendo que tudo fariam para colaborar com a
futura Presidente da Camara Municipal até ao final do presente mandato, para que 0 mesmo corresse da melhor
forma, com a certeza que estaria preparada para o desafio. Terminou desejando boa sorte nas suas futuras novas

funcdes.

A Vice-Presidente da Camara Municipal agradeceu as palavras, realgcando a importancia de trabalharem todos

juntos em prol de Vila Franca do Campo e dos vila-franquenses, com a esperanga de que o futuro fosse proficuo e

risonho.

ORDEM DO DIA

DIVISAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

(DL. N.° 47/2025) - 1. N.° 4376/2025 - PROPOSTA DE DELIBERAGAO - PROTOCOLO
COM ACREDEF - ASSOCIAGAO CULTURAL, RECREATIVA E DESPORTIVA DOS
FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO ---cr—recrmree

Pela Vice-Presidente da Camara Municipal, foi introduzida a seguinte proposta de deliberagao; -------------
“Considerando que:
a. a CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO, nos termos da legislagdo aplicével, pode
conceder apoios a iniciativas ou agdes de interesse publico para o concelho;

b. a valorizagdo e prote¢do do patriménio cultural do concelho de Vila Franca do Campo constitui
uma das areas de intervencédo desta Cadmara Municipal;
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c. caracter municipal das festas do S&o Miguel Arcanjo, nas quais se realiza a exposi¢do dos
Quartos dos Santos Patronos e que representa uma demonstragdo Unica de fé e devogdo
individual e coletiva, com grande aceitagéo, quer no concelho, quer na ilha de Sdo Miguel;----------

d. a natureza da ACREDEF Ihe confere maior flexibilidade e disponibilidade para o tratamento de
todos os procedimentos necessarios a boa organizagdo e dinamizagdo das atividades
relacionadas com a exposi¢do acima referida;

Em ordem ao exposto, propbe-se a Cadmara Municipal que aprove a atribuicdo a ACREDEF de apoio
financeiro, no montante de 3.600,00€ (trés mil e seiscentos euros), através de protocolo”. -==----======-------
A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que o protocolo surgia no ambito da festa de Séo
Miguel Arcanjo, com o objetivo de atribuir o valor de 300,00€ (trezentos euros) a cada quarto dos Santos
Patronos que integram a Procisséo de Sdo Miguel, totalizando 3.600,00€ (trés mil e seiscentos euros)
para apoiar doze quartos. Terminou referindo que se absteria na votagdo, considerando que um dos
quartos estava sob a responsabilidade de um familiar direto.
O vereador municipal Pedro Costa, no uso da palavra que lhe foi conferido, realgou que o valor a atribuir
era idéntico ao valor atribuido no ano anterior e que, dado os custos de produgdo de cada quarto,
gostaria de ver o valor refor¢ado, considerando que seria uma forma de salvaguardar uma festividade
unica nos Agores e que atrai muitos visitantes ao concelho.
A Vice-Presidente da Camara Municipal referiu que levariam em consideracdo o pedido num futuro
proximo.
Colocada a votagéo a proposta de deliberagao, foi aprovada por maioria (com uma abstencéo do PS). ----

(DL. N.° 48/2025) - I. N.° 4379/2025 - PROPOSTA DE DELIBERAGAO - PROTOCOLO
COM CLUBE CULTURAL E DESPORTIVO DA NATUREZA E DO AMBIENTE DA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA FRANCA DO CAMPO

Pela Vice-Presidente da Camara Municipal, foi introduzida a seguinte proposta de deliberagéo: --------------
“Considerando que:
a. a CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO, nos termos da legislagéo aplicavel,
pode conceder apoios a iniciativas ou agbes de interesse publico para o concelho; --------------------

b. o Clube desenvolve um conjunto de atividades de ambito associativo, de integragdo social e
promogéo cultural, com especial interesse pela preservagdo da natureza e do ambiente e por
atividades desportivas;

c. 0 Clube assume relevancia no nosso concelho, no que as areas do ambiente e desporto dizem
respeito;

d. o Clube pretende participar no Projeto: “Abraca o teu Planeta - A Descoberta da llha Terceira’,
viagem que tera lugar no periodo compreendido entre 2 e 6 de junho do corrente ano, com a




Camara Municipal de Vila Franca do Campo

participagéo de 17 alunos do 4.° ano de escolaridade, das Escolas Professor Antonio dos Santos
Botelho e EBS- Armando Cbrtes-Rodrigues;

e. a colaboragdo institucional entre as entidades publicas e privadas é uma forma eficaz de
promogé&o do bem-estar e qualidade de vida dos cidadéos do concelho de Vila Franca do Campo;

Em ordem ao exposto, propbe-se a Camara Municipal que aprove a atribuicdo ao Clube de apoio
financeiro, no montante de 600,00€ (seiscentos euros), através de protocolo”.
A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que o protocolo de apoio com o valor de 600,00€
(seiscentos euros) se relacionava com a futura realizagdo de uma viagem a ilha Terceira que o Clube
Cultural e Desportivo da Natureza e do Ambiente das Escolas Professor Anténio dos Santos Botelho e
EBS- Armando Cortes-Rodrigues pretendia realizar com 17 alunos.
Colocada a votagéo a proposta de deliberagao, foi aprovada por unanimidade.

(DL. N.° 49/2025) — I. N.° 4380/2025 - PROPOSTA DE DELIBERAGAO - PROTOCOLO
COM CLUBE FUTEBOL VASCO DA GAMA

Pela Vice-Presidente da Camara Municipal, foi introduzida a seguinte proposta de deliberagéo: --------------
“Considerando que:
a. a CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO, nos termos da legislagdo aplicavel,
pode conceder apoios a iniciativas ou agbes de interesse publico para o concelho; --------------------

b. o Clube Futebol Vasco da Gama desenvolve um conjunto de atividades de dmbito associativo, de
integragéo social e promogéo cultural, com especial relevo na area do desporto;

c. constitui pretensdo do Clube, no ambito do seu plano de atividades, participar em Torneios de
Futebol de &mbito nacional e regional;

d. tal participagdo fomenta a interagdo cultural entre os varios clubes e atletas participantes,
incentivando também o intercambio entre as comunidades desportivas;

e. a colaboragdo institucional entre as entidades publicas e privadas é uma forma eficaz de
promogé&o do bem-estar e qualidade de vida dos cidadéos do concelho de Vila Franca do Campo.

Em ordem ao exposto, propbe-se a Camara Municipal que celebre um Protocolo com o Clube Futebol
Vasco da Gama pelo valor de 5.000,00€ (cinco mil euros) e que tem como objetivo apoiar a respetiva
participagdo nos Torneios de Futebol, com niveis de competicdo nacional e regional que serédo
realizados no corrente ano”.

A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que se tratava de um apoio de 5.000,00€ (cinco mil
euros) com o objetivo de permitir que alguns escaldes do clube pudessem participar em torneios
regionais e nacionais. Mais disse que pretendiam incentivar a pratica desportiva nas faixas etarias mais
jovens.
O vereador municipal Emanuel Medeiros, no uso da palavra que lhe foi conferido, referiu que se absteria
na votagao por ser treinador, a titulo gratuito, de um dos escalbes referidos. Realgou o continuo apoio da
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Camara Municipal no que ao Desporto e a Cultura se relacionava, com os valores a serem reforgados nos
anos anteriores, com os pedidos feitos pelas entidades e instituicdes a serem atendidos quase sempre na
sua totalidade e, ainda, por participar ativamente nos eventos apoiados. Mais disse que 0s apoios nédo se
destinavam a apoiar os eventos e atividades na sua totalidade, mas que, sem os mesmos, dificimente os
eventos e viagens se concretizariam.
Colocada a votagéo a proposta de deliberagao, foi aprovada por maioria (com uma abstencédo do PSD). --

(DL. N.° 50/2025) — I. N.° 4381/2025 - PROPOSTA DE DELIBERAGAO - PROTOCOLO
COM CLUBE DESPORTIVO DOS BOMBEIROS DA RIBEIRA GRANDE

Pela Vice-Presidente da Camara Municipal, foi introduzida a seguinte proposta de deliberagéo: --------------
“Considerando que:
a. a CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO, nos termos da legislagdo aplicavel,
pode conceder apoios a iniciativas ou agbes de interesse publico para o concelho; --------------------

b. o Clube Desportivo dos Bombeiros da Ribeira Grande desenvolve um conjunto de atividades de
ambito associativo, de integragdo social e promogéo cultural, com especial relevo na area do
desporto;

c. constitui pretensdo do Clube, no &mbito do seu plano de atividades, participar em provas
nacionais e regionais que antecedem os Campeonatos Regionais dos Agores, na modalidade de
natagéo de competicéo, possibilitando o progresso e experiéncia com outros atletas nacionais e

até internacionais;

d. um dos atletas participantes neste projeto de estagios é natural do concelho de Vila Franca do
Campo, pelo que a Camara Municipal tem interesse em dar o seu contributo para o sucesso do

Jjovem nadador;

e. a colaboragdo institucional entre as entidades publicas e privadas é uma forma eficaz de
promogéo do bem-estar e qualidade de vida dos cidad&os do concelho de Vila Franca do Campo.

Em ordem ao exposto, propde-se a Cdmara Municipal que celebre um Protocolo com o Clube Desportivo
dos Bombeiros da Ribeira Grande, pelo valor de 300,00€ (trezentos euros) e que tem como objetivo
apoiar a participagdo do atleta vila-franquense nos estagios da modalidade”.
A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que um dos atletas da modalidade de natag¢do de
competigdo do Clube Desportivo dos Bombeiros da Ribeira Grande, era natural de Vila Franca do Campo,
sendo que o apoio de 300,00€ (trezentos euros) tinha como objetivo apoiar a participacdo do atleta vila-
franquense nos estagios da modalidade.
Colocada a votagéo a proposta de deliberagao, foi aprovada por unanimidade.

(DL. N.° 51/2025) - I. N.° 4382/2025 - PROPOSTA DE DELIBERAGAO -
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS



PARA O RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
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Pela Vice-Presidente da Camara Municipal, foi introduzida a seguinte proposta de deliberagéo: --------------

“Considerando que:
1.

Por deliberagédo da Assembleia Municipal de Vila Franca do Campo, de 10 de dezembro de 2024,
sob proposta da Camara Municipal, em sesséo de 20 de novembro de 2024, foi aprovado o Mapa
de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo para o ano de 2025, contendo todos 0s postos
de trabalho ocupados e a ocupar, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea o)
do n.° 1 do artigo 25.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e dos artigos 28.° a 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual, doravante designada
apenas por LTFP;
Por forma a garantir o bom funcionamento dos servigos municipais e na sequéncia do acréscimo
das exigéncias técnicas e operacionais das atribuigbes dos trabalhadores, torna-se necessaria a
ocupagéo de 15 (quinze) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do
Municipio, visando a constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado nas carreiras gerais de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional;
De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario do Estado da
Administragéo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais néo tém de consultar a
Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores (as) em situagéo de requalificagdo.”; -------
O Municipio também néo dispbe de reserva de recrutamento interna que permita satisfazer as
necessidades identificadas, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, que requlamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento; --------
Por se mostrarem reunidas as condigdes legais previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 45.° da Lei do
Orgamento de Estado para 2025, a Dire¢do Executiva do FAM (Fundo de Apoio Municipal)
emitiu, em 12/02/2025, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 45.° da LEO2025, parecer
favoravel ao pedido de abertura de procedimentos concursais de recrutamento de 15
trabalhadores no Municipio, sem vinculo a fungéo publica;
Se verifica no Orgamento Municipal para o ano de 2025, a previsdo de um montante de
305.220,43€ para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, conforme rubricas indicadas nos documentos de
cabimento orcamental;
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
conjugado com o n.° 4 e n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, o recrutamento

dos trabalhadores necessarios a ocupagéo dos postos de trabalho é precedido de aprovagéo do

Orgéo Executivo, e pode ser alargado a trabalhadores a termo e sem vinculo de emprego
publico;

8. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais, estabelecer o prazo

de apresentagdo das candidaturas, nos termos do artigo 12.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja, o0 prazo tem de ser fixado com um minimo de 10 dias e um maximo de 20 dias

uteis.

Face ao exposto, e nos termos do disposto n.° 1 do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tenho a honra de propor a Camara Municipal que, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, delibere autorizar a abertura dos procedimentos concursais comuns, para a
constituicao de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para a ocupagado de 15
(quinze) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal deste Municipio, da
seguinte forma:
Referéncia A: 5 (cinco) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior: --------------
a) Referéncia A.1.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
Servigo Municipal de Protegéo Civil;

b) Referéncia A.2.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a
Divisdo/Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa - Subunidade Orgénica de Recursos
Humanos;

¢) Referéncia A.3.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a
Divisdo/Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico - Subunidade
Orgénica de Cultura, Animag&o e Turismo;

d) Referéncia A.4.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a
Diviséo/Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico - Subunidade
Orgénica de Ag¢do Social e Educagéo;

e) Referéncia A.5.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
Gabinete de Comunicagéo e Relagbes-Publicas;
Referéncia B: 2 (dois) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico: -------------
a) Referéncia B.1.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a
Divis&o/Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa - Servico de Qualidade e Atendimento ao
Municipe;

b) Referéncia B.2.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a
Divisdo/Unidade Orgénica de Gestdo Financeira — Servico de Subunidade Orgénica de
Contratagdo Publica e Incentivos Financeiros;
Referéncia C: 8 (oito) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional: --------
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a) Referéncia C.1.: 3 (trés) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional -
pedreiros, para a Divisdo/Unidade Orgénica Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais; ------

b) Referéncia C.2.: 2 (dois) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional -
jardineiro, para a Divisdo/Unidade Orgéanica Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais; ------

¢) Referéncia C.3.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional -
serralheiro, para a Divisdo/Unidade Orgéanica Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais; ----

d) Referéncia C.4.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional -
carpinteiro, para a Divisdo/Unidade Orgénica Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais; ----

e) Referéncia C.5.: 1 (um) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional -
eletricista, para a Divisdo/Unidade Orgénica Gestdo Urbanistica e Infragstruturas Municipais; -----
Proponho ainda que:
1. Aos procedimentos concursais se possam candidatar trabalhadores detentores de relagéo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo e todos os cidadéos

que satisfagam as condigbes definidas nos artigos 17.°, n.° 4 do 30.°, 34.° e 35.° do anexo da

LTFP;

2. Que os juris para os diversos procedimentos concursais a promover sejam constituidos conforme
consta no documento em anexo, aos quais competira assequrar a tramitagdo dos procedimentos
concursais, ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; --------

3. Fixar em 10 (dez) dias uteis o prazo de apresenta¢do das candidaturas contados a partir da data

da publicagéo do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;

4. Por ultimo, aprovar a presente proposta em minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual’.

A Vice-Presidente da Camara Municipal informou que o procedimento concursal visava a abertura de
concursos para o0 preenchimento de quinze vagas, nomeadamente cinco técnicos superiores, dois
assistentes técnicos e oito assistentes operacionais. Mais disse que, na documentagdo entregue,
constava as categorias, areas de formag&o e o juri que avaliaria as candidaturas.
Colocada a votagéo a proposta de deliberagao, foi aprovada por maioria (com trés abstengdes do PSD). -

DIVISAO FINANCEIRA

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA




- BALANCETE - Foi presente a esta reunido o Balancete da Tesouraria Municipal referente ao dia vinte e
dois de abril de dois mil e vinte e cinco na importancia de 6.377.259,63€ (seis milhdes, trezentos e
setenta e sete mil, duzentos e cinquenta e nove euros e sessenta e trés céntimos).

---------- Ndo havendo outros assuntos a tratar e sendo 10h10, a senhora Vice-Presidente declarou

encerrada a reunido, da qual, para constar, se elaborou a presente ata que eu, Pedro Henrique Soares

Correia, secretario da vereagcdo, mandei escrever e subscrevo.

---------- Declaro ainda que a presente ata contém onze folhas.
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