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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1(UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - ELETRICISTA, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS.

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal de Vila Franca do
Campo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, estando presentes:
Presidente: Ana Cristina Peixoto Borges, Técnica Superior;

Vogais: Daniel Anténio Raposo Arruda, Encarregado Operacional, que substitui o(a)
Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jo&o Virginio de Lima Pimentel, Encarregado

Operacional.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio & anélise dos assuntos constantes

na ordem de trabalhos, a saber:

1. Fixag8o dos métodos de seleg#o e definigéio de pardmetros de avaliagdo, respetiva
ponderag&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo de cada método de
selegéo e utilizagéo faseada dos métodos;

2. Critérios de ordenag@io dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo;

3. Formas de exclus&o de candidatos;

4. Forma de notificagéio dos candidatos e publicagéio dos resultados dos métodos de
selegdo.

Considerando que, nos termos do disposto nos n.> 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung&o Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, para os procedimentos concursais de recrutamento, os

métodos de seleg&o a utilizar s3o os seguintes:

e Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
que correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo aplicados os
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métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serdo
aplicados os métodos de selegédo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica;
De acordo com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, conjugado com o disposto no n.°
4 do artigo 36.° da LTFP, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias pode ser
aplicada como método de sele¢do facultativo, para a generalidade dos candidatos,
e para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP como

método obrigatério.

, € no que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, deliberou o Juri aprovar as

orientagdes relativas & aplicago dos métodos de selegfio do presente procedimento

concursal, nomeadamente:

Neste

Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
que correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuig3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela, serdo aplicados os métodos de selegéo Avaliagéo Curricular
e Entrevista de Avaliag&io de Competéncias;

Aos restantes candidatos bem como aos candidatos que, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo
Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serdo aplicados
os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliag8o Psicolégica, como
métodos obrigatérios, e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, como método

de selecao facultativo.

ambito, ponderando que o conjunto de fungSes e competéncias inerentes ao posto

de trabalho a ocupar sdo fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos de

processo, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de

atuagdo dos 6rgdos e servigos, deliberou o juri que:

A)

Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizag@o da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera realizada de forma oral, revestindo natureza pratica
ou de simulagdo, de realizagéo individual, com um maximo de 45 minutos, e incidira

sobre os seguintes conteldos funcionais:
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e Realizar a instalagdo, conservagéo e reparagéo de circuitos e aparelhagem / \4

elétrica, orientagdo frequente da sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagdes técnicas, que interpreta;

e Cumprimento das disposigdes legais relativas as instala¢des de que trata;

e Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determinagéo da posigéo e instalagéo de 6rgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;

e Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente
calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior;

e Executar e isolar as ligacGes, de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos;

e Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida;

e Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalag&o;

e Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas;

e Identificar as regras e o correto manuseamento de material de protegdo
individual adequados a execucdo das tarefas;

e Realizar ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do servico e outros trabalhos

que lhe forem determinados pelos superiores hierarquicos.

Relativamente aos critérios para atribuicdo de pontuagdes das tarefas da Prova de
Conhecimentos, deliberou o Jari que cada uma das tarefas serd classificada conforme

tabela infra, perfazendo um total de 20 valores:

Execucgéo da Tarefa Valoragéo
Tarefa executada corretamente e sem falhas. Pontuacgao total
Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas. 4/5 da pontuagéo

Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa .
) 2/3 da pontuagéo
importancia.

Tarefa resolvida com algumas falhas importantes. 1/3 da pontuacgao
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B)

C)

Execugéo da Tarefa Valoragdo

Tarefa resolvida com bastantes falhas. 1 valor

Tarefa nédo resolvida. 0 valores

As situagbes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente serdo objeto de

ponderagdo por parte do Jri.

O Jdri deliberou ainda que as questdes da Prova de Conhecimentos do procedimento
concursal se encontram na sua posse até a data da sua realizag8o, por serem de

caracter confidencial.

Os candidatos devem fazer-se acompanhar pelo seu documento de identificagao, isto
é, Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, bem como virem munidos de

esferografica ou caneta.

Avaliagdo Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, as
aptidées, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos(as) candidatos(as) e estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Sera valorada através das mencgdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”, conforme o
disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sem qualquer mencdo quantitativa ou
expresséo na férmula de classificagéo final dos métodos de selegdo. Este método, ou
cada uma das fases que o comporta, é eliminatério, sendo excluido do procedimento
concursal o candidato que obtenha um juizo de “N&o Apto” na aplicagio do método ou

numa das suas fases.

Avaliag8@o Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

A valoragdo deste método de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar através da seguinte

férmula:
AC= 20%HA + 20%FP + 40%EP + 20%AD, em que:

HA - Habilitagdes Académicas;

FP - Formagéo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;
4
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AD - Avaliagdo do Desempenho;
O Juri aprovou também a escala de pontuagéo de cada um dos fatores que integram
a formula de avaliagdo deste método e, portanto, para cada fator de avaliagao do
método de selegéo de Avaliagdo Curricular proceder-se-4 nos seguintes termos:
HabilitagBes Académicas (HA) - Neste fator serfo consideradas as habilitagdes
académicas dos(as) candidatos(as), desde que oficialmente reconhecidas, nos

seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoragéo
Nivel habilitacional exigido para integracdo do posto de
16 valores
trabalho a ocupar.
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a 18 valores
ocupar.
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para
. 20 valores
integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar.

Por ser admissivel a substituigdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional,
devidamente comprovada através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s) empregadora(s), para os candidatos que n3o sejam titulares da
habilitag&o literaria exigida, sera atribuida a valoragdo minima da escala de

avaliagdo supra apresentada.

Formag&o Profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as agdes de formagsio e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fun¢bes do posto de trabalho a ocupar. Para
efeitos de avaliagdo, ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminérios ou outras
acdes de formagdo frequentadas pelos(as) candidatos(as) nos 10 (dez) anos
anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade

caracterizadora dos postos de trabalho, de acordo com a seguinte grelha:

Formagéo Profissional (duragéo) Valoragéo
Sem formacéo. 6 valores
Até 10 horas de formagao. 8 valores
Até 20 horas de formacgao. 10 valores
Até 30 horas de formacao. 12 valores
Até 40 horas de formaca&o. 14 valores
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Formagcéo Profissional (duragéo) Valoragéo
Até 50 horas de formagéo. 16 valores
Até 60 horas de formacao. 18 valores

Mais de 60 horas de formagao. 20 valores

No caso de néo ser indicada a duragdo da formag&o em nimero de horas, sera
considerado um dia de formagé@o como equivalente a 7 (sete) horas.

A valorag&o do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

3. Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na

Administragéo Publica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (duragéo) Valoragéo
Até 12 meses 10 valores

Até 24 meses 12 valores

Até 48 meses 14 valores

Até 72 meses 16 valores

Até 96 meses 18 valores

Mais de 96 meses 20 valores

Aos(as) candidatos(as) com experiéncia profissional em atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, Administragdo
Piblica Central e Regional nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica, sera
atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de experiéncia.

A valoragdo do presente fator ndo poderé exceder os 20 (vinte) valores.

4. Avaliag@o de Desempenho (AD) - A valoragéo deste fator resultara da conversdo da
média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP e do
SIADAPRA relativas aos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliagdo de Desempenho Valoragéo

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores] 8 valores

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 2 e < 2,5 valores] 10 valores
6
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Avaliagdo de Desempenho Valoragdo N

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 2,5 e < 3 valores] 12 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 3 e < 3,5 valores] 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 3,5 e < 4 valores] 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 4 e < 4,5 valores] 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 4,5 e < 5 valores] 20 valores

Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagdo, por
razdes ndo imputaveis ao candidato (conforme alinea c) 10 valores

do n.° 2 do artigo 20° da Portaria).

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo autenticada emitida
pelo servico de origem a que o(a) candidato(a) pertence, indique somente a
expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo, a
valorag@o correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliag&o
do SIADAP e do SIADAPRA.

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter, através de uma relago
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.
A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliag&o individual que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Este método de selegdo serd realizado por técnico habilitado e com formagdo
adequada, tendo por base um guido de entrevista, e sera valorado numa escalade 0 a
20 valores.

Atendendo ao perfil funcional, deliberou o Juri que as competéncias a avaliar sdo as

seguintes:

i. Orientagdo para o servigo publico: visa atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragé@o Publica (AP) ao servigo
do interesse coletivo.

ii. Orientag&o para a colaboragdo: visa estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
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iii. Orientagdo para a mudanga e inovagéo: visa encarar a mudanga como uma

oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragéo Publica.

iv. Orientag&o para os resultados: visa focar a ag8o em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizag&o dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragao Publica.

V. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: visa recolher, interpretar e
compreender informag&o relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
atil.

Vi. Gestdo do conhecimento: visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na organizag&o.

vii. Comunicagéo: visa transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada.

viii. Iniciativa: visa agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizag&o.

ix. Negociag@o e influéncia: visa criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados.

X. Organizagéo, planeamento e gest&o de projetos: visa assegurar uma utilizagéo
metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Xi. Orientag&o para a incluséo: visa demonstrar compromisso com a promog&o da
diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se

sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente
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das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando f\rj

oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes mais inclusivos e
positivos.

Xi. Orientagéo para a participagéo: visa garantir a participagdo dos cidaddos, dos
agentes econdémicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de
tomada de decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos publicos e na
estratégia da organizagéo.

xiii. Orientag&o para a seguranga: visa priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranga.

Xiv. Tomada de decisdo: visa tomar decises com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados.

XV. Inteligéncia Emocional: visa gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade
as emocgdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

XVi. Coordenagéo de equipas: visa coordenar eficazmente uma equipa, garantindo
que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e

motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

O Juri deliberou ainda que a classificagéo final, para a generalidade dos candidatos, que
completem o procedimento sem ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo ou um juizo de “Ndo Apto” numa das fases da Avaliagéo Psicolégica, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida

aplicando-se a seguinte férmula:

CF =60%PC + 40%EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
A classificagéo final dos candidatos que se encontrem na situag&o prevista no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera expressa de 0 a 20 valores

e resultara da seguinte férmula:

CF = 60%AC + 40%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final;
9
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AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ainda, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a utilizagdo dos métodos de
selegdo serad faseada, sendo que a aplicagdo do 2.° método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 (vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificag&o,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, os(as) candidatos(as) que se
encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo nos termos do artigo 19.° da Portaria, deliberou o Jari que a ordenagdo destes é

efetuada, de forma decrescente, em fung&o:

a) Do tempo de exercicio de fung@es inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fung@es inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situagdo juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Do numero de horas de formagéo, em dareas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista igualdade de desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagdes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos

envolvidos.

No caso dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da sua
ordenag&o final, deliberou o Juri que a ordenagéo destes é efetuada de acordo com o
disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente,

em fungao:

a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungSes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situagdo juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitagido académica exigida;

d) Do nimero de horas de formagéo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
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f) Caso subsista igualdade de desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos

envolvidos.

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, e nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém caracter eliminatério, pelo que sero excluidos os candidatos que obtenham uma
valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de “N3o Apto” num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ou que ndo comparegam a realizagéo de

qualquer um dos métodos de selegdo ou das respetivas fases.

Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos notificados para a realizacdo da
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devem utilizar o formulario tipo “Direito de Participacado dos Interessados”,

disponivel na pagina eletrénica do municipio, em www.cmvfc.pt.

Por dltimo, e no que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, deliberou o Juri
que a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva fase,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes da Camara Municipal de Vila Franca do

Campo e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Da mesma forma, deliberou também o Jiri que a convocatéria dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em cada método para a realizagdo do método seguinte sera realizada com
uma antecedéncia de 5 dias, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, nos

seguintes termos:

e Correio eletrénico, para os candidatos que efetuem a sua candidatura por este
meio, conforme previsto no n.° 1do artigo 6.° da Portaria;
e Carta registada, para os candidatos que efetuem a sua candidatura em formato

papel, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser
assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e publico
nas instalagdes da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, e publicada na sua pagina

eletrénica em www.cmvfc.pt.
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PRESIDENTE DO JURI

P o hie “MSvito

(Ana Cristina Peixoto Bgrges)

VOGAIS

@Q/m/q//} /94%0/ A

(Daniel Anténio Raposo Arruda)

(Jodo Vir/ginio de Lima Pimentel)
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