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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - ELETRICISTA, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS.

1. De acordo com as disposigdes constantes do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante
designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,
torno publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Vila Franca do
Campo, datada de 7 de maio de 2025, se ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis
a partir da data de publicagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo, visando a constituicdo de relagao

juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2. Legislagao aplicavel, na redagio atual:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

b) Anexo | (a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova os estatutos das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
€ aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

c¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 2 de
fevereiro, aos trabalhadores que exercem fungées na Administragao Publica;

d) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da LTFP:

f) Lein®45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2025
(LOE 2025);

g) Decreto Legislativo Regional n.° 15/2024/A, de 30 de dezembro, que aprova o

Orgamento da Regido Autdnoma dos Agores para o0 ano de 2025:

h) Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, que aprova medidas de valorizagao dos
trabalhadores que exercem em fungdes publicas;

i) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratéria tnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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j) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administragdo central,

regional auténoma e local.
3. Procedimentos prévios:

3.1. Declara-se néo estar constituida reserva de recrutamento neste organismo que permita
satisfazer as necessidades identificadas, nos termos dos n.>s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagéo do procedimento
concursal de recrutamento.

3.2. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, foi determinado que “As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores(as) em situagdo de

requalificagao”.

4. Caracterizacéo dos postos de trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa

de Pessoal em vigor:

4.1. Referéncia C — Referéncia C.7.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Eletricista, cujas funcées genéricas a
desempenhar s&o as constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente “Fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta

utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagéo dos mesmos’”.

4.2. A descrigdo de fungdes em referéncia n3o prejudica a atribuigdo ao(a) trabalhador(a) de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagdo profissional adequada e

que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
5. Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Franca do Campo.

6. Ambito do Recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da LTFP, na sua redagao atual, e em conformidade com a Deliberagdo do Orgao
Executivo de 23 de abril de 2025, no qual é previsto e autorizado que, no ambito do
recrutamento do presente procedimento, este € alargado a trabalhadores a termo e pessoas

sem vinculo, o recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego



publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego publico.

7. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do
posto de trabalho a ocupar. Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, sempre que a lista de ordenagao final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida para a ocupagéo de idénticos postos de trabalho, pelo periodo

de 18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenag&o final.
8. Requisitos de admisséo:
8.1. Requisitos Gerais, definidos pelo n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando dispensada pela Constituigao,
Convengao Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a) para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatdria.
8.2. Requisitos Especiais: Habilitagbes Académicas e Profissionais exigidas:

8.2.1. Referéncia C.7. - Titularidade de escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade do(a) candidato(a), correspondente ao grau 1 da complexidade funcional, de

acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP, assim:
* Ao(s) candidato(s) nascido(s) até 31/12/1966 ¢ exigido o0 4.° ano;
e Ao(s) candidato(s) nascido(s) entre 01/01/1967 e 31/12/1980 & exigido 0 6.° ano;
e Ao(s) candidato(s) nascido(s) entre 01/01/1981 3 31/12/1994 é exigido 0 9.° ano;
* Ao(s) candidato(s) nascido(s) a partir de 01/01/1995 é exigido o 12.° ano.

8.3. Os(as) candidatos(as) detentores(as) de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitages

estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel em vigor.

9. Substituigdo da Habilitagao:

9.1. No presente procedimento concursal, a titulo excecional, existe a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional, necessaria e suficiente,



devidamente comprovada. O Jari analisa preliminarmente a experiéncia profissional e
delibera sobre a admissao do(s) candidato(s) ao procedimento concursal, nos termos dos

n.°s 2 e 4 do artigo 34.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) Se a Escolaridade Obrigatéria, em fungéo da idade, exigir o 4.° ano de escolaridade
e o candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 8 anos de

experiéncia profissional na area a que se candidata;

b) Se a Escolaridade obrigatéria, em fungéo da idade, exigir o0 6.° ano de escolaridade
e o candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 6 anos de

experiéncia profissional na area a que se candidata;

c) Se a Escolaridade obrigatéria, em fungéo da idade, exigir o 9.° ano de escolaridade
e o candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 4 anos de

experiéncia profissional na area a que se candidata;

d) Se a Escolaridade obrigatéria, em fung¢&o da idade, exigir o 12.° ano de escolaridade
e o candidato ndo o possuir, podera esta ser substituida por, pelo menos 2 anos de

experiéncia profissional na area a que se candidata.

10. N&o podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem

1.

integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do
artigo 35.° da LTFP e diretamente da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

Remuneragéo: O posicionamento remuneratério dos(as) trabalhadores(as) obedecera ao
estabelecido no artigo 38.° da LTFP, e ao estipulado na alinea e) do n° 3 do art.® 11° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.1. Referéncia C.7.— Assistente Operacional- A posigdo remuneratéria para o presente
procedimento corresponde a 1.2 posicdo e ao nivel remuneratério 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, respeitante a carreira de Assistente Operacional, equivalente a
878,41 euros (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), ndo havendo

lugar a negociagdo de posicionamento remuneratério, conforme o previsto no artigo 38.°
da LTFP.

11.2. Os candidatos j& detentores de vinculo contratual por tempo indeterminado deverdo
prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar este Municipio do posto
de trabalho que ocupam e da sua posigao remuneratéria correspondente a remuneracao

que auferem.



11.3. Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com
posicdo remuneratéria superior @ mencionada no presente aviso, a aceitagdo dessa
posigdo remuneratéria superior pelo Municipio de Vila Franca do Campo aquando da

afetacéo, fica dependente de disponibilidade orgamental.
12. Prazo para apresentacio de candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data
de publicagéo do procedimento na BEP, pelo que o prazo de submissdo das mesmas

termina no proximo dia 14 de outubro de 2025.

12.2. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.
13. Forma de Apresentacgao das candidaturas:

13.1. As candidaturas deverao ser efetuadas em formato eletrénico, através da submissao do
formulario, disponibilizado no site do Municipio de Vila Franca do Campo, em

www.cmvfc.pt, para o enderego eletronico recrutamento@cmvfc.pt

13.2. Seréo, ainda, admitidas candidaturas em suporte de papel, efetuadas nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria. Neste caso, também as candidaturas deverao
ser apresentadas no formulario disponibilizado no site do Municipio de Vila Franca do
Campo, em www.cmvfc.pt, desde que entregues dentro do prazo estabelecido, por correio

registado com aviso de recegédo ou entregues, presencialmente, no Municipio.

13.3. Nao serdo consideradas nem aceites as candidaturas que n&do identifiquem

corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.
13.4. Com o formulério da candidatura dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) Digitalizagéo legivel do documento comprovativo, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitages exigidas para o presente
procedimento concursal

b) Curriculum vitae, atualizado e detalhado, mencionando, nomeadamente, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho a prover;

c) Documentos comprovativos das formagées frequentadas nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho publicitado, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena destas ndo serem
consideradas em caso de aplicagdo do Método de Selegéo — Avaliagao Curricular;

d) No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar

a respetiva declaragéo emitida pelo servico de origem a que o(a) candidato(a)
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pertence, devidamente atualizada (reportada ao periodo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas), da qual conste a identificagdo da relago juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, descrigao das atividades/fungdes que se encontra a cumprir ou
executar, indicagdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho nos
ultimos 3 (trés) ciclos avaliativos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou
SIADAPRA ou declaragdo de que o(a) candidato(a) ndo foi avaliado(a) nesse
periodo e identificagdo de remuneragao reportada ao nivel e posigdo remuneratéria
auferidos.

Da declaragédo deve ainda constar o tempo de exercicio de fungbes na fungdo
publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) € no cumprimento ou
execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de

trabalho objeto do presente procedimento.

13.5. Na apresentacéo da candidatura por meios eletrénicos a validacéo é feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e

demais documentos, devendo o(a) candidato(a) guardar o comprovativo.

13.6. A ndo confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclus&o do(a)
candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou

penal a que houver lugar.
14. Motivos de Exclusio:

14.1. A comprovagdo do preenchimento de requisitos é efetuada na admissdo ao
procedimento concursal, perante o Juri, sempre que determinante para a decis&o sobre
os métodos de selegéo a aplicar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14.2. A ndo apresentagéo de documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos,
quando devam ser os(as) candidatos(as) a apresenta-los, seja aquando da admissdo ao
procedimento concursal, sempre que determinante para a deciséo sobre os métodos de
selegao a aplicar, ou aquando da constituigdo do vinculo de emprego publico, nos termos
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, determina a exclusdo do(a)

candidato(a) do procedimento.
14.3. Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.
15. Métodos de Selegao:

15.1. Segundo o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar, por serem obrigatérios, sdo a Prova

de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica.



15.2. De acordo com a deliberagdo do Juri na ata n.° 1 opta-se, ainda, em complemento dos
métodos de selegado obrigatérios, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
enon.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, pela adogao do método

de selecéo facultativo Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15.3. Relativamente aos(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos(as) em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupagao
o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu

recrutamento serdo a Avaliagéo Curricular e a Entrevista de Avaliagado de Competéncias.

15.4. Os(as) candidatos(as) referidos(as) no ponto 15.3. podem afastar, por escrito, no
formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selegdo de Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os(as)
restantes candidatos(as), ao abrigo no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

15.5. Por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos métodos de selegdo num tnico momento e
também por razdées de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de
selecao sera faseada.

15.6. De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a

utilizagdo dos métodos de selecao sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade do(as) candidatos(as), apenas do
primeiro método obrigatério (Prova Pratica de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos(as), por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou do(s) método(s) seguinte(s) aos

restantes candidatos(as), que se consideram excluidos(as).

15.6.1. Os conjuntos sucessivos de candidatos(as) a que se refere o ponto anterior seréo
formados por 20 (vinte) candidatos(as).

16. Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como as competéncias técnicas dos(as) candidatos(as) diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungéo e avaliar o adequado conhecimento e utilizagao

da lingua portuguesa. O método de selegdo é valorado até as centésimas numa escala de 0



a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante a carreira em

questao.

16.1. Referéncia C.7.: A Prova de Conhecimentos sera realizada de forma oral, revestindo

natureza pratica ou de simulacéo, de realizagdo individual.

16.1.1. Na Prova de Conhecimentos acima descrita ndo & permitida a consulta de qualquer
equipamento informatico, designadamente teleméveis, tablets, computadores, entre

outros, e incidira sobre os seguintes contetidos funcionais:

e Realizar a instalagéo, conservagdo e reparagdo de circuitos e aparelhagem
elétrica, orientagédo frequente da sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagdes técnicas, que interpreta;

e Cumprimento das disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata;

e Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determinagdo da posigao e instalagéo de 6rgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, interruptores e tomadas;

e Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas
e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no
seu interior;

e Executar e isolar as ligagdes, de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

e Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida;

e Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagéo;

e Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas;

o lIdentificar as regras e o correto manuseamento de material de protecéo
individual adequados a execugéo das tarefas;

e Realizar ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo e outros trabalhos que

Ihe forem determinados pelos superiores hierarquicos.

17. Avaliagédo Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, as
aptidoes, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as) e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.



17.1. A Avaliagéo Psicologica sera valorada através das mengdes classificativas de “Apto” ou
“N&o Apto”, sem qualquer mengao quantitativa ou expressao na férmula de classificagao

final dos métodos de seleg&o.

17.2. O método de selegdo Avaliagéo Psicologica, ou cada uma das fases que o comporta, &
eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo

de “N&o Apto” na aplicagcdo do método ou numa das suas fases.

18. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a qualificagdo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
profissional e da formagéo realizada, e a avaliagédo de desempenho obtida nos ultimos trés

ciclos avaliativos.

18.1. A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média simples ou ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC= 20%HA + 20%FP + 40%EP + 20%AD, em que:
HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagao do Desempenho.

19. Entrevista de Avaliagiao de Competéncias: Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.

19.1. A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
e deve ser associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a presenga ou

auséncia dos comportamentos em andlise das seguintes competéncias:

i. Orientagdo para o servigco publico: visa atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

ii. Orientagdo para a colaboragdo: visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Orientagdo para a mudancga e inovagéo: visa encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragdo Publica.

Orientagao para os resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagéo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracéo Publica.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: visa recolher, interpretar e
compreender informagé&o relacionada com a atividade, estabelecer relagées e tirar
conclusOes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo til.

Gestdo do conhecimento: visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na organizag&o.

Comunicagao: visa transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Iniciativa: visa agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengéo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontid@o perante as solicitagées da organizacéo.

Negociagdo e influéncia: visa criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados.

Organizagéao, planeamento e gestao de projetos: visa assegurar uma utilizagao
metodica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Orientagéo para a inclusao: visa demonstrar compromisso com a promogao da
diversidade e incluséo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam

valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
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caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de

melhoria para a promog&o de ambientes mais inclusivos e positivos.

xii. Orientagdo para a participagao: visa garantir a participacdo dos cidadaos, dos

agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de
tomada de decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos publicos e na

estratégia da organizacgao.

xiii. Orientagio para a seguranga: visa priorizar a seguranga no trabalho em todas

as atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de

segurancga.

xiv. Tomada de decisdo: visa tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem

riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade

pelos resultados.

xv. Inteligéncia Emocional: visa gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade

as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

xvi. Coordenacgdo de equipas: visa coordenar eficazmente uma equipa, garantindo

que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e

motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

19.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, através da média simples ou ponderada das

classificagcdes dos elementos a avaliar, sendo excluido do procedimento o(a) candidato(a)

gue obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores.

20. Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos(as), aquando da utilizagéo faseada dos

métodos de sele¢éo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0

Juri deliberou que a ordenagao destes ¢ efetuada, de forma decrescente, em fung&o:

a)

Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situacao juridica ou funcional;

Da nota final da habilitagdo académica exigida;

Do numero de horas de formagao, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;
Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
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f) Caso subsista a igualdade de valoragéo, o desempate sera efetuado por sorteio,
sendo as operagbes materiais de desempate realizadas na presenca dos(as)

candidatos(as) envolvidos(as).

21. A Prova Pratica de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliagao de

Competéncias serao realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.
22. Ordenacao final dos(as) candidato(as):

22.1. Generalidade do(as) candidatos(as): A ordenagéo final dos(as) candidatos(as) que
completem o procedimento sem ter obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do ou um juizo de “Nao Apto” numa das fases de Avaliagdo Psicoldgica,
€ expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao as centésimas,

nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através da
seguinte féormula:

CF =60%PC + 40%EAC, em que:

e CF - Classificagao Final;
e PC — Prova de Conhecimentos;

e EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.2. Candidatos(as) abrangidos(as) pelo ponto 15.3 do presente aviso: A ordenagao final
destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag&o as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte formula:
CF = 60%AC + 40%EAC, em que:

e CF - Classificagao Final;
e AC —Avaliagao Curricular;

e EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.3. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos(as), aquando da sua ordenagao
final, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, em conjugagdo com os critérios definidos pelo Juri na ata n.°
1, designadamente:

a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagao juridica ou funcional;
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c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Do numero de horas de formagdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social,

f) Caso subsista a igualdade de valoragéo, o desempate sera efetuado por sorteio,
sendo as operagbes materiais de desempate realizadas na presenga dos(as)

candidatos(as) envolvidos.

23. Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata n.° 1 do
Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
encontra-se publicada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Franca do Campo, em

www.cmvfc.pt

24. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, sendo excluido do procedimento o(a)
candidato(a) que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como o(a) candidato(a) que tenha

obtido um juizo de “N&o Apto” num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

25. A falta comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegcdo equivale

a desisténcia do concurso.
26. Composicao do Juri:

a) Referéncia C.7.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional para a Unidade Orgénica de Gestao Urbanistica e

Infraestruturas Municipais.
Presidente — Ana Cristina Peixoto Borges, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — 1° vogal efetivo: Daniel Anténio Raposo Arruda, Encarregado
Operacional, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° vogal

efetivo, Jodo Virginio de Sousa Pimentel, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes — 1° vogal suplente: Marilia da Conceigdo Cabral Simas, Assistente
Técnica; 2° vogal suplente: Suzete Margarida Aratjo Medeiros Faial, Assistente

Técnica.

26.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Presidente do Juri sera substituido(a) pelo

1.° vogal efetivo.
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26.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
informac&o descrita no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das

suas declaragoes.

27. Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas previsto no ponto 12 do presente
Aviso, o Juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos
essenciais a sua admiss&o, sendo os(as) candidatos(as) excluidos(as) notificados(as) para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, e os candidatos(as) admitidos(as) notificados da admissao ao procedimento
concursal, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, de acordo com o artigo 16.° do mesmo diploma.

Por razdes de eficiéncia e eficacia procedimental, findo o prazo para os candidatos(as)
excluidos(as) se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, bem como de
resposta por parte do Juri, os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) pela
forma prevista no artigo 6.° do suprarreferido diploma, com a indicagao do dia, hora e local

para a realizag&o do primeiro método de selecéo.

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
atraveés de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Pacgos do
Municipio e disponibilizada na sua péagina eletrénica, em www.cmvfc.pt. Os(as)
candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a realizagcéo do
método seguinte através de notificagao, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Alista unitaria da ordenagéo final dos postos de trabalho do presente procedimento concursal
sera publicitada na pagina eletronica do Municipio de Vila Franca do Campo, em
www.cmvfc.pt, bem como ser&o os(as) candidatos(as) notificados(as) acerca da publicitagao
das mesmas, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

28. Periodo Experimental:

28.1. O regime aplicavel ao periodo experimental & o estabelecido nos artigos 45.° seguintes
da LTFP.

28.2. Nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 49.° da suprarreferida lei, o periodo
experimental tem a duragdo de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente

Operacional.

29. O recrutamento sera efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da

LTFP e tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal, momento em que, nos termos na
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alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 15.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, perante o empregador publico, o(a) candidato(a) selecionado(a) comprova o

preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento.

30. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a publicagdo deste procedimento sera efetuada na BEP, em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util apés a publicagao de extrato do presente Aviso na 2.2 série do
Diario da Republica. O presente procedimento concursal ainda sera publicitado na pagina
eletronica do Municipio de Vila Franca do Campo, em www.cmvfc.pt, a partir da data da

publicacdo na BEP referida anteriormente.
31. Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

31.1. Nos concursos em que o numero de postos de trabalho é de 1 (um) ou 2 (dois), o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

31.2. Nos concursos para 3 (trés) ou mais postos de trabalho e menos de 10 (dez), nos termos
conjugados do n.° 1 do artigo 1.° com o n.° 2 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de 1 (um) lugar, por concurso, para

candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

31.3. Nos concursos para 10 (dez) ou mais postos de trabalho, nos termos conjugados do n.°
1 do artigo 1.° com o n.° 1 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade superior, por concurso, para candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.

31.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado, em conjugagdo com o elencado na alinea
f) do n.° 1 do artigo 13.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

32. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Vila Franca do Campo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

33. O Municipio de Vila Franca do Campo informa que os dados pessoais recolhidos s&o

necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente
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procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de proteg&o de dados pessoais - Regulamento Geral de Protegéo de Dados (RGPD),
aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento concursal deve
respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagéo, que aprova o regime de acesso a informagao

administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

34. Em tudo o que nao esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislagao atualmente em vigor.
Vila Franca do Campo, 30 de setembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal,

gqeip ém& M@K

(Graga de Fatima Bolarinho Ventura Melo)

16



