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ATA N.°2

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - JARDINEIRO, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, o Jari do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Jodo Manuel Sousa Medeiros, Técnico Superior;

Vogais: Jodo Virginio de Lima Pimentel, Encarregado Operacional, que substitui o(a) Presidente

nas suas faltas e impedimentos; e Daniel Antdnio Raposo Arruda, Encarregado Operacional.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Verificacdo dos elementos apresentados pelo(s) candidato(s) ao procedimento

concursal;

2. Aprovacdo da lista proviséria de candidato(s) admitido(s) e excluido(s) do

procedimento concursal;

3. Notificacdo ao(s) candidato(s) admitido(s) da decisdo de admiss3o, bem como
ao(s) candidato(s) excluido(s) provisoriamente do procedimento concursal, para

participagcao em sede de audiéncia prévia.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, terminado o prazo de apresentagdo de
candidaturas, deu-se inicio a verificagdo dos elementos apresentados pelo(s) candidato(s),
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos
essenciais a admiss&o ou avaliagao, de acordo com o estipulado no artigo 16.° da Portaria, tendo

dado entrada um total de 24 (vinte e quatro) candidaturas.

No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Juri procedeu a apreciacdo dos
elementos apresentados pelo(s) restantes candidato(s), tendo deliberado aprovar a lista

proviséria de candidatos a excluir e a admitir, a saber:

1
Praga da Republica 9680-115 Vila Franca do Campo* Website: www.cmvfc.pt * E-mail: geral@cmvfc.pt*
Telefone: 296 539 100



1. Excluir provisoriamente o(s) candidato(s) constante(s) no quadro abaixo, pelo(s) motivo(s)

indicado(s), por ndo reunir(em) os requisitos de admissao exigidos:

C206

C209

C210

C211

C213

C214

C215

C216

C218

C219

C220

C221

C223

C224

Candidato(s)

Filipe Jorge Pacheco Palhinha

Armando Braga Soares

Joado de Deus Amaral Paiva

Roberto Inacio de Medeiros

Marco Paulo Palhinha de Medeiros

Pedro Miguel Mendonga Caetano

Paulo Herminio Bento Ferreira

Vitor Gongalo Correia Junco

Fabricio Jodo Ponte Pacheco

Jodo Manuel de Deus Roias

José Valter Costa Correia

José Luis Medeiros Pacheco

Jaime Alberto de Ramos Piedade

Carlos Alberto Andrade Raposo

Motivo(s) de
exclusao

a); f)
a); ¢)

a); ¢)

a) O(A) candidato(a) ndo comprovou possuir a habilitagdo académica exigida, de acordo com

o referido no Aviso de Abertura do procedimento em aprego, no ponto 8.2.
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b)

d)

f)

g)

h)

O(A) candidato(a) ndo apresentou documento comprovativo das habilitages
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras, de acordo com o referido

no Aviso de Abertura do procedimento em apreco, no ponto 8.3.

O(A) candidato(a) nao fez prova da substituicdo da habilitagéo, de acordo com o estabelecido

no Aviso de Abertura do procedimento em aprego, no ponto 9.1.

O(A) candidato(a) encontra-se integrado(a) na carreira, é titular da categoria e ocupa posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o referido no Aviso de Abertura do procedimento

em aprego, no ponto 10.

O(A) candidato(a) nao identificou corretamente a referéncia do procedimento a que se
candidata, conforme exigido e referido no Aviso de Abertura do procedimento em apreco no

ponto 13.3.

O(A) candidato(a) ndo apresentou a fotocdpia do(s) documento(s) comprovativo(s) das
habilitagdes académicas, de acordo com o referido no Aviso de Abertura do procedimento

em aprego, na alinea a) do ponto 13.4.

O(A) candidato(a) ndo apresentou a declaragéo autenticada emitida pelo servigo de origem
a que pertence, de acordo com o referido no Aviso de Abertura do procedimento em aprego,

na alinea d) do ponto 13.4.

O(A) candidato(a) entregou a candidatura fora de prazo, de acordo com o referido no Aviso

de Abertura do procedimento em aprego, no ponto 14.3.

Admitir o(s) candidato(s) constante(s) no quadro abaixo, por reunir(em) os requisitos de

admissao exigidos:

Candidato(s)

C201 Cristovao Joao Jardim Furtado

C202 Miguel de Medeiros Calheta

C203 Mario Fernando Pimentel Andrade

C204 Nelson Miguel Moura Silva
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Candidato(s)

C205 Vitor Manuel Vinhateiro Salema

C207 Marcelino Fernando de Melo Pimentel

C208 Pedro Curvelo Brilhante

C212 Anténio José da Roias

C217 Anténio Eduardo Soares Feitor

C222 Luis Alberto Cabral Sousa

O Jari verificou que, nenhum candidato ao procedimento concursal, declarou ter relagéo juridica

de emprego publico.

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Juri deliberou proceder a notificagéo
do(s) candidato(s) admitido(s), nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e do artigo 6.° da Portaria, da

decisdo de admiss&o ao procedimento concursal.

Deliberou ainda o Juri proceder a notificagdo do(s) candidato(s) provisoriamente excluido(s), de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° e do artigo 6.° ambos da Portaria, bem como no
ponto quatro da ordem de trabalhos da Ata de Juri n.° 1, para a realizagdo da audiéncia prévia
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para que estes se pronunciem, sobre o
que se lhes oferecer quanto ao(s) motivo(s) de exclusdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulario tipo “Formulario de Audiéncia Prévia”,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila Franca do Campo, em www.cmvfc.pt, nos

seguintes termos:

e Por correio eletrénico, para o enderego recrutamento@cmvfc.pt, os candidatos que
foram notificados pelo mesmo meio;
e Em suporte de papel, por correio registado com aviso de recegdo ou entregues,

presencialmente, no Municipio, os candidatos que forem notificados por carta registada.

Por ultimo, o Juri deliberou proceder a notificagao através de edital afixado em local visivel e
publico nas instalagdes do Municipio de Vila Franca do Campo e da disponibilizagio no seu sitio

da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria.
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As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e pablico nas Instalagdes da
Camara Municipal de Vila Franca do Campo, e publicada na sua pagina eletronica em

www.cmvfc.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI
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(Daniel Antéhio Raposo Arruda)
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