Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Coordenador de Avaliagao do

Municipio de Vila Franca do Campo

18 de dezembro de 2025

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta 1&
minutos, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Vila Franca do Campo, '
adiante abreviadamente designado por CCA nomeado por despacho, nos termos do disposto no

artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e no uso das competéncias

que lhe s&o conferidas pelo artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao

atual, tendo estado presentes a sua Presidente Graga de Fatima Bolarinho Ventura Melo,
Presidente da Camara Municipal; e os vogais Carlos Manuel Melo Pimentel, Vice-presidente da
Camara Municipal, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Maria Margarida
Sousa Arruda Pinheiro, Vereadora a tempo inteiro; José Eduardo Costa, Vereador a tempo
inteiro; Paula Cristina Furtado Rodrigues Gaspar, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa,
como dirigente responsavel pela area dos recursos humanos; e Dina da Conceigdo Botelho

Pimentel Mota Peixoto, Chefe da Divisdo de Gestao Financeira.

Secretariou a presente reunido, Cristina da Conceicao Duque Martins, Técnica Superior da

Divisao de Gestao Administrativa.

Depois de todos terem ocupado os seus lugares, deu-se inicio a reuniao, procedendo-se a
analise dos assuntos constantes na Ordem do Dia anexa a convocatéria para a presente reunio,

oportunamente enviada a todos os membros, e que se passa a indicar:

1. Aprovacédo do Regulamento de funcionamento do CCA:

2. Orientagbes no ambito da avaliagio de desempenho dos trabalhadores -
subsistema SIADAP 3, para o ano 2025, na auséncia de avaliagao regular;

3. Orientagdes estratégicas que regem o ciclo de gestiao para o ano de 2026;
Orientacdes no ambito da avaliagdo de desempenho das unidades organicas -
subsistema SIADAP 1 — para o ano de 2026;

5. Orientacbes no ambito da avaliacio de desempenho do(s) dirigente(s) -
subsistema SIADAP 2 - para o ano de 2026;

6. Orientagdes no ambito da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores -
subsistema SIADAP 3 - para o ano de 2026;

7. Fixagdo do mapa de relagao avaliados e avaliadores/auxiliares de avaliacgao.

No que diz respeito ao ponto um da Ordem do Dia, na sequéncia da constituicdo do Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Vila Franca do Campo, com o objetivo de promover
os principios integrantes da aplicagdo do sistema de avaliagao, e nos termos do n.° 1 do artigo
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3.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na redagéo atual, conjugado com
0 n.° 6 do artigo 21.° do mesmo Decreto Regulamentar, deliberou o CCA aprovar o Regulamento
de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo, em anexo a presente ata e dela

fazendo parte integrante.

Orientagao aprovada por unanimidade.

No que diz respeito ao ponto dois da Ordem do Dia, relativamente as orientagées no ambito
da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores — subsistema SIADAP 3, para o ano 2025,
considerando que a avaliagéo de desempenho dos trabalhadores em fungdes pulblicas, em cada
ciclo avaliativo, &€ um direito legalmente consagrado nos termos do disposto na alinea b), do n.°
1, do artigo 57.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), e que este devera
ser garantido, assegurando os principios integrantes da avaliag&o, constantes do artigo 5.° da
mesma Lei, em consonancia com as atribuicées de cada trabalhador, através de um dos meios
previstos no artigo 42.° do suprarreferido diploma legal, ndo tendo as condigdes para a realizacao
de avaliagdo regular dos trabalhadores sido asseguradas pelo Municipio, cabe a este Conselho

estabelecer as orientagdes para desenvolvimento do processo de avaliagao.

Neste sentido, ndo tendo sido realizada, atempadamente, a contratualizagio dos parametros de
avaliagao, o que impossibilitou que a avaliagao dos trabalhadores decorresse de forma regular,
mesmo para os trabalhadores que tinham reunidos os requisitos funcionais de avaliagdo exigidos
nos n.° 2 e 3 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a saber, seis meses de
relagao juridica de emprego publico e seis meses de servico efetivo, por motivos alheios a sua
vontade, entende este CCA que, & luz das competéncias que lhe séo conferidas pelo artigo 58.°
da referida Lei, a avaliagdo dos trabalhadores devera ser realizada nos termos dos n.%6 a 7 do
artigo 42.° da mesma Lei, ou seja, com recurso a relevancia da Gltima avaliagdo atribuida no
ambito da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual, ou avaliagdo por
Ponderagéo Curricular, nas situagdes de inexisténcia de avaliagao que possa relevar ou quando

0 avaliado pretenda a sua alterag3o.

Esta deciséo € sustentada pela solucdo apresentada no parecer CCDRC n.° DAJ 4/19, de 08 de
janeiro de 2019, anexado a presente ata, no qual se determina o seguinte: “Na situagédo descrita
estdo em causa trabalhadores que ndo puderam ser avaliados por factos que séo alheios a sua
vontade (n&o Ihes terem sido atribuidos objetivos por parte do avaliador), mas que, ainda assim,
tém todo o direito, de ver reconhecido o trabalho que realizaram no respetivo ciclo avaliativo.
Julgamos, assim, que a solugéo para os trabalhadores que se viram impossibilitados de terem
uma avaliagdo regular nos termos previstos para o SIADAP 3, por motivos que lhe foram
estranhos, devera ser a mesma que é dada aos trabalhadores que se subsumem no disposto

nosn*6e7doart°42dalein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro. Ora, estamos, assim, no nosso

R, Camara M. de Vila F. Campo
) 5,
L§ 2 Largo do Municipio | 9680-115 Vila Franca do Campo

¢ T:296 539100 | S:www.cmvfc.pt | E: geral@cmvic.pt 2

7]
G,
Ricas0S




entendimento que, perante uma lacuna da lei, deverd, por analogia, ser integrada através de
norma existente no sistema juridico que regule caso anélogo. E o que decorre dos n°s 1 e 2 do
art.° 10 do Cédigo Civil ao preverem, respetivamente, que os casos néo previstos na lei sdo
regulados “segundo a norma aplicével aos casos anélogos.” e que “Hé analogia sempre que no
caso omisso procedam as razdes justificativas da regulamentag&o do caso previsto na lei.”. (...)
Isto €, ndo havendo possibilidade de se proceder a uma avaliagdo regular do desempenho do
trabalhador, deve-se permitir o “arrastamento” da nota do ciclo avaliativo anterior ou, nao

existindo ou o trabalhador a querer alterar, solicitar a ponderagéo curricular.”.

Neste sentido, declara este CCA que, a realizagdo da avaliagdo, nos termos dos n.% 6 e 7 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, serdo os trabalhadores oportunamente
notificados, para apresentagéo, relativamente ao periodo de avaliagdo em analise, do pedido de
relevancia da Ultima nota atribuida nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou das
suas adaptagbes, ou, para os trabalhadores a quem nao tenha sido atribuida avaliagdo que
releve para os devidos efeitos ou que pretendam a sua alteragao, pedido de avaliagédo por

Ponderagéo Curricular.

Nos termos do constante no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas situagoes
de inexisténcia de avaliag&o que possa relevar ou quando o avaliado pretenda a sua alteragao,
de acordo com o disposto no artigo 43.° da mesma lei, com base em critérios fixados pelo CCA,
torna-se, assim, necessario estabelecer os mesmos, assegurando uma ponderagao equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, e garantir a justi¢ca e transparéncia em todos os processos de avaliagao.

Assim sendo, para a avaliagéo dos trabalhadores relativa ao seu desempenho no ano 2025, que
se encontrem em situagéo de inexisténcia de avaliaggo que possa relevar ou que pretendam a
sua alteragdo, de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
deverdo proceder a solicitagdo de avaliagdo por Ponderagdo Curricular, ap6s Despacho da
Presidente da Camara Municipal para este efeito, e de acordo com o “Modelo de curriculo” e
“‘Grelhas de fixagdo de critérios” anexos, nos termos do referido artigo 43.°, que estabelece os
procedimentos para a realizagdo da Ponderagao Curricular e do Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, de 8 de fevereiro. Neste sentido, com vista a assegurar uma ponderacéo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.° 1 do artigo 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

vao ser tidas em conta as seguintes premissas:

1. A valorizagdo de qualquer um dos elementos constituintes da Ponderagao Curricular
carece de devida fundamentagdo, com apresentacdo de declaracdo pelo requerente e
confirmagéo pela entidade onde foram executados os trabalhos. Quando tal nao se
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verifique, a pontuagdo a atribuir na escala de 1, 3 ou 5 valores, sera a de valor mais
baixo.

2. O elemento de ponderag&o curricular “Experiéncia Profissional (EP)” compreende a
‘Qualificacdo de Experiéncia Profissional (QEP)” e a “Antiguidade na Fungio
Puablica (AFP)", elementos valorados de acordo com a férmula de calculo
EP=(4*QEP+AFP)/5;

a. A Qualificagdo de Experiéncia Profissional visa diferenciar graus demonstrados
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores para cada

um dos grupos profissionais, nomeadamente:

i. Técnicos Superiores: “participagdo em agbes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a designagéo ou participagdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividade de formador em matérias transversais & Administragdo
Pablica, e/ou relacionadas com atividades especificas do contetido
funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servigo onde
esta inserido, realizagdo e/ou participagdo na organizagdo de
conferéncias e palestras; orientagdo/tutela de estégios; membro de
Comisséo Paritéria; instrugdo de processos disciplinares ou de
averiguagdes, participaggo efetiva em juris de concursos/processos de
selegdo; auditor interno; implementagéo de boas préticas, alcance de
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores

ou para a atividade do Municipio.”

ii. Assistentes Técnicos: “participagdo em agbes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a participagdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados; atividade de
formador em matérias transversais a Administragdo Publica, e/ou
relacionadas com atividades especificas do contetdo funcional do
trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servigo onde est4
inserido, participagdo na organizagdo de conferéncias e palestras;
orientagdo/tutela de estédgios; membro de Comissdo Paritéria;
participagdo efetiva em juris de concursos/processos de selegéo;
implementacgéo de boas préticas, alcance de resultados relevantes com
beneficios concretos para os trabalhadores ou para a atividade do

Municipio.”

iii. Assistentes Operacionais: ‘participacdo em agbes ou projetos de
relevante interesse, todos aqueles que envolvam a participagdo em
Céamara M. de Vila F. Campo
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grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividade de formador em matérias transversais a Administragédo
Puablica, e/ou relacionadas com atividades especificas do contetido
funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servigo onde
esta inserido; participagdo na organizagdo de conferéncias e palestras;
acompanhamento na orientagdo/futela de estagios; membro de
Comissgo Paritaria; implementagdo de boas praticas, alcance de
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores

ou para a atividade do Municipio.”

b. Assim, das declaragbes entregues pelos requerentes ndo serdo consideradas
como elementos de valorizagdo da “Qualificacio de Experiéncia

Profissional”:

i. Comprovativos que ndo se aplicam a atividades inerentes a Fungéo
Publica, e/ou relacionadas com atividades especificas do contetdo
funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servico onde

esta inserido;

c. No caso de a generalidade do universo de trabalhadores ndo apresentar
documentagdo de suporte a devida valorizagdo, sera considerado que
desempenham fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permite diferenciar
graus de complexidade e de autonomia técnicas de acordo com a complexidade

funcional da carreira, sendo-lhes atribuida a pontuago de 3 valores.

d. Aos trabalhadores que apresentem documentagéo que permita diferenciar graus
de complexidade e de autonomia técnicas de acordo com a complexidade

funcional da carreira, sera atribuida a pontuagéo de 5 valores.

e. A Antiguidade na Fungéo Publica visa valorar o tempo de servigo na Funcao

Publica.

2. O elemento de ponderagéo curricular “Valorizagao Curricular’ compreende o somatério
de horas de formag&o realizadas nos Ultimos cinco anos, cujos contelddos sejam
referentes a matérias transversais a Administragdo Publica, e/ou relacionadas com
atividades especificas do contetdo funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse

para o servigo onde esta inserido.

a. Seréo consideradas as agdes de formagao cujos conteudos sejam referentes a
matérias transversais a Administragao PUblica, e/ou relacionadas com atividades

especificas do contetdo funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse
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para o servico onde esta inserido, no somatério de horas de formacio dos

ultimos cinco anos;

b. Nao sero consideradas as horas de formagdo cujos conteidos ndo sejam

referentes ao referido na alinea anterior.

Para alem disto, ficou ainda decidido que no caso da apresentagéo de pedidos de ponderagao A
curricular, ficara nomeado(a), como avaliador(a), Paula Cristina Furtado Rodrigues Gaspar,

Chefe da Divis&do de Gestao Administrativa.

Orientacées aprovadas por unanimidade.

No que concerne ao ponto trés da Ordem do Dia, relativo as orientagdes estratégicas que

regem o ciclo de gestdo para o ano de 2026, foi deliberado fixar os Objetivos Estratégicos
Plurianuais que se apresentam de seguida, a saber:

Incrementar medidas de modernizagdo administrativa e

OE| simplificar o relacionamento entre os municipes/cidaddos e o

Municipio.

Apostar na qualificagdo dos recursos humanos e melhorar a

OE Il _ ]
cooperagao institucional.
Promover a literacia ambiental e a responsabilidade dos
OBJETIVOS ] ] ]
OE Il cidad&os, através da criagdo e valorizagdo de espagos verdes e

ESTRATEGICOS ,
da promogéo da sustentabilidade ambiental.

Promover a incluséo social, assegurando o acesso a habitagao
OE IV  digna e reforgando as politicas de ag&o social, com especial

atenc¢do aos grupos mais vulneraveis.

—— Impulsionar parcerias estratégicas com o tecido empresarial local
e outros agentes relevantes, prosseguindo politicas de inovagéo.

Orientacoes aprovadas por unanimidade.

Relativamente ao ponto quatro da Ordem do Dia, foi decidido fixar as seguintes orientagdes

no ambito da avaliagdo de desempenho das unidades organicas - subsistema SIADAP 1:

a. Unidades organicas abrangidas — definigéo e principios orientadores de aplicagio
Considerando as deliberagées da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, que
aprovam o Modelo de estrutura organica ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, para efeitos de aplicagdo do modelo de avaliagdo consideram-se as
unidades organicas lideradas por Dirigentes Intermédios de 1.° e 2.° Grau, bem como

por Dirigentes de 3.° Grau ou Inferior, quando aplicavel.
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b. Niveis de graduagédo dos parametros de avaliagio por unidade organica

O peso para os parametros de avaliagdo das unidades organicas devera estar

enquadrado dentro dos seguintes intervalos:
i. Eficacia — 40 a 70%;
ii. Eficiéncia — 10 a 40%;

iii. Qualidade - 10 a 40%.

¢. Numero minimo e maximo de objetivos a definir para cada unidade organica

Numero minimo de 3 e maximo de 10 objetivos a fixar para cada unidade organica.

Neste sentido, para o ano de 2026 cada unidade organica deve fixar 5 objetivos.

d. Membros do érgdo executivo responsaveis pela aprovacio dos objetivos das

unidades organicas

Grelha com unidades orgéanicas e membros do 6rgao executivo do qual dependem para

afeitos de aprovagdo dos objetivos das mesmas (n.° 2 do artigo 8.° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro):

Unidade Organica Dirigente
Divisédo de Gestao Paula Cristina Furtado
Administrativa Rodrigues Gaspar

Dina da Conceigao
Divisao de Gestao Financeira Botelho Pimentel Mota
Peixoto

e. Planeamento do Processo

Membros do Orgio
Executivo
responsaveis pela
aprovacao dos

objetivos

Presidente da Camara

Presidente da Camara

Os objetivos devem ser propostos pela unidade organica ao membro do érgdo executivo

de que dependa e sao por este aprovados.

Orientagdes aprovadas por unanimidade.

No que diz respeito ao ponto cinco da Ordem do Dia, foi decidido fixar as seguintes orientagdes

no ambito da avaliagdao de desempenho dos dirigentes intermédios - subsistema SIADAP
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a. Dirigentes intermédios — Definicao e principios orientadores de aplicacio
Considerando o Mapa de Pessoal em vigor, existem dois Chefes de Divisdo, dirigentes

intermédios de 2.° grau, que serdo avaliados pelo SIADAP 2.

b. Avaliadores dos dirigentes intermédios

De acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, os dirigentes s&o avaliados pelo superior hierarquico de quem diretamente
dependam, propondo-se que sejam avaliadores os mesmos que sdo aprovadores dos

objetivos das unidades organicas.

c. Fixacao das percentagens de ponderagdo para fixagio da classificacdo final dos
parametros de “Resultados” (minimo de 75%) e “Competéncias” (maximo de 25%)
De acordo com o n.° 10 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual, foram observadas as percentagens de ponderagédo para fixagdo da
classificagéo final dos parametros em causa, fixando a ponderagéo da componente
“Resultados” em 75% e, bem assim, a ponderagdo da componente “Competéncias” em
25%.

d. Componente “Resultados” — Definicao e principios orientadores de aplicagio

i. Referéncia a definigdo do nimero minimo e maximo de objetivos para cada unidade
organica (em numero nao inferior a 3):
Foi estabelecido que os objetivos a fixar no @mbito do SIADAP 2 sejam no minimo
3 e no maximo 10, pelo que para o ano de 2026 devem fixar 5 objetivos

ii. Referéncia ao modelo da ficha:
Devem adotar o fixado em termos de SIADAP 2, ou seja, adotar os modelos da
Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, no que se refere as fichas de avaliacao
e autoavaliagdo.

iii. Referéncia a orientagdes no ambito da fixagéo de objetivos:

1. Regras na definicdo dos objetivos e respetivos indicadores de medida:

e Clareza:
Formulados mediante a utilizagdo de uma linguagem clara e simples, para
facilitar a sua leitura e compreensdo por trabalhadores e outras partes
interessadas;

e Precisao:
Conter um verbo de agéo, de modo a especificar a situagéo que pretende atingir
ou modificar. Evitar que se confunda com a missdo e/ou com a enunciagdo de

uma GOP ou politica publica;
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e Pertinéncia:
Estarem alinhados com as politicas publicas, a missio e a estratégia da gestao;

e Mensurabilidade:
Definidos de tal forma que a sua realizagdo possa ser medida através de
mecanismos de monitorizagdo e permita uma apreciagdo objetiva da sua
realizagao;

e Viabilidade:

Os objetivos devem ser realizaveis, caso contrario ndo constituem um elemento
de referéncia para a gestdo. No entanto, devem ser ambiciosos de forma a nao
ficarem aquém da capacidade disponivel do servico o que conduziria &
ineficiéncia dos seus recursos;

e Comparabilidade:

Sempre que diversos servicos concorram para um determinado objetivo de
politica/programalprojeto, os indicadores de resultado e de impacto devem
viabilizar comparagdes nacionais e internacionais;

¢ Referenciais:

Os objetivos anuais devem sustentar-se sempre que possivel em referenciais
comummente aceites. Na maioria das situagbes sabemos que tal ndo sera ainda

viavel, pelo que se sugere a utilizagdo do histérico do servigo.

2. Regras de contagem de prazos:
O CCA definiu considerar que todos os indicadores cuja métrica esteja indexada
a um prazo devem indicar concretamente a inclusdo ou exclusdo das datas

referidas e o horéario considerado para cumprimento/superagéo.

3. Regras no ambito das fontes de verificagdo:
O CCA definiu considerar que a fonte de verificagdo tem de existir,
obrigatoriamente, & data de fixag&o do objetivo, ser fiavel e ser mencionada para

cada indicador

e. Componente “Competéncias” — Defini¢do e principios orientadores de aplicagio

Referéncia a definicdo do nimero minimo e maximo de competéncias (em nimero
nao inferior a 5):

Foi estabelecido fixar 6 competéncias, no ambito do SIADAP 2, sendo que propde o
CCA, ao dirigente maximo do servigo, estabelecer, por Despacho, para avaliagéo de
todos os dirigentes intermédios, das seguintes 2 competéncias transversais
nucleares, nos termos do n.° 7 artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagéo atual, conjugado com a alinea a) do n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, a saber:
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a) Orientagao para o Servigo Publico;

b) Orientagao para os Resultados.

As restantes competéncias a estabelecer para a avaliagéo serao fixadas mediante acordo entre
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador se nao existir acordo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redag&o atual.

Orientagdes aprovadas por unanimidade.

No que diz respeito ao ponto seis da Ordem do Dia, foi decidido ficar as seguintes orientagdes

no ambito da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores — subsistema SIADAP 3:

a. Requisitos funcionais para avaliagdo — Definicdo e principios orientadores de
aplicacao
Devem ser adotados os requisitos funcionais para avaliagéo previstos no artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual. Importa referir que néo séo
considerados no ambito deste subsistema, para efeitos de avaliagio de desempenho, os
trabalhadores que exergam fungdes ao abrigo de contratos de avenga e os providos em
regime de nomeagéo ou comissao de servigo nos gabinetes de apoio pessoal aos eleitos

locais, bem como os adjuntos da presidéncia.

b. Avaliadores no ambito do SIADAP 3 - Defini¢cdo e principios orientadores de
aplicacao
De acordo com o artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a avaliagéo é da
competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do

superior hierarquico de nivel seguinte. Sem prejuizo do acima exposto, propde-se que:

i. Em caso de auséncia ou impedimento de um superior hierarquico ao nivel de
dirigente, bem como na categoria de coordenador técnico, encarregado geral
operacional ou encarregado operacional, delibera o CCA que se proceda nos

seguintes termos:

Seja proferido despacho do Sr. Presidente do Orgéo Executivo a determinar que seja
fornecida informag&o dos contributos para uma efetiva e justa avaliagéo por outros
trabalhadores com responsabilidade efetiva de coordenagéo e orientagdo sobre o
trabalho desenvolvido pelos avaliados, desde que cumprido um dos seguintes
requisitos:

1. Sejam Vereadores com pelouro atribuido;

2. Ainda que integrados na mesma carreira do avaliado, sejam avaliados na

componente “Competéncias” pela competéncia “Coordenagéo de equipas’.

§ " Cémara M. de Vila F. Campo
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c. Fixacao das percentagens de ponderagao para a fixagao da classificagio final dos
parametros de “Resultados” (minimo de 60%) e “Competéncias” (maximo de 40%)
De acordo com o artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio
atual, foram observadas as percentagens de ponderagao para fixagdo da classificagao
final dos parametros em causa, fixando a ponderagdo da componente “Resultados” em

60%, e, bem assim, a ponderagéo da componente “Competéncias” em 40%.

d. Componente “Resultados” — Definigdo e principios orientadores de aplicagio
i. Referéncia a definicho do nimero minimo e maximo de objetivos para cada
trabalhador, em numero néo inferior a 3 e no maximo 7:
Neste sentido, para o ano de 2026, para os trabalhadores inseridos na carreira de

técnico superior deverado ser fixados no total 5 objetivos.

ii. Referéncia aos modelos de fichas:
Devem adotar o fixado em termos de SIADAP 3, ou seja, adotar os modelos da
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, no que se refere as fichas de avaliagao

e autoavaliagao.

iii. Referéncia a orientagdes no ambito da fixagao de objetivos:
1. Regras de contratualizagdo de objetivos:
Nos termos do artigo 45.°-B e 46.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual, os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser
definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do periodo da avaliagao,
prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢ao do avaliador, sem prejuizo

do direito de impugnagéo junto do Presidente da Camara.

2. Regras na definicdo dos objetivos e respetivos indicadores de medida:

) Clareza:

Formulados mediante a utilizagdo de uma linguagem clara e simples, para
facilitar a sua leitura e compreenséao por trabalhadores e outras partes

interessadas;

e  Preciséo:
Conter um verbo de agao, de modo a especificar a situagdo que pretende
atingir ou modificar. Evitar que se confunda com a missado e/ou com a

enunciagao de uma GOP ou politica publica;
e Pertinéncia:
Camara M. de Vila F. Campo

Largo do Municipio | 9680-115 Vila Franca do Campo
T:296 539100 | S: www.cmvfc.pt | E: geral@cmvfc.pt

1



Estarem alinhados com as politicas publicas, a misséo e a estratégia da
gestao;

e Mensurabilidade:

Definidos de tal forma que a sua realizagéo possa ser medida através de
mecanismos de monitorizagao e permita uma apreciagio objetiva da sua
realizagao;

e Viabilidade:

Os objetivos devem ser realizaveis, caso contrario ndo constituem um
elemento de referéncia para a gestdo. No entanto, devem ser ambiciosos
de forma a n&o ficarem aquém da capacidade disponivel do servigo o que
conduziria a ineficiéncia dos seus recursos;

e Comparabilidade:

Sempre que diversos servigos concorram para um determinado objetivo
de politica/programa/projeto, os indicadores de resultado e de impacto
devem viabilizar comparagdes nacionais e internacionais;

e Referenciais:

Os objetivos anuais devem sustentar-se sempre que possivel em
referenciais comummente aceites. Na maioria das situages sabemos que
tal ndo sera ainda viavel, pelo que se sugere a utilizagio do histérico do

Servigo.

3. Regras de contagem de prazos:

O CCA definiu considerar que todos os indicadores cuja métrica esteja
indexada a um prazo devem indicar concretamente a incluséo ou exclusdo

das datas referidas e o horario considerado para cumprimento/superagao.

4. Regras no ambito das fontes de verificagao:
O CCA definiu considerar que a fonte de verificagdo tem de existir,
obrigatoriamente, a data de fixagdo do objetivo, ser fidvel e ser mencionada
para cada indicador.
e. Componente “Competéncias” — Defini¢gdo e principios orientadores de aplicagio
i. Referéncia a definigdo do numero minimo e maximo de competéncias (em nimero

n&o inferior a 5 e ndo superior a 8):

Para a avaliagéo no ano de 2026 foi estabelecido fixar 6 competéncias por carreira,
no ambito do SIADAP 3, de acordo com a Lista de Competéncias constantes na
Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que se propde que sejam fixadas

2 competéncias transversais nucleares, para cada carreira, por Despacho do dirigente
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maximo do servigo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 27 de setembro.

Propde-se, assim, que as competéncias de avaliagdo sejam, em fungéo das carreiras

onde se integram os trabalhadores, a saber:

e Técnico Superior:
a) Orientagao para o Servigo Publico;
b) Orientagédo para os Resultados.

e Assistente Técnico:
a) Orientagao para o Servigo Publico;
b) Orientagao para os Resultados.

e Assistente Operacional:
a) Orientacdo para o Servigo Publico;

b) Orientagdo para os Resultados.

f. Regime de avaliagio com base nas competéncias para os trabalhadores
integrados nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

i. Ambito de aplicagéo:
Parecer:

O n.° 2 do artigo 45.°-A da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redagao atual,
fixa as condicdes cumulativas para aplicagdo do regime de avaliagdo com base nas

competéncias.

Assim, considera o CCA adotar este regime para as carreiras de assistente técnico e

assistente operacional, no ciclo avaliativo do ano 2026.
ii. Requisitos a observar:
Parecer:

Pelo Conselho Coordenador da Avaliagéo foram analisados os requisitos a observar na
aplicagédo do regime de avaliagdo com base nas competéncias e aprovado por
unanimidade a emissdo de parecer no sentido de este ser adotado, nos termos do
disposto no artigo 45.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual,
e da Lein.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagdo atual, que estabelece o regime da
escolaridade obrigatéria, entende-se assim que o regime de avaliagdo com base nas
competéncias deve considerar-se aplicavel aos trabalhadores integrados em carreiras e
categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, pelo que, para o ciclo avaliativo de

2026, os trabalhadores integrados nas carreiras de Assistente Operacional e de
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Assistente Técnico (SIADAP 3) terdo uma avaliagdo baseada exclusivamente na

componente "Competéncias”.

A orientacdo de aplicabilidade deste regime as carreiras de assistente técnico e
assistente operacional, baseia-se nos seguintes considerandos enumerados pelo

Conselho Coordenador da Avaliagao: ;l "-)‘»’-
. AL

1. Este regime de avaliagdo pode ser aplicado em casos excecionais;

2. O universo dos trabalhadores enquadrados nas carreiras de assistente técnico
e assistente operacional;

3. O facto de, aos grupos profissionais em titulo, serem aplicaveis
cumulativamente as condigdes de habilitagdo literaria minima, ou seja, até ao
12.° ano do ensino secundario, para o exercicio da fungao e o desenvolvimento
de atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de rotina, com
carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e
executivas.

iii. Referéncia a definicdo do nimero minimo de competéncias para cada trabalhador,
por carreira, abrangida neste regime (em nimero nao inferior a 8):
De acordo com o n.° 3 e 4 do artigo 45.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagao atual, foi decidido fixar 8 competéncias, de acordo com a Lista de
Competéncias constante na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que
2 dessas competéncias sao fixadas, por carreira, por Despacho do dirigente maximo
do servigo e os avaliadores definirdo as restantes 6 competéncias em fung¢do da
especificidade das atividades desenvolvidas pelo trabalhador.
Desta forma deverao ser consideradas as 2 competéncias enumeradas na subalinea
i, da alinea e), e fixada ainda a competéncia “Orienta¢dao para os Resultados” da
Lista de Competéncias que, nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 45.°-A da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, € de carater obrigatério
para ambas as carreiras.
Na eventualidade de se tratar de um trabalhador com responsabilidade efetiva de
coordenagao e orientacdo sobre o trabalho desenvolvido por parte de outros
trabalhadores, o avaliador deve definir a competéncia “Coordenac¢ao de Equipas”

da Lista de Competéncias, para ambas as carreiras.

Orientagoes aprovadas por unanimidade.

Por fim, relativamente ao ponto sete da Ordem do Dia, no que concerne a fixagdo do mapa
com a relagéo de avaliados e avaliadores/auxiliares de avaliagdo, anexo a presente ata, no
ambito do processo de avaliagdo, ndo obstante o estabelecido no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.°

66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, considerando a atual afetacdo dos
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trabalhadores infra apresentados, por forma a garantir uma justa e efetiva avaliagéo, os referidos

trabalhadores passam a ser avaliados da seguinte forma:

Afetagio Avaliador
Trabalhador Carreira Categoria (Estrutura
Organizacional) Nome Cargo
José Unidade Organica Carlos Vice-

- Roberto Assistente Assistente de Gestdo Manuel Presidente
Bolarinho Técnico Técnico Urbanistica e Melo da Camara
Ventura Infraestruturas Pimentel Municipal

Municipais
Maria Unidade Organica < Vice-
Conceigéo 5
” Bolaft :: Assistente Assistente de Gestdo Manuel Presidente
olarinho foti
Técnico Técnico Urbanistica e Melo da Camara
Yot Infraestruturas Pimentel Municipal
Oliveira Municipais

Orientagoes aprovadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente do CCA deu por encerrada a reuniao, da qual

se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros.

O Conselho Coordenador de Avaliagéo,

A Presidente
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