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Despacho 13611 /2025

COMUNICACAO PARA EFEITOS DE PEDIDO DE PONDERAQAO
CURRICULAR

DATA | 22/12/2025

ASSUNTO

Considerando que:

1. No que concerne ao processo de avaliagdo dos trabalhadores, no ambito do
Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdo do Desempenho na Administracédo
Publica (SIADAP 3), para o ano 2025, se verificou uma impossibilidade de
proceder a avaliagado regular dos trabalhadores das Carreiras de Técnico Superior,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacado, Assistente Técnico,
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao, e Assistente Operacional do
Municipio de Vila Franca do Campo, mesmo para os trabalhadores que tinham
reunidos os requisitos funcionais de avaliagdo exigidos nos n.°® 2 e 3 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a saber, seis meses de relagao juridica
de emprego publico e seis meses de servigo efetivo, por motivos alheios a sua
vontade;

2. A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, prevé que, nos
casos em que nao seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos
previstos, a mesma seja realizada nos termos dos n.* 6 e 7 do artigo 42.° da
mesma Lei, ou seja, com recurso a relevancia da ultima avaliagao atribuida no
ambito da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro ou avaliagdo por Ponderacao
Curricular, nas situacdes de inexisténcia de avaliagdo que possa relevar ou quando
o avaliado pretenda a sua alteragao, de acordo com o disposto no artigo 43.° da

mesma lei;

Determino que:

Na impossibilidade de proceder a avaliagao regular dos trabalhadores, no ambito do
Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP 3), para o ano 2025, de acordo com o fixado na reunido do Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA) de 18 de dezembro de 2025, a avaliagdo dos

mesmos seja realizada nos termos dos n.°* 6 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007,
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de 28 de dezembro, ou seja, com recurso a relevancia da ultima avaliacdo atribuida no
ambito da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacédo atual, ou avaliacao
por Ponderagéo Curricular, nas situagbes de inexisténcia de avaliagdo que possa
relevar ou quando o avaliado pretenda a sua alteragéo, sendo que, nos termos do
disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual,
que estabelece os procedimentos para a realizagdo da Ponderacdo Curricular e do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, que estabelece os critérios a
que a mesma deve obedecer, os referidos trabalhadores tém de solicitar a Ponderagao
Curricular, no prazo de 10 dias Uteis, de acordo com o modelo de requerimento,

curriculo e grelhas de fixacéo de critérios anexos.

Pagos do Concelho de Vila Franca do Campo, 22 de dezembro de 2025

A Presidente
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{
Graga de Fatima Bolarinho’{entura Melo
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