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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO
Edital n.° 461/2025

Sumario: Aprovacdo do Regulamento da Constituicio da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Vila Franca do Campo.

Regulamento da Constituigdo da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vila Franca do Campo,
torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/201 3
de 12 de setembro, foi aprovado pelo érgao executivo, na sua reunido ordinaria de 12 de fevereiro de
2025, e no ambito das suas competéncias proprias, 0 Regulamento da Constituicao da Estrutura Orga-
nica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

18 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, Ricardo
Manuel de Amaral Rodrigues.

Preambulo

Através do Edital n.° 1914/2024, no Didrio da Republica, 2.2 série, Parte H, de 23 de dezembro de
2024, e no respeito pelos limites fixados na deliberagao da Assembleia Municipal na sua sessao ordi-
naria de 10/12/2024, mediante proposta da Camara Municipal tomada em reunio de 04/1 2/2024, foi
publicado o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, que
procedeu a definicao dos objetivos, organizagao e niveis de atuagao dos servigos da Camara Municipal
de Vila Franca do Campo, bem como os principios e principais competéncias que os regem e respetivo
funcionamento, face as alteragdes legislativas entretanto verificadas.

Nessa conformidade, com o presente regulamento procurou-se garantir uma maior racionalidade
e operacionalidade dos servigos autarquicos, constituindo o principal objetivo da nova estrutura
organica dotar a autarquia e os servigos municipais com condigGes para o cumprimento adequado
do leque de atribuigoes e que assegurem de forma mais eficiente a relagao de proximidade com as
populagoes.

Assim, sao definidas novas unidades e subunidades organicas e servicos municipais, fixando a sua
composicao, atribuigoes e competéncias, procedendo a reestruturagao da organica da Camara Municipal.

Tendo em consideragao o enquadramento e os pressupostos atras indicados, pela Camara Muni-
cipal de Vila Franca do Campo, concretizando a pretensao de reestruturar os servigos do Municipio,
e no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua reuniao ordinaria de 12 de fevereiro de 2025, foi aprovado o presente Regulamento da Consti-
tuicao da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, ao abrigo do previsto na
alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e 3 luz do regime estabelecido
na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto.

Regulamento da Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica
da Camara Municipal de Vila Franca do Campo

CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento define a constitui¢ao, organizagao, atribuicdes e niveis de atuagao
dos servigos da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, na sequéncia do definido no Requla-
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mento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, publicado pelo Edital
n.® 1914/2024, no Didrio da Republica, 2.2 série, Parte H, em 23 de dezembro de 2024, e nos termos
da legislagao em vigor.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No exercicio da missao e das fungées e atribuigées da Autarquia, bem como no cumprimento
das competéncias dos seus 6rgdos e servigos, os servigos municipais ficam obrigados a aplicagao
do conjunto das atribuigdes e competéncias, para cada unidade organica, fixados através do presente
Regulamento, que constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade.

Artigo 3.°
Competéncias gerais do pessoal Dirigente e de Coordenagao

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente),
conjugada com os artigos 4.%,n.° 3 e 15.° da Lei n.° 49/201 2, de 29 de agosto e com a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, e do previsto no presente
regulamento, sdo atribuigdes comuns do pessoal dirigente e de coordenagao:

a) Dirigir a unidade ou coordenar a subunidade organica pela qual é responsavel e também a ati-
vidade dos trabalhadores que Ihe estdo adstritos:

b) Garantir o cumprimento das deliberagoes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente
e Vereadores com poderes delegados, nas suas areas de atuacao;

c) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a despacho
ou deliberagao municipal sobre a matéria de competéncia da unidade ou subunidade organica pela
qual sao responsaveis;

d) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, assim como instrugdes supe-
riores, prazos e outras situagoes que sejam da responsabilidade da unidade ou subunidade pela qual
Sao responsaveis;

e) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagao dos servigos ou dos circuitos
administrativos e emitir as atribui¢oes necessarias 2 perfeita execugao das tarefas a seu cargo;

f) Prestar informagao sobre as necessidades ou disponibilidade de efetivos afetos as suas uni-
dades ou subunidades organicas;

g) Verificar e controlar a pontualidade e assiduidade e justificar ou nao faltas participadas ou sem
justificagao;

h) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento dos servigos.

Artigo 4.°
Competéncias e atribuigdes funcionais

Sem prejuizo das competéncias previstas no presente Regulamento e na legislagao em vigor,
compete ainda a cada unidade organica, respetivas subunidades e servigos, exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que resultem da lei ou lhe forem cometidos por deliberagao,
despacho ou determinagao superior, bem como as que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos do quadro legal em vigor.
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CAPITULO Il

Organizagao da Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura

A presente estrutura organica obedece ao modelo de estrutura hierarquizada constituida por uni-
dades organicas flexiveis, conforme o respetivo organograma constante do Anexo |, e é composta por:

A) Gabinetes/Servigos:

1 — Gabinete Juridico;

2 — Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas:;

3 — Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos;

4 — Servigo Municipal de Protegao Civil;

5 — Equipas Multidisciplinares.

B) Unidades Organicas de diregao intermédia de 2.° grau, equiparadas a Divisoes:
1 — Unidade Orgéanica de Gestao Administrativa:

2 — Unidade Organica de Gestao Financeira;

3 — Unidade Organica de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais.
C) Unidade Organica de diregao intermédia de 3.° grau:

1 — Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico.

D) Subunidades Organicas:

1 — Subunidade Organica de Recursos Humanos;

2 — Subunidade Organica de Remuneracdes;

3 — Subunidade Organica de Sistemas de Informagao e Modernizagao Administrativa:
4 — Subunidade Organica de Aguas e Saneamento;

5 — Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licengas;

6 — Subunidade Organica de Contratagao Publica e Incentivos Financeiros;
7 — Subunidade Organica de Contabilidade e Aprovisionamento;

8 — Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo;

9 — Subunidade Organica de Obras Particulares;

10 — Subunidade Organica de Fiscalizagao;

11 — Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas;

12 — Subunidade Organica de Servigos Urbanos;

13 — Subunidade Organica de Manuteng3o; §
14 — Subunidade Organica de Agao Social e Educagao; e ‘E
15 — Subunidade Organica de Cultura, Animag&o e Turismo. (/ﬁ? A)/ e
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E) Servigos:

1 — Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe;

2 — Servigo de Patriménio;

3 — Servigo de Tesouraria;

4 — Servigo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG);
5 — Servigo de Veterinaria;

6 — Servigo de Juventude e Desporto.

CAPITULO 1l

Composigao da Estrutura organica

Artigo 6.°
Gabinete Juridico

1 — 0 Gabinete Juridico é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e visa prestar
apoio técnico-juridico aos érgaos municipais, unidades organicas e demais subunidades e servigos.

2 — Sao atribui¢oes do Gabinete Juridico:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos orgaos municipais, unidades organicas e demais subunida-
des e servigos;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no ambito das atribuicdes e competéncias do Municipio,
quando solicitados;

c) Obter os pareceres juridicos externos considerados necessarios, mediante autorizagao superior
para o efeito;

d) Proceder ao tratamento, classificagio e divulgagao da legislagdo e de jurisprudéncia, bem
como sugerir novos procedimentos decorrentes de alteragoes legislativas, e promover a divulgagao
de orientagdes juridicas a adotar apés despacho superior;

e) Assegurar a instrugao e apoio técnico-juridico nos processos disciplinares, inquéritos, averi-
guagoes e sindicancias relativos aos trabalhadores ou servigos do municipio, respetivamente;

f) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenagao, bem como acompanhar os
processos de impugnagao de contraordenagao;

g) Elaborar contratos, acordos, protocolos e outros atos vinculativos para o Municipio, assim como
participar na revisdo de requlamentos em matérias da competéncia do Municipio, posturas, despachos
internos e ordens de servigo provindos do Executivo e dirigentes;

h) Colaborar na organizagao e instrucdo dos processos de expropriag3o;

i) Prestar informagao a2 Camara Municipal sobre o ponto da situagao dos processos judiciais em
Curso;

j) Acompanhar os processos judiciais e mediar a relagao entre a Camara Municipal e os manda-
tarios que sejam nomeados para representar o Municipio;

k) Emitir informagao aos 6rgaos autarquicos, quando solicitado, sobre medidas tendentes a melho-
rar a eficdcia e eficiéncia dos servigos e a otimizacao do seu funcionamento;

Edital n.° 461/2025
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m) Dar conhecimento superior das normas legais e regulamentares publicadas no Digrio da
Republica;

n) Colaborar em agdes de auditoria que sejam realizadas.

Artigo 7.°
Gabinete de Comunicagéo e Relages-Piblicas

1 — 0 Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Pdblicas é diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal e visa a promogao e gestdo da comunicagao, coordenagao das relagdes-publicas
€ assegurar a proje¢ao da imagem do Municipio.

2 — Sao atribuigdes do Gabinete de Comunicagao e Relagoes-publicas:
a) Coordenar as agdes de informacao, divulgagao e publicidade do Municipio;

b) Assessorar na realizagao de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos em
que o Presidente da Camara e Vereadores devam participar;

c) Assegurar a manutengao e atualizacéo da pégina eletrénica do Municipio;

d) Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia
e aos Orgaos Autarquicos, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

e) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao;

f) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao desenvolvidas ao nivel das
varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

g) Assegurar uma adequada articulagao com os 6rgaos de comunicagao social regional e nacional,
com vista a difusdo de informagao municipal;

h) Promover aimagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espaco publico em geral;

i) Recolher, tratar e produzir informag&o, bem como proceder a sua divulgagao, através de iniciati-
vas junto da comunicag&o social local, regional, nacional, internacional e diaspora, com vista a difuso
de informagao municipal;

J) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em blo-
gues, com interesse para o Municipio, e organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes
suportes e sua compilagao ordenada;

k) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgaos de informagao
e que visem o municipio, em articulagio com as Unidades Organicas;

) Produzir materiais graficos e multimédia e difundir publicagoes e outros suportes de comuni-
cacgao (impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes,
stands, exposigoes, etc.);

m) Assegurar a realizagao de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras com o apoio da Camara;

n) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

0) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, segundo
critério superiormente definido, que tenham interesse em ser permanentemente informadas da atividade
da Camara, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos;

p) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgacao a comunicagao
social de encontros, reunides e outros acontecimentos com interesse informativo;

Edital n.° 461/2025
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q) Garantir a gravagao de intervengdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da Camara,
Executivo e Autarquia, na Televisao e na Radio;

r) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente 2 vida local;
s) Prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Gabinete;
t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que resultem da lei ou lhe

forem cometidos por deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos

1 — O Gabinete de Apoio & Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos (GAPOA) é diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.

2 — 0 GAPOA pode integrar um Chefe de Gabinete, um adjunto e um ou dois secretarios, nomeados
nos termos da legislagao em vigor.

3 — O Presidente da Camara pode delegar no seu Chefe de Gabinete fungdes de coordenacao
e organizagao do Gabinete.

4 — Sao atribuigoes do Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Orgaos Autarquicos:
4.1 — Apoio a Presidéncia

a) Prestar apoio ao Presidente da Camara, assim como aos Vereadores em regime de tempo inteiro
e de meio tempo e aos membros da Camara Municipal;

b) Organizar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado do Presidente da
Camara, Vereagao em regime de tempo inteiro e de meio tempo e aos membros da Camara Municipal;

c) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio e atos oficiais;

d) Elaborar informagdes para a tomada de decisao quer do Presidente da Camara, quer dos
Vereadores a tempo inteiro ou a meio tempo, bem como a formulacgao de propostas destes a submeter
a Camara ou a outros 6rgaos;

e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e dos Vereadores, as audiéncias publicas e outras
tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas;

f) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara, Vereadores a tempo inteiro e a meio tempo e do Orgao Executivo;

g) Registar e promover a divulgacgao de despachos, ordens de servico e outras decisoes;

h) Supervisionar, em articulagao com os demais servigos da Camara Municipal, o envio da corres-
pondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios e outros suportes, no ambito da realizagdo de eventos;

i) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os
Orgaos e servigos das Freguesias;

j) Apoiar os érgaos municipais nas relagbes a estabelecer com entidades territoriais estrangeiras,
no ambito da celebragao e execugao de protocolos de geminagao e/ou de cooperagao;

k) Organizar, planear e acompanhar as reunides e visitas protocolares de entidades oficiais ou
estrangeiras de visita ao Municipio;

) Proceder a gestao e apresentagio do espaco dos Pagos do Concelho;

m) Preparar e assessorar na realizagao de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acon-
tecimentos em que os membros do executivo devam participar, em articulagdo com o Gabinete de .
Comunicagao e Relagdes-Publicas; / ’
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n) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcacgao;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que resultem da lei ou lhe
forem cometidos por deliberagéo, despacho ou determinacao superior.

4.2 — Apoio aos Orgaos Autarquicos
a) Prestar apoio aos membros da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

b) Reunir e analisar a documentagao que suporta a elaboragao das ordens de trabalhos das reu-
nides da Camara Municipal e sessées da Assembleia Municipal;

¢) Elaborar as ordens de trabalho das reunides da Camara Municipal e sessoes da Assembleia
Municipal, preparando as respetivas convocatdrias e remetendo-as aos membros dos Orgaos, acom-
panhadas dos documentos necessarios;

d) Garantir o apoio as reunides da Camara Municipal e as sessdes da Assembleia, bem como
assegurar toda a tramitagao administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberagoes;

e) Garantir a elaboragao das atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia
Municipal, garantindo a legal publicidade;

f) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certiddes de atas, quando requeridas;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagao da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

h) Proceder a disponibilizagao e publicitagao no site da autarquia das atas, ao seu arquivo e pre-
servagao, de forma a facilitar a sua consulta;

i) Divulgar, pelos servigos municipais, o teor das deliberagbes camararias que Ihes dizem respeito;

j) Garantir o encaminhamento para os servigos municipais dos processos e documentos presen-
tes nas reunioes da Camara Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal acompanhados das
respetivas deliberacées;

k) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagao dos drgaos autarquicos;

) Organizar e executar todas as atividades de assessoria e secretariado da Assembleia Municipal
e assessorar a interligagao entre a Assembleia Municipal e os diversos Orgaos Autarquicos;

m) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes do Orgao Autarquico, em
especial os protocolos, acordos de cooperagao e outros;

n) Prestar todo o apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento do gabinete;
o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que resultem da lei ou lhe
forem cometidos por deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 9.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal e visa assegurar a execugao das politicas de protecio civil de ambito Municipal.

2 — Sao atribuigdes do Servigo Municipal de Protec3o Civil:

a) Coordenar a politica municipal de protegao civil e as suas atividades, nomeadamente preven-
Gao, resposta e recuperagao a acidentes graves e catastrofes, promovendo a protegao e socorro das
populagoes, dos bens e do patriménio;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia;

[
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c) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusao da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

f) Elaborar, rever e ou atualizar os planos de emergéncia de protecao civil de ambito municipal
e acompanhar a sua execuGao;

g) Elaborar planos de coordenagao de eventos de nivel municipal;
h) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

i) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas ages de protegao civil;

j) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

k) Realizar agdes de sensibilizagéo e de divulgagao de informagao em matéria de protecao civil, com
o intuito de preparar as populagdes para os riscos e cenarios previsiveis a que se encontram sujeitas;

l) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de prote¢io e socorro;

m) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protecao e socorro, em estreita colaboragao com todos os agentes
de protegao civil e outros organismos e entidades de apoio;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do SMPC;

0) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a Rede Integrada de Telecomunicagoes de
Emergéncia da Regido Autonoma dos Acores;

p) Criar e assegurar o funcionamento do Centro de Coordenacéo Operacional Municipal,

q) Proceder a anélise de fichas e medidas de autoprotecao, bem como realizar vistorias e inspe-
¢oes sobre as condigdes de seguranga contra incéndio em edificios e recintos classificados na primeira
categoria de risco;

r) Colaborar com a Subunidade Organica de Recursos Humanos nos procedimentos necessarios
no dmbito da seguranga, higiene e satde no trabalho.

Artigo 10.°

Unidade Organica de Gestao Administrativa

1 — AUnidade Organica de Gestao Administrativa é designada por Divisdo de Gestao Administrativa
(DGA) e é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribui¢ao coordenar
e planear toda a atividade administrativa da Autarquia.

2 — Sao competéncias da Divisdo de Gestao Administrativa:

a) Assegurar a administragdo dos recursos humanos, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis e critérios de boa gestao;

b) Garantir as ligagdes funcionais com as outras unidades da estrutura organica;

c) Conceber, propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfeigoamento organi-
zacional e a racionalizagao dos recursos humanos: 9
V U

/(Lé

Edital n.° 461/2025




N.° 48
10-03-2025

d) Acompanhar as operagdes de recrutamento, sele¢ao e acolhimento dos colaboradores da
Autarquia;

e) Gerir o sistema de formacao profissional, com vista a preparagao do pessoal em servigo para
fungGes mais exigentes e de valorizagao profissional e individual dos trabalhadores;

f) Coordenar a rececéo, expedigao geral e arquivo da documentagao da divisao e de outros servigos;
g) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos termos da legislagio em vigor;

h) Identificar e propor a simplificagao de processos e procedimentos, bem como dos documentos
e formularios de apoio;

i) Garantir e acompanhar os procedimentos relativos a autos de transgressao, reclamagoes,
impugnagdes e recursos e dar-lhes o respetivo seguimento;

j) Coordenar a elaboragao de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

k) Divulgar a legislagao publicada com interesse para a atividade da Autarquia e promover sessoes
de esclarecimentos nos servigos;

) Apoiar a atuagdo do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este seja
chamado a intervir.

3 — Sao competéncias especificas do Chefe de Divisdo de Gestiao Administrativa (DGA):

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram
a respetiva Divis3o;

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e autenticar todos os documentos
e atos oficiais da Camara;

c) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, e levar a sua
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam;

d) Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando e emitindo parecer por escrito;

e) Proceder ao acompanhamento da execugao orcamental e das Grandes Opgoes do Plano, quanto
as matérias abrangidas pela Divisao de Gestdo Administrativa:

f) Propor agao disciplinar e acompanhar os processos disciplinares;

g) Participar, sempre que necessario, nas sessdes e reunides dos 6rgaos autarquicos, bem como
nas comissoes municipais;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das
subunidades organicas e servigos pelas quais é responsavel;

i) Promover o processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores afetos  Divisao;

j) Assegurar a definigdo da estrutura organica da Camara Municipal, de acordo com a estratégia
organizacional;

k) Exercer as fungdes atribuidas por lei 3 Camara Municipal em matéria de licenciamento de
espetaculos;

) Organizar o expediente relativo a inquéritos administrativos e a assuntos de carater que nao
estejam especificamente afetos a qualquer outro servigo;

m) Assegurar as fungdes legalmente cometidas & Camara Municipal, respeitantes aos atos elei-
torais;

n) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio;

o) Organizar, instruir e assegurar a tramitacao dos processos de execugao fiscal. (/f’
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Artigo 11.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos

1 — A Subunidade Organica de Recursos Humanos é diretamente dependente da Divis3o de Gestao
Administrativa.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Recursos Humanos:

a) Prestar atendimento aos trabalhadores e esclarecimentos necessarios sobre a situagao pro-
fissional e carreiras;

b) Assegurar a manutengao do cadastro de pessoal atualizado e organizado, assim como o car-
regamento dos dados individuais no respetivo software;

c) Assegurar a gestao de carreiras, no que respeita ao recrutamento, provimento, mobilidade,
Promogao, progressao e cessagao de fungoes;

d) Planificar o mapa de pessoal, mediante a estratégia de recursos humanos definida na estrutura
organica da Camara Municipal e de acordo com o plano anual de recrutamento;

e) Elaborar o plano anual de recrutamento através da definigao de necessidades de recrutamento;

f) Preparar e executar procedimentos concursais, desenvolvendo as a¢oes administrativas neces-
sarias ao processo de recrutamento, selegao, contratagao e afetacao dos recursos humanos aos
diversos servigos;

g) Proceder a definigao e desenvolvimento de perfis profissionais e gestao de competéncias;

h) Assegurar o expediente relativo a organizagao, acompanhamento e avaliagao de mobilidade
interna de recursos humanos;

i) Instruir processos de aposentagao;
j) Organizar e disponibilizar a informagao necesséria a entidades externas;

k) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos e elaborar o balango
social anualmente;

) Proceder a gestao dos pedidos de acumulagéo de fungoes e pedidos de alteragdo de horario
de trabalho;

m) Preparar os elementos necessarios a elaboragao do Relatério de Gestao e do Plano e Orgamento;

n) Gerir estagios curriculares e profissionais em contexto real de trabalho, articulando contactos
com entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos;

0) Promover os procedimentos relativos a programas temporarios de emprego, no ambito de
medidas de insergao socioprofissional;

p) Colaborar na instru¢do de processos disciplinares e de inquérito;

q) Colaborar na elaboragao do diagndstico de necessidades formativas, em paralelo com as demais
Unidades Organicas, e construir plano de formagao anual, divulgar agées de formagao e promover as
respetivas inscrigoes;

r) Gerir o processo do sistema integrado de avaliagao de desempenho da Administragao Publica,
garantindo os procedimentos e as condigdes necessarias a sua aplicacao e prestar o apoio necessario
as demais Unidades Organicas;

s) Gerir os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais e planificar e gerir os
respetivos seguros;
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t) Assegurar os procedimentos necessarios no ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente a identificagao e prevengao dos riscos profissionais, em direta articulagao com o Servigo
Municipal de Protegao Civil da Autarquia;

u) Preparar e difundir orientagées, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de
boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de recursos humanos.
Artigo 12.°
Subunidade Organica de Remuneragoes

1 — A Subunidade Orgénica de Remuneragdes é diretamente dependente da Unidade Organica
de Gestao Administrativa.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Remuneragées:

a) Prestar atendimento aos trabalhadores e esclarecimentos necessarios sobre remuneragoes,
descontos e assiduidade;

b) Assegurar o processamento de remuneragoes, prestagoes sociais obrigatérias, demais abonos
e descontos;

c) Gerar e remeter, mensalmente, as instituigdes bancarias os ficheiros correspondentes as remu-
neragoes;

d) Gerar e remeter aos respetivos organismos os ficheiros relativos aos descontos mensais;
e) Proceder a rotina de encerramento do més;
f) Emitir declaragées de rendimentos dos trabalhadores e dos orgaos autarquicos;

g) Elaborar a declaragao mensal de rendimentos e enviar o respetivo ficheiro para a Autoridade
Tributéaria e Aduaneira;

h) Processar as ajudas de custo;

i) Executar as penhoras de vencimento dos trabalhadores da Autarquia, quando interpelada para
o efeito por entidade externa e em conformidade com os limites legalmente previstos;

J) Garantir o registo e controlo de assiduidade, através do relogio de ponto ou de registo de assi-
duidade dos restantes colaboradores em fichas proprias e elaborar as listas de antiguidade;

k) Assegurar todo o expediente relativo a férias, faltas, licencas e juntas médicas dos trabalhadores;
) Elaborar o mapa de férias de acordo com os planos de férias aprovados e manté-lo atualizado;

m) Promover a inscrigao do pessoal e assegurar a instrugao dos respetivos processos, nomeada-
mente No que concerne a organismos de seguranca social, transmitindo as alteragdes com interesse
para os mesmos e para os trabalhadores.

Artigo 13.°

Subunidade Organica de Sistemas de Informagéo e Modernizagao Administrativa (SIMA)

1 — A Subunidade Organica de Sistemas de Informagao e Modernizagao Administrativa (SIMA)
€ diretamente dependente da Divisao de Gestao Administrativa.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica SIMA:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementacgao de politicas e estratégias para as areas de i
tecnologias e sistemas de informagao e modernizacao tecnoldgica e administrativa; \/Q , 4
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b) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos prestados pelo Municipio e propor medidas tec-
nolégicas que possibilitem potenciar esse desenvolvimento;

¢) Acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagao que suportam os
processos e atividades principais dos 6rgaos e servigos do Municipio;

d) Gerir os sistemas e as aplicagdes informaticas que operacionalizam o sistema de informacao
da Camara Municipal,

e) Garantir o controlo e manutengao das solugdes de hardware e software em cada drea funcional
da Camara Municipal;

f) Assegurar a interligagéo entre as aplicagoes informaticas instaladas e outros programas desen-
volvidos por outras entidades, que sejam utilizadas pelos servigos do Municipio;

g) Promover e organizar levantamentos periédicos de caréncias ao nivel de hardware e software;

h) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servigos, no sentido de assegurar a correta
utilizagao do sistema de informacao;

i) Promover a adequada formagao dos trabalhadores e colaboradores diretos do Municipio sobre
as aplicagoes informéticas instaladas;

j) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagao
e comunicacao;

k) Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada;

) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao;
m) Gerir 0 equipamento informatico que a Camara Municipal possui ou venha a possuir;

n) Gerir e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operagao e utilizagao dos sistemas e suportes logicos de base;

o) Proceder a elaboragao de informagodes, pareceres, relatérios de atividades e de desempenho,
no ambito das suas atividades;

p) Executar a analise e administragao de todo o sistema informatico;

q) Propor e promover uma estratégia global que assegure, de forma integrada com os objetivos
gerais da Autarquia, o desenvolvimento das agdes, técnicas e metodologias de trabalho necessarias
a implementacao do projeto da Modernizagao Administrativa;

r) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de informagao internos da Camara
Municipal, tendo em vista a desburocratizagao e simplificagao de procedimentos técnico-administrativos:

s) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interagao com o municipe.

Artigo 14.°
Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe

1 — O Servigo de Qualidade e Atendimento ao Municipe (QAM) é diretamente dependente da
Divisao de Gestao Administrativa.

2 — Sa0 competéncias do Servico de Qualidade e Atendimento ao Municipe (QAM):
2.1 — Qualidade:

a) Apoiar na definigao e manutencao da Politica da Qualidade do Municipio e objetivos anuais da
qualidade, sua concretizagao e seguimento, bem como reportar o desempenho e quaisquer necessi-
dades de melhoria do mesmo;
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b) Gerir e propor a utilizagao de metodologias e de ferramentas da qualidade, de forma a apoiar
cada servigo na identificagdo das necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de agao
e seu seguimento;

c) Colaborar e apoiar os servigos na definicao de métodos apropriados para a monitorizagao dos
processos;

d) Elaborar o programa de auditorias e gerir a realizagao de auditorias da qualidade internas e da
entidade certificadora;

e) Coordenar e acompanhar as correcoes e agdes corretivas necessarias para eliminar as nao
conformidades detetadas e suas causas;

f) Coordenar e acompanhar a implementagao de agdes preventivas ou de melhoria continua;
g) Gerir a monitorizagdo da informagao relativa a satisfagao dos municipes;

h) Coordenar e gerir o tratamento centralizado de reclamagoes e sugestoes recebidas por qualquer
via, e reportar superiormente a evolugao da sua resolugao e respetivos prazos;

i) Gerir e assegurar que o sistema de gestao da qualidade é adequado e eficaz, garantindo o con-
trolo e manutengao dos processos, de forma a ser um importante instrumento de gestao nas diferentes
unidades e subunidades organicas;

j) Promover, implementar e divulgar agdes no ambito da qualidade.
2.2 — Atendimento:

a) Garantir o correto atendimento dos municipes;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

c) Assegurar as tarefas inerentes a recec¢ao, classificagao e registo de correspondéncia e de outros
documentos;

d) Providenciar pela conservagao dos equipamentos que lhe estao afetos, propondo a sua atua-
lizagao e substituigao sempre que necessario:

e) Prestar aos municipes o apoio necessario, fornecendo-Ihes informagdes gerais sobre os servigos
disponibilizados e sobre 0 andamento dos seus processos, em articulagao com as unidades organicas;

f) Disponibilizar os formularios e requerimentos aos municipes, indicando todos os elementos
adicionais necessérios a formalizagdo dos respetivos pedidos e apoiar no seu preenchimento, sempre
que se revele necessario;

9) Registar, organizar e promover o encaminhamento dos requerimentos/processos de interesse
dos municipes para os servigos das unidades correspondentes, com vista a sua tramitagao e a emissdo
das necessarias licengas, autorizagoes e outras formalidades legais requeridas;

h) Liquidar taxas, tarifas, licengas e demais receitas a cobrar pelo Municipio, no ambito dos servi-
¢os prestados e em conformidade com os valores previstos nos Regulamentos em vigor no Municipio,
bem como emitir as respetivas guias de receita;

i) Receber e liquidar as rendas da Habitagao Social, emitindo as respetivas guias de receita:

j) Receber e encaminhar sugestoes, reclamagoes, denincias e autos de transgressao e dar-lhes
o devido encaminhamento para os servigos competentes;

k) Proceder ao registo dos cidadaos da Unido Europeia;
) Informar e encaminhar os utentes para os servigos adequados, quando assim for o caso;
m) Facultar normas, minutas e informagoes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes;

n) Colaborar com os diferentes orgaos da estrutura municipal na analise e revisao de solugoes

organizacionais e de reestruturagao dos servicos ou métodos de trabalhos U{) \;7/
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Artigo 15.°
Subunidade Orgéanica de Aguas e Saneamento

1 — A Subunidade Organica de Aguas e Saneamento é diretamente dependente da Divisao de
Gestao Administrativa.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Aguas e Saneamento:
a) Proceder a prestagao de servigos inerentes ao fornecimento de agua e de saneamento;

b) Proceder a contratagao e as alteragdes contratuais com os consumidores bem como promover
a atualizagao dos respetivos ficheiros;

c) Elaborar as estatisticas para os diferentes organismos;

d) Efetuar o processamento das faturas para cobranga dos consumos de agua, saneamento
e outros servigos prestados;

e) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

f) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a faturagao emitida e proceder ao apuramento
dos valores que transitam para execugao fiscal;

g) Elaborar informacgao sobre consumidores devedores, para efeitos de notificagao da suspensao
do servigo, por mora no pagamento do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

h) Proceder a recegao e dar seguimento as queixas e reclamagoes sobre os servigos de forneci-
mento de 4gua e de saneamento;

i) Organizar e dar seguimento aos processos relativos a infragdes as disposigdes legais e regu-
lamentares;

j) Efetuar o tratamento dos pedidos efetuados no QAM, no dmbito de contratagao, ligagoes
e denuncias de contratos;

k) Preparar e acompanhar o processo relativo ao pagamento em prestagoes autorizadas aos
consumidores;

[) Desenvolver o expediente necessario aos processos de restitui¢ao, anulagdo ou acertos de
débitos reclamados, depois de devidamente comprovados e autorizados;

m) Emitir notas de servigo referentes a ligacdes, cortes e outros servigos técnicos solicitados
pelos consumidores e confirmar a sua execug3o;

n) Fornecer toda a informagao necessaria ao planeamento das areas e zonas de leitura/cobranga;
0) Distribuir e controlar o servigo dos leitores;
p) Proceder a leitura dos contadores;

q) Proceder a recolha das leituras fornecidas pelos consumidores, por via telefénica, email ou
pelos servigos online;

r) Proceder & verificagao sumaria das instalagoes de agua, nomeadamente no que respeita se
o tipo de utilizagdo corresponde ao que foi contratado, verificagao de contadores, anomalias e consu-
mos fraudulentos;

s) Comunicar superiormente todas as anomalias detetadas;

t) Facultar normas, minutas e informagoes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes que
se relacionem com os servigos de aguas e saneamento;

u) Colaborar com os diferentes orgaos da estrutura municipal na analise e revisao de solugoes
organizacionais e de reestruturagao dos servigos ou métodos de trabalhos.
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Artigo 16.°

Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licengas

1 — A Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licengas é diretamente dependente da Divisao
de Gestao Administrativa.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Expediente, Taxas e Licencas:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacao, distribui¢do e expedicdo de correspon-
déncia e outros documentos que nao tenham dado entrada via QAM dentro dos prazos previstos;

b) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a documentagao referente aos ser-
vigos da subunidade organica e dos 6rgaos da Camara Municipal;

¢) Gerir 0 arquivo municipal;

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos, que lhes sejam
remetidos pelos servigos do Municipio;

e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagao de documentos:
f) Colaborar na correta utilizagao do sistema de gestao documental;
g) Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

h) Executar os servicos administrativos de carater geral nao especificos de outros servigos que
nao disponham de apoio administrativo préprio;

i) Registar, afixar e arquivar avisos e editais, bem como outros documentos que caregcam do
mesmo tratamento;

j) Colaborar na elaboracao, revisio e alteragao de Regulamentos com implicagdo ao nivel da
liquidagao e cobranga de receita;

k) Analisar os pedidos de redugao ou isencao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em pres-
tagoes das matérias da competéncia do servigo de taxas e licengas;

) Proceder a analise, gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade
e ocupagao de espagos publicos e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

m) Assegurar a gestao administrativa do Mercado Municipal, através do acompanhamento e atua-
lizagdo das rendas das respetivas lojas e bancas e processamento da respetiva faturagao;

n) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e orga-
nizar os ficheiros e demais registos;

0) Executar as tarefas administrativas inerentes as inumagoes, exumagoes e trasladagoes, bem
como manter atualizados os respetivos registos e emissio dos respetivos alvaras e averbamentos;

p) Proceder a organizagao dos processos relativos a emissao de licengas e taxas municipais que,
pela sua natureza, n3o respeitem as fungdes definidas para outros servigos;

q) Facultar normas, minutas e informacgoes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes
que se relacionem com o servigo de taxas e licengas;

r) Proceder ao tratamento e dar seguimento aos processos relacionados com o exercicio de ati-
vidades econémicas em articulagao com a subunidade organica de fiscalizac3o;

s) Elaborar informagao sobre os municipes devedores, para efeitos de ser realizada a respetiva
notificagao com vista ao pagamento dos valores em divida;

t) Colaborar com os diferentes 6rgaos da estrutura municipal na analise e revisao de solugoes

organizacionais e de reestruturagao dos servicos ou métodos de trabalhos. /) %
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Artigo 17.°
Unidade Organica de Gestao Financeira

1 —AUnidade Orgénica de Gestao Financeira é designada por Divisao de Gestao Financeira (DGF)
e é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuigao coordenar e pla-
near toda a atividade financeira da Autarquia.

2 — Sao competéncias da Divisdo de Gesto Financeira:

a) Participar na elaboragao das Grandes Opcdes do Plano do Municipio, incluindo os documentos
previsionais (plano plurianual de investimentos e plano de atividades mais relevantes), e acompanhar
a respetiva execugao orcamental;

b) Prestar apoio técnico e participar na elaboragao dos mapas que constituem o Orgamento
Municipal, respetivo relatério e acompanhar a sua execucao;

c) Organizar e elaborar a conta de geréncia, bem como o relatério de gestao e os demais docu-
mentos necessarios;

d) Assegurar a elaboragao dos documentos previsionais e respetivas revisdes e alteragdes, assim
como controlar a sua execugao;

e) Desenvolver as agoes necessarias a contratagdo dos financiamentos bancarios e outros, con-
trolando a divida e estudando e promovendo solugdes que visem a minimizagao dos seus encargos;

f) Assegurar a execugao de tarefas nos dominios da administracao dos meios financeiros e patrimé-
nios;

g) Coordenar o Sistema de Normalizagao Contabilistica da Administragao Publica (SNC-AP), de
acordo com as disposigoes legais aplicaveis e segundo critérios de boa gestao;

h) Diligenciar pela arrecadacao das receitas do Municipio;
i) Fiscalizar a atividade da Tesouraria;
j) Colaborar nas agées de fiscalizagao de entidades legalmente competentes;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagoes, despachos e disposicées legais e requlamentares
aplicaveis.

3 — Sao competéncias especificas do Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram
a respetiva Divisao;

b) Manter o Presidente da Camara Municipal ao corrente dos servigos municipais da Tesouraria;

c) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e respetivas revisoes e alteragoes, bem
como controlar a sua execugao;

d) Garantir a elaboragao das Grandes Opg¢oes do Plano do Municipio, incluindo os documentos
previsionais (plano plurianual de investimentos e plano de atividades mais relevantes), e acompanhar
arespetiva execugao orcamental;

e) Organizar e elaborar a conta de geréncia;

f) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os elementos determinados por lei;

g) Emitir certidoes das importancias entregues pela Camara Municipal a outras entidades;
h) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

i) Preparar informagdes ou expediente necessarios a decisées da Camara Municipal;
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j) Submeter a despacho os processos que dele caregam, prestando as necessarias informagdes
e emitindo parecer por escrito;

k) Acompanhar os procedimentos de contratagao publica;

[) Acompanhar as candidaturas a fundos regionais, nacionais e comunitarios, e a respetiva tra-
mitagao;

m) Propor agao disciplinar e acompanhar os processos disciplinares;

n) Participar, sempre que necessario, nas sessdes e reunides dos orgaos autarquicos, bem como
nas comissoes municipais;

o) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das
subunidades organicas e servigos pelas quais é responsavel;

p) Promover o processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores afetos a Diviso;

q) Assegurar o cumprimento das deliberagoes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara referentes a Divisao de Gestao Financeira.

Artigo 18.°
Subunidade Organica de Contratagao Piblica e Incentivos Financeiros

1 — A Subunidade Organica de Contratagao Publica e Incentivos Financeiros é diretamente depen-
dente da Divisao de Gestao Financeira.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Contratacao Publica e Incentivos Financeiros:

a) Assegurar a execugao de tarefas nos dominios da administragao dos meios financeiros e patri-
moniais;

b) Elaborar, em colaboragao com os diversos servigos, o plano anual de aquisigoes;

¢) Garantir a aquisi¢ao de bens materiais e servigos necessarios ao funcionamento da Camara,
em conformidade com a legislagao em vigor e nas melhores condigoes de mercado;

d) Preparar os procedimentos de contratagao publica necessarios para a aquisi¢ao de bens e ser-
vigos, bem como acompanhar a respetiva execugao;

e) Participar na preparagao das pegas dos procedimentos mencionados na alinea anterior;

f) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de abertura e analise de propostas e participar
nos respetivos atos publicos de abertura e negociagao;

g) Fiscalizar e pugnar pelo cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis
arealizagao e execugao de obras municipais nos espagos publicos, por empreitada ou concess3o;

h) Elaborar e organizar os processos administrativos de candidatura aos fundos regionais, nacio-
nais e comunitarios, assegurando a instrugao e a execugo dos procedimentos destinados a obtengao
dos cofinanciamentos;

i) Efetuar todo o processamento dos justificativos de despesa, bem como o acompanhamento da
execucao fisica e financeira de cada candidatura;

j) Corrigir e justificar eventuais desvios de projeto;

k) Promover parcerias de investimento com o objetivo de executar as Grandes Opgdes do Plano
com especial incidéncia nos projetos de interesse publico do Municipio;

) Prestar a devida colaboragdo no dominio da cooperacao financeira e projetos de investimento:

m) Manter o executivo municipal permanentemente informado quanto a evolugao dos process%
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Artigo 19.°
Subunidade Organica de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento é diretamente dependente da Divisao de
Gestao Financeira.

2 — Sao competéncias da Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da receita e despesa,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Coligir todos os elementos necessarios 2 elaboragao do orgamento e respetivas revisdes
e alteragoes;

c) Organizar os procedimentos inerentes a execugao do orgamento;

d) Coordenar e controlar a atividade financeira do Municipio, designadamente através do cabi-
mento de verbas;

e) Determinar o custo de cada servico e estabelecer uma adequada estatistica financeira de
controlo e gest3o;

f) Organizar a conta de geréncia anual e fornecer os elementos necessarios a elaboragao das
Grandes Opgdes do Plano, incluindo os documentos previsionais (plano plurianual de investimentos
e o plano de atividades mais relevantes) e, ainda, do or¢gamento camarario;

g) Proceder a observancia do classificador econémico e respetiva adaptagao, conforme legislacao
em vigor,

h) Prestar a necessaria informagao e proceder ao cabimento, compromisso, processamento
e confirmagao para a realizagao de qualquer despesa;

i) Verificar todas as autorizagoes de despesa, emitir, registar e arquivar as ordens de pagamento,
registar e arquivar guias de receita e de anulagao de receita;

j) Verificar as folhas de pagamento e outros abonos do pessoal;

k) Verificar diariamente a exatidio das operagoes de tesouraria;

) Promover a arrecadagao de receitas;

m) Escriturar os livros de contabilidade;

n) Manter devidamente organizada toda a documentagao das geréncias findas;
0) Organizar e manter em ordem as contas correntes;

p) Assegurar o expediente relativo a aquisi¢ao de bens para todos os servigos;

q) Garantir a contabilizagao e cancelamento de garantias bancarias, seguros, caugao ou depésitos
obrigatodrios;

r) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizagao e controlo;
s) Enviar as entidades externas a documentagao necessaria;
t) Colaborar nas agdes de fiscalizagao de entidades legalmente competentes, na area econémica;

u) Visar, ap6s conferéncia do respetivo cabimento, as requisi¢oes de materiais ou servigos e orga-
nizar um sistema de controlo das existéncias em armazém, em articulagao com a Subunidade Organica
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Artigo 20.°
Servigo de Patriménio
1 — 0 Servigo de Patrimdnio é diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Financeira.
2 — Sao competéncias do Servico de Patriménio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens iméveis e méveis do Municipio
e promover todas as inscrigdes matriciais e os registos relativos aos mesmos, quando aplicavel;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao do patriménio imével, no que
diz respeito a sua aquisicao, oneragao e alienagao;

c) Executar todo o expediente relacionado com a alienacao de bens imdveis e méveis;
d) Proceder as operagdes de abate dos bens iméveis e moveis;

e) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimonio movel existente e a sua afetagao as
diversas unidades e subunidades organicas e aos varios servigos;

f) Preparar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elaboragao do Balango do Municipio;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo do Servico de Patriménio.

Artigo 21.°
Servigo de Tesouraria
1 — O Servigo de Tesouraria é diretamente dependente da Diviso de Gest3o Financeira.
2 — S&o competéncias do Servico de Tesouraria:
a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais e emitir os recibos aos contribuintes;
b) Liquidar juros de mora;

c) Efetuar o pagamento de despesas devidamente autorizadas, verificando a existéncia dos requi-
sitos legais e regulamentares;

d) Efetuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados:;
e) Emitir cheques ou ordens de transferéncias para pagamentos devidamente autorizados;
f) Manter a sua guarda os fundos e valores pertencentes ao Municipio;

g) Controlar as contas correntes com instituicoes de crédito;

h) Assegurar o respeito pelo limite da importancia em numerério existente em caixa, nos termos
previstos no Regulamento de Controlo Interno;

i) Entregar diariamente na Subunidade de Contabilidade e Aprovisionamento os balancetes diarios
da caixa, acompanhados de toda a documentagao referente ao dia;

j) Manter devidamente escriturados os livros e fichas de tesouraria;

k) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares em vigor sobre contabilidade municipal.

Artigo 22.°
Unidade Organica de Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais

1 — A Unidade Organica de Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais é designada por
Divisao de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais (DGUIM) e é diretamente dependente do .
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Presidente da Camara Municipal, tendo por atribuicio planear, gerir e regulamentar o territério e as
infraestruturas municipais.

2 — Sao competéncias da Divisao de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais:

a) Promover o planeamento do territério municipal, de acordo com as estratégias e politicas defi-
nidas pelo Executivo Municipal;

b) Coordenar a realizaco de estudos e planos estratégicos de &mbito municipal e inframunicipal,
assim como operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

d) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e em outros Planos;
e) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial e de reabilitacio urbana;

f) Garantir a correta gestao dos processos de licenciamento urbanistico;

g) Gerir os sistemas de informagao geografica, garantido a sua permanente atualizacao e a sua
acessibilidade aos municipes;

h) Gerir as agées e processos de fiscalizagao;

i) Coordenar as agdes de promogao ambiental, manutengao e conservagao de espacos verdes;
J) Garantir a prestagao de servigos de fornecimento e tratamento de aguas e saneamento;

k) Assegurar a gestao, manutengao e conservagao de edificios e equipamentos municipais;

[) Promover politicas de bem-estar animal;

m) Organizar e remeter ao arquivo os processos findos;

n) Garantir a articulagao com as demais unidades e subunidades da estrutura organica.

3 — Sao competéncias especificas do Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica e Infraestruturas
Municipais:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram
a respetiva Divisao;

b) Submeter a despacho dos membros do executivo 0s assuntos da sua competéncia, e levar
a sua assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregcam;

¢) Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando e emitindo parecer por escrito;
d) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagao, certidoes de comunicagao prévia e outros titulos;

e) Acompanhar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo equilibrado de desen-
volvimento urbanistico do territério municipal;

f) Supervisionar a concegio e implementagao dos sistemas de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital do Municipio;

g) Implementar meios de difusio e divulgagao da informagao no ambito do urbanismo;

h) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de urbanizagao e de edificacao,

bem como a respetiva revisao; 9
o
N
i) Proceder ao acompanhamento da execucao orgamental e das Grandes Opgdes do Plano, quanto °
as matérias abrangidas pela Divisao de Gestdo Urbanistica e Infraestruturas Municipais; °, a_
@
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k) Participar, sempre que necessario, nas sessées e reunides dos 0rgaos autarquicos, bem como
nas comissoes municipais;

) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das
subunidades organicas e servigos pelas quais é responsavel;

m) Promover o processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores afetos a Divis3o.

Artigo 23.°
Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo

1 — A Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo é diretamente dependente da Divisao
de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Planeamento e Urbanismo:

a) Coordenar a realizagao de estudos e planos de ordenamento territorial de ambito municipal
e inframunicipal e assegurar a sua interligagao com outros de escala intermunicipal, assim como as
respetivas alteragoes e revisoes;

b) Promover a execug&o dos planos de ordenamento do territério, desenvolvendo, para o efeito,
instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo de dinamicas urbanas para apoio a tomada de
decisao;

c) Identificar e programar as acoes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

d) Elaborar estudos, pareceres, recomendacgoes e outros documentos no ambito das suas atri-
buicoes;

e) Promover a disseminagao da informagao e o desenvolvimento de acoes de discussao
e esclarecimento publico sobre a correta aplicagdo das disposigoes dos instrumentos de gestao
territorial;

f) Elaborar estudos, pareceres e informagdes técnicas relativamente aos procedimentos do Regime
Juridico de Urbanizagao e Edificagao;

g) Propor matérias a serem incluidas em procedimentos, normas e regulamentos de urbanizagao
e de edificagao, assim como a respetiva revisao;

h) Coordenar vistorias no procedimento de autorizacao de utilizagao e registo de alojamento local;

i) Apoiar e colaborar na elaboragio de levantamentos de edificagoes, de projetos de arquitetura,
de especialidades, de mapas de quantidades, de orgamentos e respetivo controlo de custos e na oti-
mizagao de recursos, requeridas pelo Executivo Municipal;

j) Executar desenhos de espacos exteriores, dedicados ou no a construgao de zonas verdes,
assim como, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;

k) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder
e a adquirir pelo Municipio;

l) Verificar alinhamentos e implantagées de edificagées e vedagoes confinantes com a via publica;
m) Efetuar calculos de dimensdes, superficies, volumes e outros;

n) Colaborar com a Subunidade Organica de Manutencao na organizagao espacial e registo dos
covais do Cemitério Municipal;

0) Prestar apoio técnico a todos os servigos do Municipio.
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Artigo 24.°
Subunidade Organica de Obras Particulares

1 — A Subunidade Organica de Obras Particulares é diretamente dependente da Divisao de Gestao
Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Obras Particulares:

a) Executar os procedimentos administrativos e remeter para apreciagao técnica os processos
de obras particulares, submetendo-os a despacho final, nos prazos legais e de acordo com as normas
vigentes;

b) Dar seguimento administrativo aos despachos ou deliberagdes que tenham sido exarados nos
processos de obras particulares;

c) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras de
urbanizagao, loteamentos e edificacao, vistorias, autorizagoes de utilizagao e ocupagao da via publica
por motivos de obras;

d) Elaborar alvaras de licenca para operagées de urbanismo, em conformidade com a legislagao
e procedimentos internos;

e) Organizar os processos de vistoria e dar seguimento aos despachos que recairem sobre os
mesmos;

f) Participar na revisao e atualizacao de regulamentos de urbanizagao e de edificagao;

g) Proceder a anélise estatistica, bem como a sua atualizagao, dos dados recolhidos dos proces-
sos de licenciamento de operagdes urbanisticas, e remeté-las, quando solicitados, para as entidades
competentes;

h) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos de toponimia
e numero de policia;

i) Certificar, a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao Municipio, documentos
relativos a toponimia, niamero de policia, licengas, isengdo de licengas e outros no ambito da gestao
urbanistica;

j) Fornecer, mediante autorizagao superior, copias de projetos de construgao ou de loteamento,
bem como cartas ou plantas, quando solicitadas.
Artigo 25.°
Subunidade Organica de Fiscalizagdo

1 — A Subunidade Organica de Fiscalizagdo é diretamente dependente da Divisao de Gestao
Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Fiscalizacao:

a) Realizar agdes de fiscalizagdo, adotando medidas que acautelem as normas legais urbanisticas,
com o objetivo de garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados);

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e codigos de posturas municipais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes de ambito municipal, no que respeita a urba-
nismo, mercado municipal, venda ambulante, ambiente, ruido, ocupagao de espagos publicos e transito;

d) Elaborar autos de noticia sobre infragGes detetadas pelo servigo de fiscalizagao, bem como as
participadas por autoridades externas ou por dentincia particular; /
/.
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e) Colaborar na instrugdo dos processos de contraordenacao, através da prestacao de informagdes,
realizacao de notificagdes ou outras agdes a pedido do Gabinete Juridico;

f) Prestar atendimento e esclarecimentos aos intervenientes nos processos de fiscalizagao;

g) Promover agdes preventivas de sensibilizagao e de esclarecimento, no &mbito da aplicacio das
normas urbanisticas e de regulamentagao municipal;

h) Informar superiormente ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencao de
outros servigos municipais;

i) Prestar apoio técnico nas vistorias e fiscalizagdes promovidas pelo Servigo de Veterinaria;
j) Prestar apoio técnico ao Servigo Municipal de Protecéo Civil, quer na identificagao de potenciais
riscos, quer na execugao de agdes operacionais no terreno.
Artigo 26.°
Servigo de Sistemas de Informagéo Geografica

1 — 0 Servigo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG) é diretamente dependente da Divisao
de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias do Servigo de Sistemas de Informagao Geografica:

a) Gerir a informagao geografica georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos
a que a mesma deve obedecer, coordenando a sua disponibilizago interna e externa;

b) Assegurar a atualizagao permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos da res-
petiva homologagao;

c) Criar e manter atualizadas bases de dados de informacao geografica georreferenciada, asso-
ciadas a operagdes urbanisticas, edificagdes existentes, equipamentos urbanos, vias de comunicagao,
cadastro rustico e urbano, ocupagao do solo, cadastro de infraestruturas de agua e saneamento, bem
como ao zonamento de riscos e as ocorréncias de Prote¢ao Civil;

d) Criar e compilar as informacgdes descritas na alinea anterior em mapas e aplicagoes que pro-
movam a sua divulgagao, compreensao e que facilitem as tomadas de decis3o;

e) Divulgar a informag&o aos municipes através do portal eletrénico do Municipio;
f) Executar levantamentos topograficos;

g) Efetuar a verificagao de cotas de soleiras e a implementagao de obras referentes a operagdes
urbanisticas licenciadas;

h) Assegurar o servigo de atribuigao de nimeros de policia;
i) Dar apoio técnico em matéria de toponimia aos diferentes servigos do Municipio;

j) Dar apoio técnico em matéria de transito aos diferentes servigos do Municipio.

Artigo 27.°
Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas

1 — A Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas é diretamente dependente da Divisao
de Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Ambiente e Infraestruturas:

a) Coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos de planeamento ambiental, com vista
amelhoria da qualidade de vida da populagao;
i/ 7
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b) Elaborar pareceres técnicos e participar na elaboragao de estudos sobre tematicas de agao
climatica, tais como, alteragdes climaticas, conservacao da natureza, combate a poluigao, redugao das
emissoes de diéxido de carbono, eficiéncia energética, economia circular e solugdes de base natural;

c) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de acgoes de sensibilizacao
ambiental junto da comunidade escolar e da populagdo em geral;

d) Garantir a aplicagao do Regulamento Geral do Ruido, bem como emitir pareceres relacionados
com 0 mesmo;

e) Emitir licengas especiais de ruido;

f) Organizar o processo de candidatura de atribuicao e de manutengao do Galardao Bandeira Azul
para as zonas balneares do concelho;

g) Coordenar a manutencg3o das infraestruturas de apoio as zonas balneares;

h) Promover estudos sobre os servigos de fornecimento e tratamento das redes de aguas e sanea-
mento, para fins de melhoria e conservagao;

i) Garantir a execugao de obras de interesse municipal nos dominios das infraestruturas, espagos
publicos e equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em coo-
peragao com outras entidades publicas ou privadas;

j) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos regionais, nacionais
e comunitarios;

k) Promover, implementar e acompanhar o plano de controlo de qualidade de agua para consumo
humano;

) Realizar estudos de natureza ambiental relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;

m) Implementar medidas contempladas na legislagio em vigor em matéria de aguas, saneamento
e residuos;

n) Colaborar com outras entidades na realizagao de estudos, execugdo de medidas que visem
a defesa do meio ambiente, e consciéncia ambiental;

0) Elaborar e acompanhar a execugao do plano anual de controlo de roedores e outras pragas.
Artigo 28.°
Subunidade Organica de Servigos Urbanos

1 — A Subunidade Organica de Servigos Urbanos é diretamente dependente da Divisdo de Gestio
Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Servigos Urbanos:

a) Promover e executar agdes de construgao, manutencao, limpeza e desobstrugio respeitantes
as redes de aguas e saneamento;

b) Assegurar os trabalhos de colocagio e substituicao de contadores e interrupgao de forneci-
mento de agua;

¢) Proceder a limpeza de fossas publicas e desobstrugdo de infraestruturas de saneamento;

d) Garantir a limpeza e conservagao de grades, sargetas e sumidouros localizados em espacgos
publicos e em vias publicas municipais;

e) Proceder a recolha de residuos sélidos urbanos, com recursos internos ou externos;

f) Receber e dar seguimento a reclamagées e requerimentos sobre o servigo de recolha de residuos
solidos urbanos;
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g) Proceder a aquisigao e manutengio dos equipamentos de depdsito de residuos;

h) Acompanhamento dos servigos de recolha de residuos adjudicados;

i) Garantir a manutengao dos espagos verdes municipais;

j) Garantir a produgéo de material vegetal, herbaceo e arbustivo, através de viveiros municipais;
k) Gerir os equipamentos de ornamentagao;

) Garantir a gestao operacional do arvoredo;

m) Efetuar ages de controlo de pragas que ameacem o patriménio arbéreo municipal;

n) Assegurar as tarefas associadas a limpeza e higienizagao dos espagos publicos, bem como
proceder as limpezas coercivas;

o) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e executando agoes periddicas
de desratizagao, desinfegao e desinfestagao em locais publicos;

p) Aplicagao de fitofarmacos;
q) Assegurar a limpeza dos edificios municipais ou que estejam sob a algada do Municipio, bem
como de quaisquer outros locais que sejam necessarios.
Artigo 29.°
Subunidade Organica de Manutengao

1 — A Subunidade Organica de Servigos de Manutencao é diretamente dependente da Divisdo de
Gestao Urbanistica e Infraestruturas Municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Servicos de Manutencao:

a) Proceder as agdes de manutengao e beneficiagao dos equipamentos e instalagoes municipais,
bem como de outros na dependéncia do Municipio;

b) Promover e executar agdes de construgdo e manutengao de infraestruturas de apoio as zonas
balneares;

¢) Implementar e assegurar a manutencao da sinalizagao e dispositivos complementares de transito;

d) Providenciar a colocagao de sinalizagao temporaria, associada a condicionamentos de transito
e dos respetivos desvios;

e) Garantir a conservagao dos bens patrimoniais na area do transito;
f) Proceder a execugao das obras de conservacao de bens moveis;

g) Gerir a frota dos veiculos e maquinaria da Camara Municipal, bem como o respetivo abasteci-
mento de combustivel;

h) Garantir a manutengao preventiva e corretiva da frota dos veiculos e da maquinaria da Camara
Municipal;

i) Realizar ou requerer a manutengao de equipamentos elétricos e eletromecanicos;

j) Manter em boa ordem e asseio as oficinas municipais e as suas ferramentas;

k) Proceder ao armazenamento e assegurar o acondicionamento dos bens adquiridos;
) Organizar e manter atualizados o inventario das existéncias em armazem;

m) Elaborar requisi¢des para a aquisi¢ao de materiais e Servigos;
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n) Colaborar com a Subunidade Organica de Contabilidade e Aprovisionamento, de modo a ser
assegurada a aquisicao de bens e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos municipais;

0) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, nomeadamente procedendo a inumagaes,
exumagoes, trasladagdes, sepulturas perpétuas, jazigos particulares e tratamento de ossadas para
deposito;

p) Proceder a limpeza, arborizagao e manutencao da salubridade publica nas dependéncias do
Cemitério Municipal,

q) Informar a Camara Municipal sobre os jazigos abandonados, a fim de ser declarada a sua
prescri¢ao a favor do Municipio;

r) Colaborar na execugao de medidas destinadas ao aumento da capacidade e reorganizagao de
espacgos nos cemitérios do concelho;

s) Apoiar as juntas de freguesia no que se refere aos cemitérios cuja gestao seja da sua compe-
téncia;

t) Assegurar a abertura e encerramento dos cemitérios nos horarios regulamentados.

Artigo 30.°
Servigo de Veterinaria

1 — O Servigo de Veterinaria é diretamente dependente da Divisao Urbanistica e Infraestruturas
Municipais.

2 — S&o competéncias do Servigo de Veterinaria:

a) Realizar vistorias e emitir pareceres no ambito das competéncias e atribuigoes especificas das
autoridades médico-veterinarias concelhias, previstas na legislagao relativa a sanidade animal, higiene
publica veterinaria, melhoramento zootécnico e economia e comércio pecuarios;

b) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros Servigos municipais ou com organismos
oficiais, a higiene dos estabelecimentos onde se comercializam ou se armazenem produtos alimentares
para animais;

c) Fomentar agoes pedagdgicas junto dos proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos onde
se vendem ou manipulam produtos alimentares para animais;

d) Promover normas de detengao e maneio de animais de companhia, animais perigosos e poten-
cialmente perigosos;

e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na area do concelho, onde se preparam,
manipulam ou vendem produtos alimentares para animais;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam e armazenam
produtos alimentares para animais;

g) Promover a realizagao de campanhas de vacinagao e de esterilizacao, em colaboragao com as
entidades competentes;

h) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica ou que constituem perigo para
a saude publica;

i) Promover campanhas de adog¢ao de animais;

j) Colaborar com associagées de defesa dos animais na prossecucio dos seus objetivos.
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Artigo 31.°
Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico

1 — A Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico, dirigida por cargo de
dire¢do intermédia de 3.° Grau, é diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, tendo
por atribui¢ao coordenar, planear e promover aimplementagao de medidas de desenvolvimento social,
cultural, turistico e desportivo do Municipio.

2 — Sao competéncias da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico:

a) Coordenar a agao, planeamento e desenvolvimento de estratégias das subunidades organicas
e servigos que fazem parte da Unidade Organica;

b) Realizar e manter atualizado o diagnéstico do concelho, nas vertentes social, cultural, turistica
e desportiva;

c) Promover e apoiar tecnicamente a politica municipal definida para a area social, cultural, turistica
e desportiva, nos seus diferentes dominios de agao;

d) Desenvolver politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o reforgo da coesao social,
com vista a melhoria da qualidade de vida e 2 inclusao social;

e) Assegurar a gestao integrada de todos os espacos e edificios desportivos e culturais;
f) Gerar e disponibilizar ferramentas de comunicagao agregadoras da programacao cultural;

g) Promover de forma ativa o uso, por parte do publico, dos espagos e das atividades que integram
as infraestruturas desportivas e culturais;

h) Dar cumprimento as deliberagdes e aos despachos que respeitem a Unidade Organica.

3 — Sao competéncias especificas do dirigente da Unidade Organica de Desenvolvimento Social,
Cultural e Turistico:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas e servigos que integram
a respetiva Unidade Organica;

b) Garantir o desenvolvimento e execugao de planos estratégicos de agao das subunidades orga-
nicas afetas a Unidade Organica;

c) Propor e executar politicas municipais nas areas de agao social, educagao, cultura, turismo,
juventude e desporto;

d) Articular, promover e coordenar projetos e atividades em colaboragdo com outras instituigoes
e organismos publicos ou privados locais, regionais e nacionais similares, no ambito da intervencao
e objetivos que prosseguem;

e) Implementar os regulamentos de funcionamento das infraestruturas desportivas e culturais,
assim como manté-los atualizados;

f) Garantir, em articulagao com outros servigos do Municipio, a vigilancia, seguranga, limpeza
e manutengao dos espagos e edificios do Municipio;

g) Conceber medidas que assegurem a manutengao do patriménio arqueoldgico;

h) Propor e implementar medidas e planos de regulamentagao do patriménio histérico e promover
a sua divulgacgao;

i) Promover estratégias de marketing e promogao da oferta turistica local;
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j) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, e levar a sua
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam;
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k) Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando e emitindo parecer por escrito;

) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de relacionados com areas de
atuagao de Unidade Organica, bem como a respetiva revisao;

m) Proceder ao acompanhamento, da execugao orgamental e das Grandes Opgoes do Plano,
quanto as matérias que abrangidas pela respetiva Unidade Organica;

n) Propor agao disciplinar e acompanhar os respetivos processos;
0) Promover o processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores afetos a Unidade Organica;

p) Participar, sempre que necessario, nas sessées e reunides dos orgaos autarquicos, bem como
nas comissdes municipais;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das
subunidades organicas e servigos pelas quais é responsavel.
Artigo 32.°
Subunidade Organica de Ag¢ao Social e Educagao

1 — A Subunidade Organica de Acao Social e Educagao é diretamente dependente da Unidade
Orgénica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Agao Social e Educagao:
2.1 — Agao Social:
a) Definir e implementar estratégias para reduzir desigualdades sociais e promover a incluso;

b) Elaborar, monitorizar e ajustar politicas e programas sociais com base em diagndsticos atua-
lizados;

c) Desenvolver e coordenar respostas adequadas as necessidades locais, com a implementagao
de Planos Municipais nas areas de intervengao;

d) Dar cumprimento as medidas previstas nos regulamentos municipais em vigor;

e) Articular parcerias com entidades e instituicoes para a implementagao e/ou execugao de pro-
jetos e politicas sociais;

f) Gerir e implementar a Estratégia Local de Habitagao, incluindo o planeamento e acompanha-
mento do parque habitacional do concelho;

g) Administrar o parque habitacional do Municipio e assegurar a interven¢ao necessaria a nivel
técnico e social;

h) Realizar estudos de identificagao de caréncia habitacional e identificar estratégias e prioridades
de atuagao;

i) Dar cumprimento ao previsto no Programa de Realojamento na atribui¢ao de habitagdo no
ambito do arrendamento social;

j) Promover iniciativas de apoio a grupos vulneraveis, reforcando a autonomia e inclusio social;
k) Coordenar o Plano Municipal para a Igualdade e outras politicas de equidade social;

) Assegurar o atendimento presencial e nao presencial, prestando a orientagao e encaminhamento
adequado, bem como a instrugao e gestao de processos;

m) Promover agdes sociais e de sensibilizagao junto da comunidade, valorizando a mfanma,
juventude e o envelhecimento ativo;
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n) Representar o Municipio junto das entidades, locais e externas, e prestar apoio aos foruns
sociais relevantes;

0) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegao Civil em emergéncias e realojamentos, na
sequéncia de acidentes ou catastrofes, prestando apoio psicolégico em situagdes de crise;

p) Elaborar e desenvolver a Carta Social do concelho;

q) Colaborar com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens, na sua missao e atividades
desenvolvidas.

2.2 — Educagao
a) Definir e implementar estratégias para o desenvolvimento educativo local:
b) Gerir e atualizar a Carta Educativa;

c) Estabelecer parcerias para promocgao do sucesso escolar, combate ao absentismo, saulde
e bem-estar dos alunos, no ambito do Conselho Local de Educag3o;

d) Colaborar com as escolas e equipa de satde escolar no desenvolvimento de estratégias que
promovam o bem-estar das criangas e jovens do concelho;

e) Colaborar na implementagao e no desenvolvimento de projetos de valorizagao educativa e for-
magao civica da populag3o;

f) Dar apoiar logistico as atividades educativas complementares;

g) Apoiar 0 acesso ao ensino superior com a atribui¢ao de bolsas de estudo.

Artigo 33.°
Subunidade Organica de Cultura, Animagao e Turismo

1 — A Subunidade Organica de Cultura, Animagao e Turismo é diretamente dependente da Unidade
Organica de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico.

2 — Sao competéncias da Subunidade Organica de Cultura, Animacao e Turismo:
2.1 — Arqueologia e Historia:

a) Estudar, valorizar, promover e emitir pareceres técnicos sobre as areas do patrimonio cultural
tangivel do concelho;

b) Apoiar o Executivo Municipal na definigao da politica municipal relativa ao patrimonio arqueo-
légico;

¢) Propor a criagdo de instrumentos de gestao para o patriménio cultural tangivel do concelho,
nomeadamente centros histdricos, sitios arqueolégicos e monumentos;

d) Cooperar com as entidades de tutela do Patriménio Arqueoldgico e Subaquatico, nomeadamente
na atualizagao das Cartas de Risco Arqueoldgico;

e) Realizar ou apoiar, quando superiormente determinado, 0 acompanhamento arqueoldgico de
obras no concelho;

f) Promover investigagdo sobre a Histéria do concelho, nomeadamente através da realizagao de
trabalhos arqueoldgicos e outros estudos;

g) Conceber e executar agdes de formagao e de divulgagao do patriménio arqueoldégico do muni-
cipio, em articulagao com as demais areas funcionais da subunidade organica;

¥e
h) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execucao. \ (6
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2.2 — Museologia e Patriménio Cultural:

a) Assegurar a gestao corrente dos espagos que integram o Museu Municipal e Nucleos Museo-
logicos;

b) Garantir, no Museu Municipal e respetivos nucleos, o cumprimento das boas praticas e nor-
mativos legais, internacionais, nacionais e regionais, no prosseguimento dos deveres museoldgicos;

¢) Elaborar e implementar o Regulamento do Museu Municipal;
d) Propor e implementar um plano anual de atividades e respetivo orgamento;
e) Emitir pareceres técnicos sobre as dreas do patriménio cultural tangivel e intangivel do concelho;

f) Propor agées de preservagao e promogao do patriménio histérico-cultural e identitario do
concelho;

g) Assegurar as condigdes para a recegao e visitas guiadas aos diversos publicos, nos espacos
museoldgicos municipais;

h) Promover e executar agdes de natureza pedagdgica, ltidica, patrimonial e de mediagao cultural,
nomeadamente assinalando efemérides com interesse histérico-cultural;

i) Pronunciar-se sobre o interesse do Municipio na aceitagao de doagao, legado, heranga, recolha,
achado, transferéncia, permuta, afetagao permanente, preferéncia ou dagao em pagamento;

j) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execucgao.
2.3 — Biblioteca e Arquivo Histérico:

a) Gerir a biblioteca municipal e arquivo histérico, dinamizando-os como ferramenta de desen-
volvimento cultural;

b) Garantir a manutengao e atualizagao dos instrumentos de gestao da Biblioteca e Arquivo His-
térico, nomeadamente bases de dados, de acordo com as boas praticas e normativos arquivisticos,
biblioteconémicos e das ciéncias da informacao;

¢) Propor anualmente a aquisicdo e incorporagao de publicages, a fim de manter atualizada a sua
oferta bibliotecéria;

d) Promover o trabalho em rede com outras bibliotecas, publicas ou privadas, e outras institui-
¢Oes que visem a promogao da leitura, do livro, do acesso a informagao, a alfabetizagao, a educagao
e o desenvolvimento cultural da comunidade;

e) Propor, dinamizar e executar programas de dinamizagao do livro e da leitura para diversos
publicos, que incentivem a populagao a frequentar a biblioteca municipal;

f) Conservar, digitalizar, gerir e difundir os documentos do Arquivo Historico Municipal, promovendo
a divulgagao do respetivo acervo junto da populagio;

g) Garantir a acessibilidade publica ao acervo arquivistico histérico e paleografico municipais,
preferencialmente pelos canais digitais;

h) Promover o estudo e investigagao histérica do Municipio, em parceria com outras entidades e/
ou instituicoes de vocagao cientifica;

i) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execugao.

2.3 — Turismo e Animagao Cultural:

~

a) Assegurar a gestao corrente dos equipamentos e infraestruturas afetos a animagao cultural,
designadamente o Centro Cultural e o Pavilhdao Agor Arena; % I
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b) Garantir o funcionamento de um Posto de Informagao Turistica;

¢) Organizar e promover eventos de animagao cultural, designadamente associados as efemérides
festivas;

d) Propor um plano anual de eventos;

e) Assegurar a atualizagao e divulgagédo da agenda cultural, ao longo do ano, em articulagao com
0 Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas;

f) Garantir a programagao cultural em espago publico, no que se refere a eventos concelhios;
g) Promover, apoiar e incentivar o associativismo cultural;

h) Apoiar e fomentar projetos de dinamizagao cultural, desenvolvidos por entidades e organismos
do concelho;

i) Organizar e promover a comemoragao de dias tematicos em articulagido com os parceiros
e outras entidades;

j) Promover a realizagao de feiras e mercados tematicos, que dinamizem o comércio e as mani-
festagoes artisticas e artesanais do concelho;

k) Elaborar e apoiar o desenvolvimento de candidaturas a projetos e respetiva execugao.

Artigo 34.°
Servigo de Juventude e Desporto

1 — 0 Servigo de Juventude e Desporto é diretamente dependente da Unidade Organica de Desen-
volvimento Social, Cultural e Turistico.

2 — Sao competéncias do Servigo de Juventude e Desporto:

2.1 — Juventude:

a) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, o voluntariado e a promogao da cidadania;
b) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude;

c) Organizar e dinamizar a participagao do Orgamento Participativo Jovem;

d) Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Juventude;

e) Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais na promogao e |mplementaqao de
programas de participagao jovem e cidadj;

f) Implementar a politica municipal para a area da juventude;
g) Criar e promover a atribuigao do Cartdo Jovem Municipal;

h) Criar, desenvolver e promover a Agenda Jovem, difundindo informagdes e eventos de interesse
para a juventude;

i) Apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos jovens, pro-
movendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragao na vida econémica, social e cultural.

2.2 — Desporto:
a) Criar e gerir instrumentos de apoio a entidades e agentes desportivos;
b) Promover e apoiar atividades desportivas de interesse municipal; !

c) Organizar e participar na realizagao de eventos desportivos no concelho;
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d) Elaborar programas funcionais de equipamentos desportivos;

e) Desenvolver e fomentar o desporto, a prética de atividade fisica informal e a animagao des-
portiva e recreativa;

f) Inventariar as potencialidades desportivas do Municipio e promover a sua divulgagao;

g) Gerir os equipamentos desportivos existentes nos espagos publicos, assegurando os meios
técnicos e logisticos necessarios ao seu funcionamento e manutengao;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido de fomentar a pratica do desporto;
i) Criar e implementar a Carta Desportiva Municipal;

j) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas modalidades desportivas, em
colaboragao com as federagdes e associagdes desportivas;

k) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
) Organizar eventos desportivos e de lazer, sensibilizando sobre os habitos de vida saudavel:

m) Organizar atividades tradicionais de ocupagao de tempos livres para diferentes faixas etarias,
em cooperagao com as freguesias e escolas do Municipio;

n) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de melhoria
da saude, bem-estar e qualidade de vida.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais
Artigo 35.°
Criagao e Implementagao dos Servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregao intermédia
serao implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

3 — A constitui¢ao de unidades organicas flexiveis supervenientes serao objeto de despacho do
Presidente da Camara.

Artigo 36.°

Organograma dos servigos

A estrutura organica do Municipio de Vila Franca do Campo encontra-se representada no orga-
nograma em anexo.

Artigo 37.°

Alteragoes de Atribuigoes

As atribuigGes dos diversos servigos podem ser alteradas, para efeitos especiais ou determinados,
por decisao do Presidente da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razdes de
eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 38.°
Interpretacao, lacunas e omissoes
Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a interpretagao das disposi¢ées do

presente Regulamento, bem como sobre as suas lacunas, omissoes e resolugao de duvidas resultantes
da sua aplicagao. : G
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Artigo 39.°
Direito Supletivo
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto
na legislagao em vigor.
Artigo 40.°
Normas Revogadas
O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como as
disposi¢oes regulamentares, normas internas e despachos que o contrariem.
Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como a respetiva Estrutura, entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao no Didrio da Republica.

ANEXO |

(a que se refere os artigos 5.° e 36.°)

Presidéncia _]

Getanete Juridio

Sengo Municpal de Protesdo Cnal

[ Equipas Multideziplinares ‘}—

1 1 1 l

UD Gestdo Adminutrativa (a] U0 Gesido Financeira (a) UQ Gestdo Urbanistca e Infraestruturas Municipas {a) UO Desenvolvrnents Socia!, Cultural &

Turitico (0}

Suo Recursos Humanos

Sua Contratagdo Publca e Incentvos Suo Planeamento e
Urbanismo

Financerros

} Suo Agdo Socnl e Educagdo }
Suo Remunerasdes l

Su0 Contabeidade & Aprowsionaments ‘ Suo Obras Particutares $u0 Senaqos Urbanos w0 Culturs, Anima(3o ¢ Tunsmo
I o Fiscalzagdo Suo Manutengdo 1 Seno e Juventude &
] Senago de Vetennana

Serigo de Patnmone

Sud Sistemas de Informagdo e Modernaagio

Admsstratnva

|

L0 de Sistemas de

U0 Aguas ¢ Saneamento Senigo de Tesourarn

S

5u0 Expeduente, Taxas e Licengas

Atendimento 30 l

a) Unidades Organicas equiparadas a Divisdes Municipais -

b) Unidade Organica de 3.° grau

>
N

Nota: Suo corresponde a Subunidade organica . /*’
’ 318764278
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